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Se realizaron 3 reuniénes cuatrimestrales con

Llevar a cabo n.eunlones de seguimiento 75 Tres . actas de reunién NA 3/01/2019 | 20/12/2019 Actas de reunién en SVE apoderados, de las cuales se cuenta con acta
con apoderados internos y externos. cuatrimestrales i L
de reunién como evidencia
Rendir informe a la Direccion Ejecutiva y a Indicador de Se rindieron 3 informes cuatrimestral de las|
la Direccién Nacional Simit dando cuenta Tres Informes eficiencia: actuaciones en cada proceso judicial vy
de las actuaciones en cada proceso s cuatrimestrales NA 8/01/2019 | 20/12/2019 | ctyaciones extrajudicial y su oportunidad, los cuales fueron
i - | judicial y extrajudicial y su oportunidad. judiciales y Coordinador radicados.
Fortalecer un modelo def . .00 . Reta 'Zzi“n segmm_le;it? | a e extrajudiciales Grupo Informes  radicados  en
gestion de funcion y recurso| colon Juridica  para actuaciones Judiciales M - PR realizadas Juridico Gestién Documental
Gblico eficiente, equitativo la  Funcién Publica|extrajudiciales, asi como a la|Rendir informe a la Direccion Ejecutiva y a Se rind 4 inf |a Direccion Eiecuti
p . € Simit recuperacion de transferencias|la Direccién Nacional Simit dando cuenta . € rinderon 4 informes a fa Direccion v]ecutlva
y transparente endientes de los procesos judiciales en curso v la 75 Cuatro Informes NA 3/01/2019 | 20/12/2019 Secretario General dando cuenta de los procesos judiciales en
P . b b'IPd d d ) did iad yl trimestrales curso y la probabilidad de perdida o ganancia
prp abilidad de perdida o ganancia de los de los mismos, los cuales fueron radicados.
mismos.
Tndicador de
efectividad: Se presentaron informes cuatrimestrales a la

Rendir informes a la Direccién Ejecutiva y| "
a la Direccion Nacional Simit de las Tres Informes Actuaciones para Ia

N i 75 . NA 3/01/2019 | 20/12/2019 |recuperacion de
actuaciones para la recuperacién de las consolidados

transferencias pendientes.

" Direccion Ejecutiva y a la Direccion Nacional
Informes  radicados  en|_; ! Yy "
Gestién Documental Simit de las actuaciones para la recuperacion
transferencias de las transferencias los cuales fueron
pendientes radicados.
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El presentaron informes semestrales de|
Emitir  conceptos juridicos a las 100 Informes semestrales NA 3/01/2019 | 201212019 Coordinador conceptos juridicos emitidos a las autoridades
Fortalecer un modelo de| . ..o <o [Asesorar a las autoridades de autoridades de transito territoriales. Indicador de Grupo de transito territoriales los cuales fueron
gestion de funcién y recurso la_ Funcion Puslica trénsito territoriales y ciudadania producto: Juridico Informes radicados en|radicados.
publico eficiente, equitativo Simit en general sobre temas de Asesorias en temas Gestion Documental Se presentaron informes semestrales de las 8!
transparente trénsito. de transito. Secretario General j
y s Informar_ de los resultados de las mesas 100 Informes semestrales NA 30012019 | 2011212019 mesas de trabajo QEsarrollgdgs con las
de trabajo desarrolaldas. autoridades de transito territoriales en la|
vigencia.
. - Realizar seguimiento de los procesos Se realizaron 4 seguimientos al plan anual de
Realizar seguimiento del plan . i . o N
| de ad guim Plan| hrogramados  en el plan anual de 250 Informes trimestrales NA 2/01/2019 | 19/12/2019 _ . _ Coordinador Informes de seguimiento adquisiciones de los cuales se radicaron
Fortalecer un modelo def . o contractual 2 e O¢ acauisiciones adquisiciones Indicador de impacto: Grupo informes mediante gestion documental.
gestion de funcién y recurso ara a Euncion Numero de Juridico
publico eficiente, equitativo gﬂblica Simit supervisores
Y transparente Fortalecer los conocimientos de Adelantar una mesa de trabajo semestral capacitados Secretario General Listado de asistencia Se desarrollaron dos mesas de trabajo con los|
los supervisores de los contratos . J., P 250 Dos mesas de trabajo NA 1/01/2019 | 19/12/2019 - y . de la funcion pabli d
suscritos en la funcién pablica con los supervisores de la funcién publica presentacion supervisores de la funcion puiblica.
Coordinadora a vi . i 6242 s
NIA 110112019 | 11/07/2019 |Indicador de|  Grupo Atencion En la vigencia se respondieron 6242 PORSD
X » . . X o Efectividad: al Usuario 5 por escrito (10 ueron resueltas de forma
Realizar la gestion operativa de|Andlizar, asignar, distribuir y responder 250 Informes semestrales Peticiones Informes radicados en|extemporanea dado que eran remision por|
atencién de PQRSD PQRSD en términos legales. N . - gestion documental competencia se tenian 5 dias para traslado y se
respondidas en| Directora Técnica "
N/A 1/07/2019 | 10/01/2020 |zon: A , | trasladaron en 6 dias para un total de 6252
" . término legal Direccién Nacional recibidadas)
Permitir a los ciudadanos Simit |
acceder  por multiples
canales y de manera Se realizaron 12 visitas a los puntos Simit
amigable 5 (Departamento de Antioquia: La estrella,
8/02/2019 | 11/07/2019 Coord'nado_r? Copacabana, Caldas, Rionegro, Turbo,
Grupo Atencion Apartado y del Departamento de Risaralda:
Verificar la calidad de la atencién|Aplicar la Politica de Calidad y Protocolo Indicador de gestion: al Usuario Informe radicado en gestion Dosquebradas y Santa Rosa de Cabal vy
al ciudadano en puntos Simit a|de Atenciéon al Ciudadano en los Puntos 250 Informes semestrales N.A visitas de verificacion documental g Departamento  de Quindio: La Tebaida,
nivel nacional. Simit a nivel Nacional. - capacitacion Directora Técnica Quimbaya, Circacia y Calarca) en los cuales se
o i i i ifico la aplicacion de la Politica de Calidad y|
Pri Atencion Direccion Nacional veril v i
Se?’\?i?g;eciutieadca?loy 11/07/2019 | 13/12/2019 Simit Protocolo de Atencién al Ciudadano en los|
Puntos Simit a nivel Nacional, de las cuales se
presento informe.
Elaborar  videos tutoriales sobre los Se recibieron dos videos tutoriales, los cuales
L . Indicador de insumo ya se encuentran en difusion en la pagina web
servicios prestados a los usuarios . . Pantallazo correo con N
i i realizando premisién a Comunicaciones 250 Videos 110212019 | 29/11/2019 | "Videos i recibido de cada video de la entidad:
Lograr satiisfaccion de los o A I institucionales” Coordinadora ' Consultar su estado de cuenta Simit
clientes y usuarios Simit a Desarrollar  gestion  para el Estratégicas para su divulgacion. Grupo Atencién Portal de Nifios
través del acercamiento a la fo rtalecimientog de los c‘,fnales de Documento al Usuario
ciudadania S L . . lanificacion N/A Indicador de insumo:
atencién y comunicacion con los|Establecer las actividades requeridas Eomponente Documento Directora Técnica Documento componente|Se establecieron tareas a desarrollar en el
ciudadanos para planear y desarrollar el componente Mecanismos ara componente Direccién Nacional Mecanismos para Mejorar la|2020 respecto al Plan Anticorrupcién y Atencion
Mecanismos para Mejorar la Atencién al 250 Mei la At v,p | 14/01/2019 | 30/01/2020 M por Simit Atencién al Ciudadano delfal Ciudadano en cuanto el componente
Ciudadano del "Plan Anticorrupcién | ejorar 1a encuin a ecanismos para imi "Plan Anticorrupcion y|Mecanismos para Mejorar la Atencién al
- . " Ciudadano del "Plan Mejorar la Atencion ” . B Ciudad.
Atencién al Ciudadano N L . Atencién al Ciudadano ludadano.
anticorrupcion al Ciudadano
atencion al ciudadano”
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) . o Se realizaron reuniones de seguimiento a los|
Gestionar a nivel tactico y proyectos de inversion de las cuales se|
operativo mediante la Indicador de Gestién: desarrollaron 3 informes que se encuentran
utilizacién de metodologias|Gestién de Proyectos Realizar sequimiento al ciclo de Efectuar reuniones de seguimiento a los Informes | Secretario General |Informe Bimensual radicado|radicados mediante gestion documental 1-2019-
de proyectos, las iniciativas|para la Funcion vida de los gm ectos proyectos de inversion aprobados para la 1.000 Proyectos ejecutados N.A. 3/01/2019 | 20/12/2019 Sequimiento  a  la mediante gestion documental |001690, 1-2019-002697 1-2019-004310. En el
de desarrollo que apoyan el|Publica Simit proy vigencia G gt" de P " Profesional segundo semestre se realizaron fichas de
cumplimiento de los estion de Proyectos seguimiento a los proyectos remitidas a los
objetivos estratégicos. gerentes de proyectos mediante el sistema de
gestion documental.
. . 5 Coordinadora Se yeali;é documento de definicion fie Igs
Definir las funcionalidades a desarrollar en Grupo Dispersién funcionalidades a desarrollar en la vigencia
la vigencia para la distribucion | Documento  definicién de Fondos para la distribucion y transferencia del recaudo
transferencia del recaudo local en el 50 de funcionalidades $ - | 1/02/2019 | 21/02/2019 local en el Sistema de Gestion de Recursos
Sistema de Gestion de Recursos ) Directora Técnica Publicos, como evidencia se cuenta con un acta
Publicos. irector ni . desarrollada, el documento final se encuentra
Direccién Nacional |Ruta: Varios/Plan de]cargado en la SVE
Simit Accion/2019 y Suite Vision
Empresarial plan de accién
Consolidar un sistema de - Producto: . 2019 Jefatura Administracion i i imi
estion de recaudo Levantar  requerimientos  de las Funcionalidades  del Coordinadora del Sistema Simit Se realizo levantamiento de requerimientos de
g : funcionalidades  del moédulo  de Documento médulo de| Grupo Dispersién 'atsr f:nfcur:n:hidagelsrdel ZOTUID|dendI?m:JL:C£n
Construir el médulo de Distribucién|distribucion y transferencia del recaudo requerimientos  segun i de Fondos Y ransierencia def recaudo foca’ en €l sistema
Fortalecer un modelo de Simit 2. del recaudo local en el Sistema de|local en el sistema de gestion de recursos 50 metodologia de $ - | 22/02/2019 | 27/06/2019 |distribucién de gestion de recursos publicos, siguiendo la
gestion de funcion y recurso Gestion de Recursos Publicos. ublicos, siguiendo Ig metodologia de software 9 transferencias del Directora Técnica metodologia  de ~ desarollo de software
publico eficiente, equitativo : P ”’ 9 eci 9 recaudo para la . . ional establecida cuyos documentos soportes se
y transparente desarrollo de software establecida administracion  del| Direccion Nacional encuentran cargados en la SVE
sistema Simit
Coodinadora
Grupo de Desarrollo de Se desarrollo el médulo de distribucion del
Desarrollar el mddulo de distribucion del Documento del Solucién en Innovacion Carpeta: documentacion de recaudo local en el sistema de gestion de
recaudo local en el sistema de gestién de 100 desarrollo de las| $ 500.000.000 | 22/03/2019 | 20/12/2019 Simit 2 ) recursos publicos, del cual se encuentra como
recursos publicos funcionalidades Director Técnico evidencia el documento técnico acerca del
Tecnologias de la mismo.
Informacion
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Apovo a las Autoridades de Coodinadora PDF: Informe de o X
p, o - . Realizar  capacitacion a las . - s Informe de Grupo de Desarrollo  |capacitaciones en  Suite Se _rea!lzo informe ,f'"al de} Igs 42
Transito en el pleno|Gestion de Sistemas autoridades de transito territoriales Realizar visitas de capacitacion a las capacitaciones Producto: Municipios|de Solucién en Vision Empresarial plan de capacitaciones a las autoridades territoriales de
cumplimiento de la Ley en el{de Informacion para la N ... _|Autoridades Territoriales de Transito en el 100 pe $ 66.100.000 | 14/01/2019 | 12/12/2019 o P ” e P! P trénsito del Sistema Gestor de Transito Simit|
. . . PR en el Sistema Gestor de Transito| . . S realizadas a los Capacitados Innovacion accion 2019 Jefatura . N
registro de las infracciones|funcién publica L Sistema Gestor de Transito Simit - - < A SGTS el cual se radico mediante [-2019-
P Simit municipios Administracion del Sistema|ggg
de transito . o - 144
Director Técnico Simit
Consolidar el Simit como un .
modelo exitoso de gestion Coodinadora
. . N Iniciar el tramite para Grupo de Desarrollo|PDF: Ficha 1 cargada en la
tecnolégico a nivel Nacional N X " A - . .
e Internacional lograr implementar el Producto: de Solucién en|Suite Visién Empresarial plan|se realizo el documento técnico acerca de los
mddulo de gestion de|integrar al Sistema Gestor de[Realizar el documento técnico que Ficha 1. Documento Documento  técnico|lnnovacion de accién 2019 Jefaturalcomponentes de la funcionalidad requerida,
. tramites en el Sistema|Transito Simit la funcionalidad de|describa los componentes de la 150 N $ 2.200.000.000 | 1/02/2019 | 30/05/2019 |funcionalidad de Administracién del Sistemalrealizando Convenio Interadministrativo con la|
Participar en lal o > P P e ) proceso precontractual - - . o - GITEC
consolidacién de sistemas Gestor de Transito|gestion de tramites de transito funcionalidad requerida gestion de tramites|Director Técnico Simit. empresa DICITEC.
v A Simit para las de transito Direccién de|Carpeta: Proceso de|Actividad con cumplimiento de 100%
inteligentes del transito vy . P . -
N autoridades de transito Tecnologias de la|seleccion
transporte para la seguridad 1
. Informacion
vial
PDF: Documento del plan de|se elaboré documento que estipula el plan de
. trabajo en la Suite Vision|trabajo para  la  normalizacion y
Documentar el plan T ra | Documen | plan . . - A . i
nsfnfaliiatcai\éne Zirre?eerechail;ijignpa al 100 trggi‘oe to del plan de $ - | 1/02/2019 | 28/03/2019 Coodinador Grupo de |[Empresarial plan de accién|georeferenciacion de la informacion que reposal
ya Y Gestion de 2019 Jefatura Administracion|en la base de datos Simit. Actividad cumplida
: Efecto: optimizacion Arquitectura del Sistema Simit en un 100%
Implementar nuevos - . Realizar el proceso de - o
- Gestion de Sistemas i de la calidad de la] Tecnolégica
productos y servicios que . normalizacién de los campos y N .
N N de Informacion para la o N informacion que
mejoren la capacidad del PPN georreferenciacién de los registros . -
sistema. funcién publica de Ia base de datos Simit reposa en la base de| Director Técnico PDE: D " d
. datos Simit Direccién de : ocumento € . .
g Tecnologias de la resultados del proceso |en| la|se ejecutaron los procesos de calidad del dato
. . Documento e " Suite Visién Empresarial plan I imi
Ejecutar los procesos de calidad del dato 100 $ - | 1/04/2019 | 21/11/2019 Informacion " P! P s_obre a base de datos Simit y se encuentran
resultados del proceso de accion 2019 Jefatura|sincronizadas las bases de datos de produccion!
Administracion del Sistemalvs calidad.
Simit
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- . g Documento de PDF: Documento de
Socializar el diagnostico y plan de socializacién del i socializacién de transferenciaSe realizé socializacion el diagnéstico y plan de|
mejoramiento formulado en la vigencia 50 ) ) N/A 1/02/2019 | 28/02/2019 Coodinador Grupo de - e gnostico y p
2018 diagnostico y plan de Gestion de tecnolégica para apoyar a lajmejoramiento formulado en la vigencia 2018
. ) mejoramiento Efecto: optimizacion Arquitectura DITRA de la Policia Nacional
Implementar acciones tendientes a| ! P
. de la calidad de la] Tecnolégica
preparar al Simit al esquema de . 9
buenas practicas de la norma ISO informacion que
25012 reposa en la base de|  Director Técnico  |PDF: ~ Documento de
datos Simit Direccion de socializacion del plan de|se realizo el documento con el plan de trabajo
Documentar el plan de trabajo del proceso Documento del plan de i trabajo en la Suite Visién ificacio
Implementar nuevos| Lo e e sist entar € p 4o de’ p 100 ! p N/A 1/03/2019 | 30/07/2019 Tecnologias de la jo e ion|del progese ‘fefce"'f'c‘"‘g"fj” de 'al norma '%O
productos y servicios que estion de  Sistemas de certificacion de la norma 1SO 25012 trabajo propuesto Informacién Empresarial plan de accién|25012, el cual fue aprobado por el Director de
mejoren la capacidad del de Informacion para la 2019 Jefatura Administracion|T!.
N funcién publica i imi
sistema. P! del Sistema Simit
Coodinador Grupo de
L Gest!on de PDF: Documento de
Hacer uso y apropiacion de la Arquitectura caracterizacion  de  casos|se elab 2 inf de 1 a
herramienta de mesa de ayuda " . ” Documento de Efecto: Atencion| Tecnoldgica . . aeP5|>e elaboraron 2 informes de los casos de
ara la atencion de los casos de| N3 10S casos de informacion que no 100 caracterizacion de N/A 15/04/2019 | 25/07/2019 |casos ~ mesa  de atendidos en la Suite Visionlinformacion que no  cumplen con los
anormacién e no cumple con los cumple con los estandares de calidad casos atendidos ayuda Director Técnico Empresarial plan de accién|estandares de calidad (Bitacora), reportando
! que n p 4 rector 2019 Jefatura Administracién [atencion de 16146 casos.
estandares de calidad Direccién de . L
. del Sistema Simit
Tecnologias de la
Informacién
Transferencia
Incrementar las inversiones tecnolégica para
en innovacion desarrollo| 2POYar @ la DITRA de Coodinadora PDF: Documento de
aplicadas a la ci acidad de la Policia Nacional, en Documento de Producto: Grupo de Desarrollo|formulacién del proyecto de
hgcer cumplir Iaspnormas de|SY calidad de|Documentar un proyecto para la formulacion del Formulacion del{de Solucién en|transferencia tecnolégicalse realizO la formulacion del proyecto de
transito p Autoridades de|transferencia  tecnolégica  del[Realizar la formulacién del proyecto de proyecto de proyecto de|Innovacién para apoyar a la DITRA de la|transferencia tecnolégica para apoyar a la
: transito, en el|Sistema Simulador Universal de|transferencia tecnolégica para apoyar a la 100 transferencia $ 5.900.000.000 | 1/02/2019 | 7/03/2019 [transferencia Policia Nacional en la Suite|DITRA de la Policia Nacional. El proyecto se
Posicionar al Simit como el fortalecimiento del|Accidentes de Transito para la|DITRA de la Policia Nacional tecnoldgica para apoyar tecnoldgica para|Director Técnico Vision Empresarial plan de|encuentra en ej_ecucién.
sistema de informacion v Pr¢es® DITRA de la Policia Nacional. ala DITRA de la Policia apoyar a la DITRA de|Direccién de|accion 2019 JefaturaActividad cumplida en un 100%
recursos para la sequri da()i, contravencional por Nacional la Policia Nacional | Tecnologias de lafAdministracion del Sistema
vial p 9 infraccion  simple e Informacion Simit
infraccién compleja, de
conformidad con la Lev

Pagina 5 de PAI-2019-SIMIT CIERRE ANUAL VF



OBJETIVO ESTRATEGICO / OBJETIVO PROCESO

VALOR DE LA META

RESULTADOS/ PRODUCTO/ PRESUPUESTO

FECHA DE FIN INDICADOR

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION O

SEGUIMIENTO ANUAL

PROCESO METAS ENTREGABLE ANUAL SOPORTE PLAN DE ACCION
Realizar seguimiento al cumplimiento de Informes de 5 informes de seguimiento al LI°S 5 supervisores radiclaron °ﬁ°il‘?5 _reportango
compromisos adquiridos en las visitas 50 sequimiento al cumplimiento de iom rs;gi:;r:'e":; uir?dos cuer?]p IT::lZn‘OWSitaz
programadas y realizadas a las guimie 15/02/2019 compromisos (uno por cada P! 4 . PR
toridades de transito territoriales en el cumplimiento de supervisor)  radicados _ en realizadas a las autoridades de transito
aEl compromiso p_, territoriales en el afio 2018, se evidencian
afio 2018 gestion documental oficios radicados.
Los supervisores de transferencias pendientes:
" il i Antonio Ferias, Delis Mosquera y Deisy Andrea
ar o Coordinadora Grupo|5  oficios informando  la|™"™ nosque
cumplimiento de las obligaciones de Operacion Simit P priorizacién de autoridades Leon,v presentaron .oflclgs.lnformandn Ia§ 5
Priorizar cinco (5) autoridades de transito autoridades de transito Directora Técnica seguimiento (uno por cada re;l))one de ignformacio'nyJaim Logdoﬁo y Raul
por d.cactia sutperVI(s3c)Jr de tcr’ansferenglas Direccién Nacional supe.twsor) radicados  en Santana, presentaron oficios informando las 3
zﬁnellenreesor);e rijse infgroé:géz Suﬁ‘:&s; Simit gestion documental autoridades de transito priorizadas para realizar’
Optimizar 1 rentabilidad especial ge uimiento al cum Iir{lienlo de especial seguimierio.
Social de la Operacion obﬁ acioneg legales P
Concesionada del Simit 9 9 !
Informe  de acciones Indicador de Gestion: (5) informes radicados en|La Coordinacion del Grupo de Operacion radico
Apoy_ar a Ios_orgamsmos de 50 adelantas con cada uno 6/12/2019 ( ) gestion documental a lafoficio adjuntando los 5 informes presentados
transito territoriales en el de los  municipios Transito gestionadas Jefatura de Asuntos Juridicos|por los supervisores, mediante gestion
pleno cumplimiento de la ley| priorizados Publicos documental.
en el registro de las
infracciones de transito Definir  cronograma de visitas  de Se I bo el 18/02/2019 reunié I
" 9 tas - o Cronograma de visitas Documento radicado|>¢ "'€V0 & cabo ¢! reunion con los
seguimiento y establecer la priorizacién " . concesionarios, en donde se establecio
i N 25 de las zonas N.A. 20/02/2019 mediante el sistema de i " =
de gestion en conjunto con los ) - cronograma de visitas a realizar en el afio 2019
¥ X concesionadas gestién documental
concesionarios
Realizar seguimiento al Realizar el seguimiento Informes  trimestrales  de s i isita } X d
cumplimiento de glas obligaciones Realizar el seguimiento a los organismos a los organismos de Coordinadora Grupo |seguimiento a las trznsrii?:ez’t?nnloviorsdazo ;sser:jrr?ez::?;?:n Ioz
Operaci6n Simit legales por parte de las de ‘Ta”s'“’ de la operacién concesionada, 30 tranSItoi de la operayon NIA 20/02/2019 | 6/12/2019 de Operacién Simit autpndades qe trangl}o 4 informes trimestrales programados, a traves|
- . . |segln lo planeado concesionada, segun lo radicadas mediante gestién N ”
Autoridades de Transito . L. del sistema de gestion documental.
L planeado Directora Técnica |documental
Territoriales . - .
Direccién Nacional
Simit Informe de requerimientos a
. . Informe de - P . . -
Requerir a todas las autoridades de requerimiento a las las autoridades de transito|Se presento informe de envio de requerimiento
transito territoriales que no reporten 30 auctloridades de transito N/A 15/01/2019 | 30/03/2019 territoriales radicado|a las autoridades de transito que no reportan al
informacién en estado comparendo - mediante gestion[Simitinformacion en estado comparendo
territoriales documental
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OBJETIVO ESTRATEGICO / OBJETIVO PROCESO

PROCESO

Apoyar a los organismos de
trénsito territoriales en el

pleno cumplimiento de la ley|

en el registo de las
infracciones de transito

Requerir a todas las autoridades de
transito territoriales que no reporten al

VALOR DE LA META

RESULTADOS/ PRODUCTO/ PRESUPUESTO
METAS ENTREGABLE ANUAL

Informe de
requerimiento  a las
autoridades de transito
territoriales  que  no

FECHA DE
INICIO

FECHA DE FIN INDICADOR

cumplimiento de las obligaciones

30/09/2019 |Indicador de Gestion:
Autoridades
Tréansito gestionadas

sistema los acuerdos de pago susucritos 30 reportan los a_cuerdos N/A 30/03/2019 | 28/06/2019
. de pago suscritos con
con los infractores i
los infractores, en los
primeros cuatro meses
de 2019.
Informe de
requerimiento  a las
Requerir a todas las autoridades de lﬁ:ﬁgﬂ:ﬁ;s de trangﬁg
transng que presenten  caducidades o 30 presentan caducidades N/A 28/06/2019
prescripciones  dentro  del proceso L
- o y prescripciones dentro
contravencional de transito.
del proceso
contravencional de
transito.
Informe de
requerimiento  a las
Requerir a todas las autoridades de autoridades de transito
transito que de acuerdo con la entrega de que de acuerdo con la
dispositivos  electronicos de captura 30 entrega de dispositivos N/A 300012019 | 6/12/2019

entregados por la FCM, presenten
informacién pendiente de carga al
sistema.

electronicos de captura
entregados por la FCM,
presenten informacién
pendiente de carga al
sistema.

RESPONSABLE

Coordinadora Grupo
de Operacioén Simit

Directora Técnica
Direccién Nacional
Simit

MEDIO DE  VERIFICACION O
SOPORTE

Informe de requerimiento a|
las autoridades de transito
territoriales radicado
mediante gestion
documental.

SEGUIMIENTO ANUAL
PLAN DE ACCION

Se realizd informe radicado mediante gestion|
documental de requerimiento a las autoridades
de transito territoriales que no reportan los
acuerdos de pago suscritos con los infractores,
en los primeros cuatro meses de 2019.

Presentacién de informe de

requerimiento a las
autoridades ~ de  transito
territoriales radicado
mediante gestion
documental.

Se realiz6 informe de requerimiento a las|
autoridades de transito territoriales que
presentan caducidades y prescripciones dentro|
del proceso contravencional de transito.

Coordinadora
Operacion Simit

Directora Técnica
Direccién Nacional
Simit

de

presentacion de informe de

requerimiento a las
autoridades ~ de  transito
territoriales radicado
mediante gestion
documental.

Se realiz6 informe radicado de requerimiento a|
las autoridades de transito que de acuerdo con|
la entrega de dispositivos electronicos de|
captura entregados por la FCM, presentan|
informacion pendiente de carga al sistema.
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OBJETIVO ESTRATEGICO / OBJETIVO PROCESO / NOMBRE RESULTADOS/ PRODUCTO/ ~ PRESUPUESTO FECHA DE MEDIO DE VERIFICACION O SEGUIMIENTO ANUAL
PROCESO PROYECTO ESTRATEGICO ACTIVIDAD VALORDELAMETA ) rAS ENTREGABLE ANUAL iNiclo | |FECHADE FIN|INDICADOR RESHONSSBre SOPORTE PLAN DE ACCION
- o Informe de definicién Se llevo a cabo reunion entre la Jefe de
Definir metodo de validacion del del metodo de Operacién Simit y la Coordinadora de la
Optimizar la rentabilidad cumplimiento al seguimiento de la validacion del Informe  radicado  mediante|OPeracion Concesionada, en donde defini{O el
Social de la Operacién interventoria a los concesionarios con 25 cumplimiento al NA 15/01/2019 | 20/02/2019 estion documental metodo de validacion al cumplimiento de la
Concesionada del Simit Validar el cumplimiento  de relacién a los puntos simit y autoridades p . . X 9 : interventoria a los contratos de concesion simit,
i Ansi seguimiento  de  la Indicador de| Coordinadora Grupo ara el afio 2019. Se radico mediante 1-2019:
seguimiento ~ por parte de _lade trénsito. interventoria. resultado: Informe de| de Operacién Simit o ) o
Apoyar a los organismos de|Operacién Simit interventoria a los concesionarios : validacif)r; de P 00807
transito territoriales en el con relacién a los puntos Simit y cumplimiento de la| Directora Técnica
pleno cumplimiento de la ley| autoridades de transito interSentoria Direccion Nacional . L
en el registro de las Aplicar el método de validacién del Informes de aplicacion Simit Informes trimestrales ?:mllﬁi\rlf:ir;;oa C::O I\gsna;[:;;(:g;;mlentc»:el
infracciones de transito cumplimiento al seguimiento a la labor de 40 P N/A 20/02/2019 | 6/12/2019 radicados mediante gesti6n P . . y
\a interventoria del metodo definido documental presentaron 4 informes trimestrales que fueron|
. radicados mediante gestion documental.
Definir  cronograma  de  visitas  de Se realiz6 cronograma de visitas de|
sequimiento a la operacion directa. 15 Cronograma de visitas NA 1/04/2019 | 29/04/2019 seguimiento a la operacién directa, con la|
9 P : Coordinadora.
Se realizo socializacion con los organismos de|
Socializar con los organismos de transito :r:sr:jslgdoze dlzl 3:;2:;::;00::;?3;3”:" k;:
de la Operacion Directa los resultados del 25 Actas de reunién NA 1/04/2019 | 29/06/2019 y " = -
dia nés?ico realizado en la vigencia 2018 vigencia 2018 en Inirida, Puerto Carrefio y San
g 9 . Jose del Guaviare, de las cuales se cuenta con
acta
Realizar la gestion propia de la Realizar acompafiamiento a los 3 Indicador de
Apovar a los organismos de Coordinaciéng de Iap g cracion organismos de transito de la operacion Plan de trabajo por Resultado: Coordinadora  Grupo|Informe de cumplimiento plan|El acompafiamiento a los 3 organismos de
POy 019 e N Op directa Simit, en la formulacién de un plan . U de Operaci6n Simit de trabajo. radicado|transito de la operacion directa Simit, en la|
P jo,
transito territoriales en el|Operacion Simit Directa con relacion a los de trabajo a implementar con el fin de 25 cada organismo de NA 1/08/2019 | 27/09/2019 Seguimiento a la mediante gestion|formulacion de  un plan de tabajo esta
imi i ansil ! N . trénsito i i6 . -
pleno cumpll_mlento de la ley| organismos  de trénsito que la subsanar falencias identificadas en el |mplementacmn_ de Directora Técnica documental. programado para el segundo semestre.
en el registo de las conforman. diagnéstico planes de trabajo Direccion Nacional
infracciones de transito ’ e
Simit
Efectuar seguimiento a la implementacion
9! p
\[:ielelfcl?: gfcz::jzbgioaggoﬁze;éﬂréia;nao a 2 Informe de NA 1/10/2019 | 30/11/2019 Se realizd informe acerca del seguimiento)
9 p 9 cumplimiento plan de realizado a los 3 organismo de transito de la
trabajo por cada operacion directa. El cual se radico mediante
Informar el cumplimiento del plan de organismo de transito gestion documental 1-2019-007942
trabajo con los organismos de transito de 15 NA 1/12/2019 | 13/12/2019
la Operacién Directa
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OBJETIVO ESTRATEGICO / OBJETIVO

PROCESO

PROCESO / NOMBRE
PROYECTO ESTRATEGICO

ACTIVIDAD

VALOR DE LA META

RESULTADOS/ PRODUCTO/
METAS ENTREGABLE

PRESUPUESTO
ANUAL

FECHA DE
INICIO

FECHA DE FIN

INDICADOR

RESPONSABLE

MEDIO
SOPORTE

DE  VERIFICACION O

SEGUIMIENTO ANUAL
PLAN DE ACCION

Definir la planeacién para la ejecucion del Estudios _ previos  radicados
congreso P P ! 50 2/01/2019 | 20/05/2019 en el SGD
Acta de reunién El 9° Congreso Nacional de Autoridades de|
Ejecutar el 9° Congreso Nacional de Memorias e informe ejecutivo|Trénsito, Transporte y Movilidad fue realizado
Coordinadora Grupo i en la ciudad de cartagena del 8 al 11 de mayo.
Llevar a cabo el 9° Congreso|Autoridades de Transito, Transporte Y| 150 ) 20/05/2019 | 25/10/2019 _ de Operacion Simpit del _Qondgreso radllcados en g Y/
Nacional de Autoridades  de|movilidad Congreso realizado $  1.397.250.000 Indicador de Impacto: gestion documental
Tréansito, Transporte y Movilidad Congreso . -
Directora Técnica
desarrollado Direccién Nacional La encuesta de satisfaccion dirigida a los
. . IR, . Informe de encuesta|asistentes del Congreso fue aplicada y sus|
Simit
Rleallzali ?nclues(tjaldg satisfaccién dirigida 50 20/05/2019 | 25/10/2019 radicado en gestién|resultados son un anexo presentado en el
alos asistentes del Congreso documental informe del congreso radicado a la Direccion|
g
Nacional Simit.
Fortalecimiento en _lal Se definio la planeaciéon de los seminarios|
Apoyar a los Organismos de|gestion y Capac’taclon Def.|n|r Ila planeacion de los seminarios 20 2/01/2019 | 15/03/2019 regionales, de la cual se cuenta con acta de|
Transito Territoriales en ellde las Autoridades| o o regionales reunién como evidencia.
pleno cumplimiento de la| Territoriales de|Brindar capacitaciones  regionale i Coordinadora Grupo -
Ley en el registro de las|Transito, Transporte y|a las Autoridades de Transito Seminarios Indicador de Impacto:| "y e racion simit |AC2  de - reunion - defge oaizaon 10 seminarios regionales en
infracciones de transito Movilidad Territoriales y sus funcionarios, en desarrollados $ 1.080.000.000 Seminarios planeacion de los Seminarios Bogota, Pereira, Bucaramanga, Monteria
temas relacmnad_os con transito, | Realizar los  seminarios regionales 130 1500372019 | 2011212019 Desarrollados Directora Técnica Infor’mes pr_e,sentados a|Neiva, Barranquilla, Cali, Villavicencio, Medellin
Posicionar al Simit como el transporte y seguridad vial programados Direccién Nacional través de gestion documental |y paipa a de los cuales se desarrollaron
sistema de informacion ]| Simit informes, que fueron radicados mediante]
recursos para la seguridad gestion documental.
vial. Informe de definicion Se realizo reunion con la jefe de operacion
Definir el metodo para m_edlr _eI impacto 15 de! método para medir 15/01/2019 | 20/02/2019 Acta de Reunion Slml_t, en la c_ual se establecio e! m_eto@p paral
. . ._|de la entrega de material didactico el impacto de la entrega . . . analizar el impacto en la distribucion de|
Medir el impacto del material de material didactico Indicador de impacto: material didactico.
didactico “cartillas en seguridad - NA Uso del Material
vial" entregado en la vigencia 2018 | Aplicar el método para medir el impacto S Didactico i Informe de aplicacion de -
de entrega de material didactico a las 35 Lnflc)rrqe dded ?p!lt;:acmn 20/02/2019 | 30/08/2019 Coordlnado_r,a GIUPO | petodo radicado en gestion Szguednti corlmgnforme EZ(LI_E-OOIZO? de visitas|
autoridades de transito. el método definido de Operacién Simit documental a Girardota, el Carmen de Viboral e Itagui.
imi . . Directora Técnica i i istribucié i
Fg;tt?[!)enmmf;macif:ci;: Apoyar a las autoridades de Indicador de Impacto:| e cisn Nacional El lnf_srrge_fllnalldlstrlbumon d; c_adrnllas d"i
g y capaci transito territoriales, con material|Distribuir cartillas de seguridad vial en las Efectividad en la -, Informe final de distribucign|3e9uridad vial en las zonas establecidas por el
de las Autoridades| . .. N . N . . - Simit " .- |Simit a las Autoridades de Transito se realizd
L didactico de seguridad vial, para|zonas establecidas por el Simit a las 90 Informe consolidado $ 400.000.000 | 1/05/2019 | 20/12/2019 |dotacién o en el radicado en Gestion N . "
Territoriales de alizad tudiant Autoridades de Transit iorizad. inisti d D tal analizando el impacto en la entrega, de ésta
Trénsito, Transporte y) szr joaallzar o con estudiantes en|Autoridades de Transito priorizada sum:lnls 0 e ocumental actividad se radico informe mediante 1-2019-
Movilidad edad escolal cartillas 008158.
Coodinador Grupo de
Optimizar los niveles de|Fortalecimiento zﬂaatg;ene;ilsat:rfs:n;blg:i;ﬂ/gse I;‘: It;aT:eCSN? e: Continuidad y _?:cs:;g yicl;rqunectura g_e ”?;I'_i;a’d"z Iinf‘:)’mes d sdemestral_es de
seguridad de la| Tecnolégico para la|Prestar Servicios de DNS. yue so ortanplas aplicaciones core disponibilidad del 9 Informe Semestral de los 'Sp:mt,' i 2 IeF{::SM as;i‘se atos y rtan |
infraestructura tecnolégica y|Operacion ~ de  la|Infraestructura Tecnolégica FCM - » que soportar P ©s €9 300 servicio a  nivel| $  700.000.000 | 2/01/2019 | 31/12/2019 |Indicador de| . - servicios radicado en Gestin|OPeratvos de fa - DNS, que soportan fas
de la informacion del|Direccion Nacional|DNS del negocio, equipos de comunicacion, tecnolégico y de Producto: Informe de Director Técnico Documental apllcac}one_§ core d?', negocio, equipos de
sistema Simit. operatividad en el marco de la legislacion aplicaciones. resultados Direccion de comunicacion, operatividad en el marco de la
) aplicable. P . Tecnologias de la legislacion aplicable.
Informacion
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OBJETIVO ESTRATEGICO / OBJETIVO PROCESO / NOMBRE RESULTADOS/ PRODUCTO/ ~ PRESUPUESTO FECHA DE MEDIO DE VERIFICACION O SEGUIMIENTO ANUAL
PROCESO PROYECTO ESTRATEGICO ACTIVIDAD VALORDELAMETA 4\ 1S ENTREGABLE ANUAL iNiclo | |FECHADE FIN/INDICADOR RESHONSSBre SOPORTE PLAN DE ACCION
. - Coodinador Grupo de
imi f Dlspomb-”-ldad' GeSﬁényquUilepClura ?: Ieriiia::ggz d)ell n?JZr\fobéERsl elpla?ocegi
Optimizar los niveles de|sostenibilidad, ~ |Elaborar Planeacién de la Implementacion Plan de Implementacion 4/03/2019 | 15/04/2019 | Tecnologica Documento de  Plan de coﬁt ctunl 6 ndiudico = DINAMIX e|pc e
seguridad de la| continuidad y|Fase de Implementacion: Indicador de Efecto: Implementacion y Acta de T t“ S J“(; , » &l cual s
infraestructura tecnolégica y|Seguridad de la|Implementar ERP en Ambiente 200 $2.520.000.000 Puesta en| Nirector Técnico Puesta en Preproductivo encuentra en preproductivo.
de la informacién del|Infraestructura Preproductivo preproductivo. Direccion de radicado en Gestion
sistema Tecnolégica DNS . Documental . .
2018 - 2019 Instalar ERP en Ambiente Preproductivo. Acta de ERP Puesto en 2011112019 | 29/12/2019 Tecnologias  de  la Se encuentra instalar ERP en ambiente
Pl
Preproductivo Informacién preproductivo, previo a salida en vivo.
§ . . indicador de
Contar con un talento Gestionar el Bienestar del talento Sﬁfszgl:l programa de habitos de vida 200 1/02/2019 | 20/12/2019 |Efectividad: Reporte Programa de|Se eiecutaron 43 actividades del programa de
humano  competente | . humano en la organizacién, Reporte Programa de Cumplimiento ep! 9 ... |habitos de vida saludable de las 45
comprometido que genere Gestién ~ del  Talento realizando las actividades| Ejecutar el programa de recreacion e Bienestar con propésito N/A actividades Blepestar con propos'l}o programadas, se gener6 y radico informe
procesos diferenciadores | Humano asociadas  al  Programa  de(integracion 200 PBP desarrollado 1/02/2019 | 20/12/2019 Programa de Lidclﬁamd:ma?emame gestion reportando que las no realizadas obedecen a
de calidad Bienestar con propésito - PBP - Bienestar con . causas externas ajenas a la entidad..
Ejecutar el Programa Institucional 200 1/02/2019 | 20/12/2019 osi
) 9 propésito PBP
- Elaborar el plan de trabajo del SG-SST 100 Cronograma de N/A 1/02/2019 | 21/12/2019 Se elabor6 el plan de trabajo del SG-SST,
Dar cumplimiento a la actividades del SGSST . o
Contar con un talento normatividad legal vigente Indicador de Calidad: Reporte Plan de Trabajo del
. . N imi . 9 Se desarrollaron el 100% las actividades (20;
humano Vcompelente Yl Seguridad y Salud en|aplicable en Seguridad y Salud en % L cumplimiento SGSST ejecutado radicado . N 0
d s dad del pl del Plan de trabajo de Seguridad y Salud en el
comprometido que genere | i | i Desarrollar las actividades del Plan de Reporte Plan de actividades del plan Coordinadora i i6 N d
dif iad el Trabajo el Trabajo Decreto 1072 de 2015, ! - A d trabai del adora | mediante gestion|Trapajo  como  reuniones =~ COPASST
procesos diterenciadores el Decreto 052 de 2017 y la|trabajo de Seguridad y Salud en el 100 Trabajo del SGSST N/A 21/12/2019 |de rabajo €| Grupo Administrativo |documental. itacion  brigad la
de calidad € Trabai iecutad SGSST capacitacion brigada entre otras. De la
Resolucién 1111 de 2017 rabajo €jecutado Secretari ejecucién del programa se generd y radicé!
ecretario informe.
General
Definir la planeacién de actividades ISe realizé[:g ani:-'_xlisislsgbrella apllicatl)ilidad .E,je
Cont talent requeridas para aplicar la encuesta de 100 N/A 110212019 | 20/06/2019 ;oe;uc:set: (oij:Iil\TJa ﬁe?éﬁoﬁf;".aavpaﬁﬁfs"’z
ht?;;:o Cogomugtentz ento Realizar la encuesta de climafclima laboral en cuanto a objetivo, Informe de_ aplicacion Indicador de Insumo: Informe  de ~ aplicacion  del|insyrumento de medicion). Se cuenta con acta y
. P YlGestisn del Talento|laboral organizacional,|metodologia y criterios a tener en cuenta. N P Informe de aplicacién instrumento de clima laboral|presentacion.
comprometido que  genere Humano identificando la situacion actual de del instumento  de del instrumento de radicado mediante gesti6n
procesos diferenciadores y . clima laboral ¥ 9
de calidad la entidad. clima laboral documental. Se desarrollaron talleres en los que se evaluo
Aplicar instrumento de clima laboral, el clima organizacional. en los que participaron
realizando su respectiva tabulacién 100 NiA 31/05/2019 | 21/12/2019 112 colaboradores (planta, mision, practicantes
y contratistas).
Fortalecer al personal de la
entidad, en la aplicacion de las|Realizar socializacion de las politicas Coordinadora Grupo s i 3 sesi a calizaci "
EQUPO  HUMANO Y Gestion Financiera y|politicas contables segiin el nuevo|contables ~ actualizadas ~ aplicables ~ al Reporte de Efectividad: Financiero PO |Reporte de socializacion de zli;izlszsg?wlzablz?“;?esru eozzcéa"';zg'.(;"jg I:
Contable para  la|Marco Normativo Contable|Marco Normativo Contable para la 1000 socializacion de NA 27-03-19 18-12-19 |socializacién politicas politicas contables radicado P °S por grup! 0,
PROCESOS. P, . . . . 5 R "~ L. cuales se gener6 informe, el cual se radico en
FunciénPublica Simit  |aplicable a la  Federacion|Federacion Colombiana de Municipios- politicas contables contables Secretario General |&" Gestiéon Documental gestion documental.
Colombiana de Municipios-| Direccién Nacional Simit
Direccién Nacional Simit
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OBJETIVO ESTRATEGICO / OBJETIVO

PROCESO

PROCESO /
PROYECTO ESTRATEGICO

NOMBRE

ACTIVIDAD

VALOR DE LA META

RESULTADOS/ PRODUCTO/
METAS ENTREGABLE

PRESUPUESTO
ANUAL

FECHA DE
INICIO

FECHA DE FIN INDICADOR

RESPONSABLE

MEDIO VERIFICACION

SOPORTE

DE

SEGUIMIENTO ANUAL
PLAN DE ACCION

Se realizaron 04 jornadas de socializacion del
Realizar socializacién del tramite de las " - tramite de las solicitudes presupuestales
solicitudes presupuestales aplicables para 400 NA 01-04-19 29-07-19 Eirsizzglzzi]sist::ggzada aplicables la funcion publica, de las cuales se
la funcién publica Coordinadora Grupo generd informe, el cual se radico en gestion
Financiero documental.
s tario G | Se realizaron 3 sesiones de socializacion de
" X . Fortalecer al personal de la . - P ecretario eneral > . i i inacio
Gestion Financiera | N P A Realizar socializacion del tramite de Reporte de Presentaciéon  Realizada vigencias futyras por parte de la Coordmamm}
EQUIPO HUMANO Y Contable ara lal entidad en el conocimiento sobre| . ias fut 250 socializaciones NA 30-07-19 | 09-09-19 |peo iiag: Listado de Asistenci del Grupo Financiero de las cuales se generd
PROCESOS. I, para el ciclo presupuestal de la funcién vigencias futuras I " istado de Asistencia informe, el cual se radico en gestion
FunciénPublica Simit L efectuadas Socializaciénes Ciclo
pablica Presupuestal documental.
Realizar socializacion de la guia del cierre 250 NA 10-09-19 10-12-19 Coordinadora Grupo P'resenlacién_ Reglizada Y|se realizaron 3 sesiones de cierre anual de
anual del presupuesto Financiero Listado de Asistencia presupuesto por parte de la Coordinacién del
. |Grupo Financiero de las cuales se generd
o reporte  de  socializacién|, . "
. N N . |informe, el cual se radico en estion
EIat_Jorar reporte de las socializaciones 100 NA 11-12-19 18-12-19 Secretario General [radicado mediante gestion| ! g
realizadas documental ocumental.
Actu_al_lzar ) las politicas institucionales 100 Polmc_as institucionales 21/01/2019 | 31/05/2019 Publicacién pagina web Se regllzo la actuallzacmq _de Ia; politicas de
administrativas actualizadas. austeridad del gasto y administrativa.
- Documento de i
i Socializar a los Colaboradores de la o i Coordinadora Grupo ; . :
Fortalecer un modelo de o Actualizar y velar  por ~ el|39¢ | e nstitucional socializacion de las Indicador del " \dministrativo | Planilla de asistencia a la|
9 ” Administracién de[cumplimiento  de las politicas|Entidad  las  politicas  institucionales oliticas _institucionales producto: Reporte de socializacién
gestion de funcién y recurso|, . - . . - |administrativas actualizadas P! S -
ran: rente. - . ¢ 1ce - neral B politicas institucionales administrativas|
y transparente. politica de austeridad del gasto). 400 Reporte del monitoreo 4/06/2019 | 29/11/2019 | Agministrativa General Reporte del monitoreo  alfacalizadas de las cuales se gener6 informe,
. . - o mplimien I liti i i6
Realizar monitoreo al cumplimiento de las al cumplimiento de las cumplimiento de las politicas|el cual se radico en gestion documental.
. S . X o S institucionales administrativas
politicas institucionales administrativas. politicas institucionales : ”
L . radicado en gestion
administrativas.
documental
Auto inhibitorio, auto
remision por
X . competencia, auto
Evaluar las quejas que ingresen a la N . .
o indagacion  preliminar,

Fortalecer un modelo de Evaluar, conocer, »adelan}tar y|Jefatura de Co_n;rol Interno Dlsc_lpllnarlo, auto investigacion _ o X Se evaluaron 11 quejas por parte de la asesoral
estion de funcién v recurso| Control Interno fallar en primera instancia los|tomar la decision correspondiente ] disciplinaria, auto  de Indicador de eficacia:|  Asesora Control Informe  radicado en eId Control Int mq I;i iplinpri de | I
gest -~ y recur P, procesos disciplinarios en los|adelantar las investigaciones disciplinarias 1000 iscip ) N/A 1/01/2018 | 15/12/2018 |% Quejas| Interno Disciplinario |Sistema de Gestign| 2 “ontrol Intemo Bisciplinario, de las cuales
publico eficiente, equitativo|Disciplinario PUblico . . cierre de ID, auto . se presento informe a la Secretaria General

terminos de ley y con observancia|de acuerdo con las normas | N Tramitadas Documental N "
y transparente : - A ) ordenado pliego de ) mediante radicado.
del debido proceso procediminetos  vigentes en materia Secretario
I cargos, auto de
disciplinaria . General
alegatos de conclusion,
auto de fallo, auto de
archivo.
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OBJETIVO ESTRATEGICO / OBJETIVO

PROCESO

PROCESO / NOMBRE
PROYECTO ESTRATEGICO

ACTIVIDAD

VALOR DE LA META

RESULTADOS/ PRODUCTO/
METAS ENTREGABLE

PRESUPUESTO
ANUAL

FECHA DE
INICIO

FECHA DE FIN

INDICADOR

RESPONSABLE

MEDIO
SOPORTE

DE  VERIFICACION

SEGUIMIENTO ANUAL
PLAN DE ACCION

Fortalecimiento del
roceso de gestion
zocumental a gtravés Se realiz6 adquisicion del nuevo software de|
de la elaboracién e Fortalecimiento del proceso de gestién Software de Gestion Cinco (4) Informes de|gestion documental, acerca del cual se
implementacion de los documental en cumplimineto de la funcién 350 Documental $ 827.600.000 | 15/01/2019 [ 20/12/2019 |Indicador de insumo: Supervision  radicado  en|realizaron capacitaciones y se puso en
ins?rumentos publica delegada. implementado Software de gestion Gestién Documental funcionamiento la version inicial previa a salidal
archivisticos documental adquirido Coordinadora Grupo en vivo.
Fortalecer un modelo de N M o Srup
9 > acciones de " Administrativo
gestion de funcién y recurso ! ’ Modernizar y fortalecer el proceso
. -~ -~ .~ | mejoramiento . :
plblico eficiente, equitativo y equipo de gestién documental .
enfocadas a la Secretario
y transparente. modernizacién de la| General
estion documental de Realizar capacitaciones en conocimientos Las actiidades de  capacitacion en
Ig | "‘: d " archivisticos mediante talleres préacticos, Colaboradores Un 1) Informe de|conocimientos archivisticos se realizaron a todo
gl bi © eraugn con el fin de lograr la comprensién Y| 150 capacitados $ 10.000.000 | 21/01/2019 | 30/05/2019 |Indicador de Impacto: Supervision  radicado  en|el personal asociado al proceso y a a|
olombiana ¢ apropiacion del proceso de gestion p % colaboradores Gestién Documental funcionarios de las  direcciones  con|
M.umcn.p,los y . la documental. capacitados responsabilidades asociadas.
Direccion Nacional
Simit.
El contrato con RTVC se firmé el dia 22 de
posicionar al Simit como el Espacio televisivo con|Contratar espacio televisivo con{Producir 52 programas de 30 minutos 52 programas al aire Indicador de Asesor Informe radicado en gestion {;k\)l;,e?cdaiozeoﬁihgal’f'IEE:;ZT)'Z'Z"ZSIIS"E se
informacién sobre|informacién sobre seguridad viallcada uno para su emisién en el espacio 300 durante 2019 $90'517.878 15/01/2019 | 30/12/2019 |Producto: Programas| Comunicaciones 9 .

sistema de informacion

seguridad vial del pais.

del pais.

contratado

realizados y emitidos

Estratégicas

documental

Se emitieron 52 programas, todos los lunes a|
las 6:30 p.m por el Canal Institucional.
Se radicaron informes semestrales
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OBJETIVO ESTRATEGICO / OBJETIVO PROCESO / NOMBRE RESULTADOS/ PRODUCTO/ ~ PRESUPUESTO FECHA DE MEDIO DE VERIFICACION O SEGUIMIENTO ANUAL
PROCESO PROYECTO ESTRATEGICO ACTIVIDAD VALORDELAMETA  \1erAS ENTREGABLE ANUAL iNicio FECHADEFIN INDICADOR RESPONSABLE SOPORTE PLAN DE ACCION
. . Comunicados
Desarrollar 'y divulgar comunicados de elaborados Se desarrollaron y divulgaron16 comunicados
prensa con informacién de interés de la 150 N N.A. 15/01/2019 | 20/12/2019 Y garo
- S Avisos de prensa. Se radicaron dos informes
entidad y sus direcciones.
Eventos
Monitorear los impactos noticiosos de la :Sticimcjzggmez;:unlaa":;ij?é deen 7$nelr;rilc?sa C'gé
entidad en medios de comunicacion 100 Monitoreo realizado N.A. 15/01/2019 | 20/12/2019 P .
digital, radi televisié comunicacion digital, radio, prensa y television.
. . . gital, radio, prensa y television. Se radicaron informes semestrales.
Fortalecer la imagen e identidad Asesor
Posicionar al Simit como el|Comunicacion institucional de la Federacion Indicador de impacto: B Informe semestral radicado
. N . A " o . Comunicaciones -
sistema de informacién Organizacional Colombiana de  Municipios - Impactos Noticiosos Estratégi en gestion documental
Direccion Nacional Simit stratégicas Diariamente se publica contenido importante a|
nivel nacional en las redes sociales de la
Generar contenido para publicar en las Direccién Nacional Simit; de interés general
" y P N tros plblicos objetivo. Mensualmente|
iferentes r ial inas w Publicacion para nuestrc .
?n:d;seZe egs;j;z:cie(; parg isz dzblg 250 reL:IJiZZ:caZ es N.A. 15/01/2019 | 20/12/2019 se realiza informe del comportamiento de las
tidad prop redes sociales de la Direccién Nacional Simit y|
entidad. FCM- Simit Responde.
Se radicaron informes semestrales mediante
gestion documental.
Diariamente se envia el "Inférmate”, que es un|
correo de envio masivo diario, con noticias del
- B C . dia sobre transito, transporte, movilidad vy
Disefar nviar el letin informative . . . . | ! .
u?:ceanaly enviar el bolet ormativo 100 Boletin Informativo N.A. 15/01/2019 | 20/12/2019 seguridad vial, entre otros. El correo se envia
q - tnicamente los dias laborales.
Se radicaron informes semestrales mediante|
Indicador de gestion documental.
. . o Fortalecer la imagen e identidad Producto: Asesor .
Posicionar al Simit como el Comunicacion g i o Informe semestral radicado = s P
sistema de informacién Organizacional institucional de la Federacién Desarrollo de[ Comunicaciones en gestion documental A lo largo del afio se realizé6 acompafamiento
9 Colombiana de Municipios Acompaiiar el desarrollo de estrategia de c o . Boletines Estratégicas g en el desarrollo y publicacién de informacion a
= . : ampafias / Piezas N y <
campafias internas a las areas de la 50 disefiadas N.A. 15/01/2019 | 20/12/2019 ||nformativos diferentes éreas.
entidad solicitantes. Se radicaron informes semestrales mediante
gestion documental.
Articulos publicados Se redactaron y publicaron dos articulos para|
Redactar articulos para la Revista . i icipios.
acta p 50 para la revista NA. 15/01/2019 | 20/12/2019 la Revista Municipios "
Municipios Se radicaron informes semestrales en gestion
documental.
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OBJETIVO ESTRATEGICO / OBJETIVO PROCESO / NOMBRE RESULTADOS/ PRODUCTO/ ~ PRESUPUESTO FECHA DE MEDIO DE VERIFICACION O SEGUIMIENTO ANUAL
PROCESO PROYECTO ESTRATEGICO ACTIVIDAD VALORDELAMETA ) rAS ENTREGABLE ANUAL iNiclo | [FECHADE FIN/INDICADOR RESHONSSBre SOPORTE PLAN DE ACCION
Informe de auditoria a
la  coordinaciéon  de Se desarrollaron auditorias a la Coordinacion
50 asesoria y defensa 26/02/2019 | 29/03/2019 de Asesoria y Defensa Juridica (Hoyj
juridica Coordinacién Juridica), a la Jefatura Financiera
(Hoy Coordinacion Financiera y a la Jefatura
- Informe de auditoria a de Operaciones TIC (Hoy Coordinacién de
Fonz_:l!ecer un _’modelo de Control  Interno  def_. - Desa_rrollar Iab_ores de auditoria q.L,Ie 50 la Jefatura Financiera 25/02/2019 | 26/03/2019 | pagyjitado: Acciones Informes radicados en el|Gestion y Arquitectura Tecnolologica). De las
gestion de funcién y recurso - .- ~|Ejecutar el plan de auditorias para|permitan realizar una  evaluacion N - N L N L N .
Co -~ .| Gesti6n para la funcién : . S — N.A de mejora auditorias |Jefe de Control|Sistema de Gestion|anteriores auditorias se radicaron informes
publico eficiente, equitativo| —.~~ L la FCM aprobado para el 2018 independiente enfocada al fortalecimiento Informe de auditoria a . " .
Ublica Simit . Interno de Gestion Documental mediante  gestion  1-2019-002098, 1-2019-]
p
y transparente del Sistema de Control Interno de la FCM. 50 la Jefatura de 1/04/2019 | 7/06/2019 003121 y 1-2019-003582
yl- -
Operaciones TIC Se realizé Auditoria a la Jefatura de
Informe de auditoria la Administracién del Sistema la cual fué realizadal
Jefatura de a la Coordinaciéon de Dispersion de Fondos,
50 Administracién del 4/06/2019 | 2/09/2019 radicando informe.
sistema Simit
Informe de seguimiento
25 a la gestion de las 2/07/2019 | 31/07/2019
’ . » PQRS - | semestre Impacto: _ Informes  radicados en el|-0S Seguimientos a la gestion de PQRSD se
Realizar seguimientos a la gestién — Recomendaciones  |Jefe de Control| <. .. |realizarén asi como el informe de avaluacion,
d llada dand limient la | Informe de seguimiento NA doptad: Int de Gesti6 Sistema de Gestion or dependencias, realizando informes acerca
esarroliada dando cumplimiento a fa ley 25 a la gestion de las 2/01/2020 | 28/01/2020 |2dOPadas ntemo de Gestion Documental Zelos g\ismus !
PORS - Il semestre ’
35 Informe de_evaluacion 2/01/2020 | 28/01/2020
por dependencias
Informe trimestral de
25 austeridad en el gasto - 2/01/2019 | 28/02/2019
I
. - - - Impacto: : Se realizaron los tres seguimientos trimestrales
Regh_zar seguimientos periodicos a|Realizar seguimientos a la gestion '”f"'m_“l‘ trimestral  de NA Recomendaciones |Jefe  de  Control gf;:;? rad(';;ados Geenstiéil programados a la austeridad en el gasto, de los|
Control Interno de | actividades con alto impacto en su | desarrollada dando cumplimiento a la ley 25 austeridad en el gasto - i 1/04/2019 | 30/05/2019 |adoptadas Interno de Gestién cuales se generaron informes, que fueron
Gestion para la funcién| gestion o en cumplimiento de las I Documentall radicados.
publica Simit normas que rigen la funcién Informe  trimestral de
publica delegada 25 austeridad en el gasto - 2/07/2019 | 30/08/2019
Fortalecer un modelo de "If - 0
gestion de funcién y recurso Informe X cuatrlmeslral
plblico eficiente, equitativo 25 p'°”:f”‘;”fad9 %e 1/03/2019 | 12/03/2019
y transparente estado del Sistema de
Control Interno - | :
i m| : i ; .
) . B Informe  cuatrimestral pacto: ) Informes radicados en el Se » realizaron los tres  seguimientos
Realizar seguimientos a la gesti6n romenorizado del recomendaciones Jefe de Control| . .. |cuatrimestrales programados del estado del
e 25 p N.A. 2/07/2019 | 12/07/2019 it Sistema de Gestion| .
desarrollada dando cumplimiento ala ley estado del Sistema de adoptadas Interno de Gestion Documentall Sistema de Control Interno de los cuales se|
Control Interno - 11 ocumenta generaron informes que fueron radicados.
Informe  cuatrimestral
promenorizado del
. 1/11/201 12/11/201!
5 estado del Sistema de /11/2019 /11/2019
Control Interno - Il
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OBJETIVO ESTRATEGICO / OBJETIVO PROCESO /

PROCESO

NOMBRE
PROYECTO ESTRATEGICO

ACTIVIDAD

Realizar seguimientos a la gestion
desarrollada dando cumplimiento ala ley

VALOR DE LA META

25

RESULTADOS/ PRODUCTO/
METAS ENTREGABLE

PRESUPUESTO
ANUAL

Informe de seguimiento
semestral al
cumplimiento del plan
de mejoramiento de la

CGR-1 NA.

25

Informe de seguimiento
semestral al
cumplimiento del plan
de mejoramiento de la
CGR -Il

FECHA DE
INICIO

2/07/2019

FECHA DE FIN

31/07/2019

2/01/2020

30/01/2020

INDICADOR

Impacto:
Recomendaciones
adoptadas

RESPONSABLE

Jefe de  Control
Interno de Gesti6n

MEDIO
SOPORTE

DE

Informes
Sistema

VERIFICACION O

radicados
de

Documentall

en el
Gestion

SEGUIMIENTO ANUAL
PLAN DE ACCION

Se realizaron seguimientos semestrales al
cumplimiento del plan de mejoramiento de la
CGR.

Fortalecer un modelo de
gestion de funcién y recurso
publico eficiente, equitativo
y transparente

Control Interno  de
Gestion para la funcién
publica Simit

Realizar seguimientos periodicos a
actividades con alto impacto en su
gestién o en cumplimiento de las
normas que rigen la funcion
publica delegada

Realizar seguimiento semestral a la

gestion contractual

25

Informe de seguimiento
semestral a la gestion
contractual -1

N.A

25

Informe de seguimiento
semestral a la gestion
contractual -Il

2/07/2019

31/07/2019

2/01/2020

28/01/2020

Impacto:
Recomendaciones
adoptadas

Jefe de Control
Interno de Gesti6n

Informes
Sistema

radicados
de

Documentall

en el
Gestion

Se realizaron seguimientos semestrales a la
gestion contractual de los cuales se generaron
informes.

Realizar seguimiento semestral a la

operacion del Simit

25

Informe de seguimiento
semestral a la
operacion del Simit - |

25

N.A.
Informe de seguimiento
semestral a la
operacion del Simit - Il

2/07/2019

31/07/2019

2/01/2020

28/01/2020

Impacto:
Recomendaciones
adoptadas

Jefe de Control
Interno de Gesti6n

Informes
Sistema

radicados
de

Documental

en el
Gestion

Se realizaron seguimientos semestrales a la
Operacion del Simit de los cuales se generaron
informes.

Realizar seguimiento semestral a la

gestion de asesoria y defensa juridica

25

Informe de seguimiento
semestral a la gestion
de asesoria y defensa
juridica - |

25

N.A.
Informe de seguimiento
semestral a la gestion
de asesoria y defensa
juridica - 1l

15/07/2019

15/08/2019

2/01/2020

28/01/2020

Impacto:
Recomendaciones
adoptadas

Jefe de  Control
Interno de Gesti6n

Informes
Sistema

radicados
de

Documental

en el
Gestion

Se realizaron seguimientos semestrales a la
gestion de Asesoria y Defensa juridica de los
cuales se generaron informes.

Realizar seguimiento semestral a la

Informe de seguimiento
semestral a la gestion
de proyectos del SIMIT |
|

gestion de proyectos Simit

25

N.A.
Informe de seguimiento
semestral a la gestion
de proyectos del SIMIT
-1

15/07/2019

15/08/2019

2/01/2020

28/01/2020

Impacto:
Recomendaciones
adoptadas

Jefe de  Control
Interno de Gesti6n

Informes
Sistema

radicados
de

Documental

en el
Gestion

Se realizaron seguimientos semestrales a la
gestion de proyectos de los cuales se cuenta
con informe.
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OBJETIVO ESTRATEGICO / OBJETIVO

PROCESO

Fortalecer un modelo de
gestion de funcién y recurso
publico eficiente, equitativo
y transparente

PROCESO / NOMBRE RESULTADOS/ PRODUCTO/ ~ PRESUPUESTO FECHA DE MEDIO DE VERIFICACION O SEGUIMIENTO ANUAL
PROYECTO ESTRATEGICO ACTIVIDAD VALORDELAMETA 4\ 1S ENTREGABLE ANUAL iNiclo | |FECHADE FIN/INDICADOR RESHONSSBre SOPORTE PLAN DE ACCION
Informe de seguimiento
25 semestral al Plan de 2/07/2019 | 31/07/2019
. - . . . Accion Institucional -1 : I
Realizar seguimiento al Direccionamiento NA :Rn;’;zi:oen daciones Jefe de Control Isr:fstatren%e; rad(;ceados Geenstif;l Se realizaron seguimientos semestrales al Plan
Estrategico - o Interno de Gesti6n de Accion de los cuales se cuenta con informe.
Informe de seguimiento adoptadas Documental
25 semestral al Plan de 2/01/2020 | 20/01/2020
Accion Institucional -II
Informe de seguimiento
25 semestral a los planes 2/07/2019 | 31/07/2019
de mejoramiento s i imient ol
i . o internos -1 m . Inform radi n el|Se realizaron seguimientos semestrales a
Re?"_zaf 399U|m|em0_5 periodicos a R pacto daci Jefe de Control S'(: es addcados Ge fée planes de mejoramiento interno de los cuales
Control Interno de | actividades con alto impacto en su i, CCOMENdaciones | nterno de Gestién stema e ©SUON| e cuenta con informe radicado.
Gestion para la funcion| gestion o en cumplimiento de las Informe de seguimiento adoptadas Documental
pablica Simit normas que rigen la funcion 25 semestral a los planes N/A 2/01/2020 | 20/01/2020
publica delegada de mejoramiento
internos -Il
Realizar seguimiento al Direccionamiento
Estrategico Informe de seguimiento - - "
a la labor de la Se realiz6 seguimiento a la gestion de
25 - Lo N/A 2/01/2020 | 28/01/2020 Planeacion y Calidad de la cual se desarrollo
Asesoria de Planeacion informe.
y Calidad X
rflc;rr;nne:plciem Zen?:éri\glsndlg Impacto: Jefe de  Control|nformes radicados en el
. y Recomendaciones - Sistema de Gestion|se realizé seguimiento a la apropiacion del
Intern ion
25 la guia para apropiar la N/A 2/12/2019 | 31/12/2019 adoptadas terno de Gestid Documental autocontrol, generando informe.
cultura de autocontrol
enla FCM
Realizar seguimiento a los ingresos del Informe de seguimiento Se realiz6 seguimiento a los ingresos del Simit
ca 9 9 25 a los ingresos del Simit NIA 15/02/2019 | 31/07/2019 ealizo seg gresos
Simit . N de vigencia 2018, del cual se genero informe.
en la vigencia 2018
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OBJETIVO ESTRATEGICO / OBJETIVO PROCESO / NOMBRE RESULTADOS/ PRODUCTO/ ~ PRESUPUESTO FECHA DE MEDIO DE VERIFICACION O SEGUIMIENTO ANU
PROCESO PROYECTO ESTRATEGICO ACTIVID VALORDELAMETA 4\ 1S ENTREGABLE ANUAL iNiclo | |FECHADE FIN/INDICADOR RESHONSSBre SOPORTE PLAN DE ACCION
Politica de Se realizé actualizacion de la Politca de|
" - . . L . Administracion del Riesgo, la cual fue
s\cllléa.llzar c:a (I:olmca lfjeA A?mlnllstlraclon 40 Qlenlstracltonl. d del 1/02/2019 | 22/03/2019 socializada en Comité, con aprobacion de la
Fortal delo d €l Riesgo dando cumplimiento a fa ley sclJiiS:I;adaac ualizada y Direccién Ejecutiva y se presento en espacio|
ortalecer un modelo de . N ign
” L Control  Interno  de - X i Informes radicados en el 'Construyendo la Familia’
gestion de funcién y recurso - .- ~|Fortalecer la politica de Producto: Politica de|Jefe de Control| .. )
oo -~ . | Gestion para la funcién - ” . N.A . " = Sistema de Gestion
publico eficiente, equitativo| .~ - administracion del riesgo. . Riesgos actualizada |Interno de Gestion
transparente pblica Simit 50 Informe de seguimiento 2/07/2019 | 15/08/2019 Documental Se realizd seguimiento semestral a |la
y P Seguimiento a la administracién de semestral - | - > seguim
riesgos en las areas de acuerdo con la administracién de riesgos, sobre el cual se
s N genero informe el cual fue radicado en gestion
politica vigente Informe de seguimiento documental
50 16/12/2019 | 15/01/2020 .
semestral - Il
Acompafiar la formulacién de los planes Se realiz6 acompafiamiento a la formulacién de
de accién institucional, verificando 50 Planes Formulados 8/01/2019 | 28/02/2019 los pla_me_s de accién msmuc!onal, Ve”f'ca"d_o el
limiento de lineamientos. Indicador de Gesti6n: cumplimiento de los lineamientos establecidos
cump . S imiento al 1000/‘ Pagina Web y realizando su publicacién en pagina web.
NA. eguimiento al o agina Wel
— actividades del plan Reportes semestrales de
Verificar el avance de los planes de de accion insitucional seguimiento radicados en  [qe oqi6 seguimiento a los planes de accion
accién mediante el uso de la herramienta’ gestion documental N y
Fortalecer un modelo de . o . yy realizando su publicacion en la pagina 150 Informe Semestral 1/07/2019 | 31/01/2020 . mediante el uso de la herramienta y y se
L ) Planeacion Desarrollar actividades propias de Secretario General publicé en la pagina web.
gestion de funcién y recurso - " - web.
P i~ - Institucional Funcién |la Planeacion
publico eficiente, equitativo L e N .
transparente Publica Simit Institucional Profesional
y P Acompafiar la formulacion Yy . ) Se realizé6 acompafiamiento en la formulacion
documentacién de hojas de vida de los 100 Documentacion de 8/01/2019 | 20/03/2019 Indicador de y documentacién de hojas de vida de los|
indicadores asociados al Plan de Accion Hojas de Vida Efectividad: 100% Reporte anual de indicadores asociados al Plan de Accién
Institucional. Indicadores  Plan de Indicadores H . Institucional.
i N.A. seguimiento radicado
Accidn documentados en mediante gestién documental
Realizar ~ seguimiento anual a los Seguimiento de formatos de hoja de Se realizd seguimiento anual a los indicadores|
indicadores ~ del ~ Plan  de  Accién 100 indicadores 16/12/2019 | 31/01/2020 |Vida de indicador. del Plan de Accion Institucional generando
Instituci | informe y presentacion de resultados en la
nstitucional. SVE
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OBJETIVO ESTRATEGICO / OBJETIVO PROCESO / NOMBRE RESULTADOS/ PRODUCTO/ ~ PRESUPUESTO FECHA DE MEDIO DE VERIFICACION O SEGUIMIENTO ANUAL
PROCESO PROYECTO ESTRATEGICO ACTIVIDAD VALORDELAMETA ) rAS ENTREGABLE ANUAL iNiclo | |FECHADE FIN/INDICADOR RESHONSSBre SOPORTE PLAN DE ACCION
Crear planes de accion institucional en la Se parametrizaron los planes de accion
herramienta Suite Vision Empresarial, o e 5 N .
Realizar parametrizacion de 10s|yerificando el cargue por parte de las 150 1/02/2019 | 29/03/2019 msmumon_al en la herramienta Suite Vision
modulos plan de accién el Empresarial.
S ; .. -|areas. ; . Indicador de Insumo:
Fortalecer un modelo de indicadores en la suite vision Suite Vision Modulos
i6 i6 i6 i i i Acompaiiar a las areas en el cargue de la i i Se parametrizo la informacion del médulo
ggst!on de_ fynmon y recurso Gestl_gn lde_ Cgullqad empresajlal_ s realizando|/ ; e e 150 Empresa_nal $13'113,800 2410212019 | 15/12/2019 |parametrizados  con Secretario General Herramienta  Stite  Vision[poicrdeon o 1 seite vidor smoreontial
publico eficiente, equitativo|Funcién Publica Simit [acompafiamiento a la Jefatura de|lnformacion del modulo indicadores parametrizada con la . - . P .
. ! L N la informacién en . Empresarial
y transparente Control de Interno de Gestién en informacion requerida SVE Profesional
la_parametrizacion del mddulo de|Acompafiar el proceso de parametrizacion Se parametrizo el modulo riesqos en lal
riesgos de riesgos en la herramienta suite vision 100 24/02/2019 | 15/12/2019 par P esy
empresarial herramienta suite vision empresarial.
Actualizar estrategia de
rendiciéon de cuentas
2019 Se realizo el documento estrategia de|
Desarrollar  plan  de Rendicién de Cuentas 2019 (Como anexo se|
Realizar  coordinacién con las éareas trabajo y cronograma zncuengal el ‘i“’””g’argla Y, p||a” dl? "?‘?313)'
’ ” involucradas en la audiencia puablica de inacio entro del cual se establecic la realizacion de
Fortalecer un modelo de L. Coordinar la planeacién, desarrollo s P . ?n coqrdlnacmn con las . . audiencia pablica de rendicion de cuentas de lal
" ” Planeacién . .. ~|rendicién de cuentas de la Federacién areas involucradas Indicador de Impacto: . —_— - " N
gestion de funcién y recurso PR .. |y evaluacion de la audiencia . L . - e o Secretario General |[Informe Audiencia publica|Federacion Colombiana de Municipios -
P -~ ~ . |Institucional  Funci6n|’ . © Colombiana de Municipios - Direccién 200 Recopilar informacién vy N.A 1/03/2019 | 30/07/2019 [Rendicion de . s N . A .
publico eficiente, equitativo Publica Simit publica de rendicién de cuentas Nacional Simit. en el marco del 9no realizar seguimiento a Cuentas desarrollada, radicado en|Direccion Nacional Simit, la cual fué realizada
y transparente del Simit. c d ’A toridades de Transit seg Profesional gestion documental en el marco del 9no Congreso de Autoridades
ongreso de Autoridades de Transito, €ompromisos Y| de Transito, Transporte y Seguridad Vial,
Transporte y Seguridad Vial actividades acerca de la misma se realizé documento de
Realizar evaluacion de evaluacion. La informacion se encuentra
la audiencia de publicada en la pagina web del Simit
rendicion de cuentas
presentada.
Plan de trabajo Se establecio cronograma y plan de trabajo, el
cronograma Indicador de cual se ejecuto a sattisfaccion.  Se|
Fortalecer un model - rdinar [ ivi Realizar rdinacion n | ar . - i inaci6
ggt?élicze ftl:nciénOd?egurtsj: Planeacion Sgcoegariaas ar:s realizztr:t elda[::z inszlu:radacsoZﬁ T:no anticcoorru E;Six’)na EZZ Producto: Plan Secretario General Plan Anticorrupcion y de dIeasna rarﬁltli:zr)?ru :ll;l'? Ior:; a(::n;g?\rdallnsﬁggd;ﬂ
gest -~ Y TECUISO|ctitucional  Funcién y P e -2 e P p ye 200 N.A 1/04/2018 | 30/01/2020 |Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano]® pelon y N
publico eficiente, equitativo| > . o anticorrupcién y de atencién al|atenciéon al ciudadano de la Federacion Formular el Plan L " de la Federacion Colombiana de Municipios,
Publica Simit . N L N . Atencion al . publicado | ol | I
y transparente ciudadano Colombiana de Municipios Anticorrupcién  y  de Ciudad Profesional generando el plan, el cual se encuentr en
Atencion al Ciudadano ludadano revision y se publicard en los términos|
establecidos.
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