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Cdédigo: DAF-JGH-018-2018
Objetivo general
Fortalecer las competencias laborales, conocimientos, habilidades de formacion y capacitacidon detectadas
en la Federacion Colombiana de Municipios - Direccion Nacional Simit, en las siguientes areas: Jefatura
Financiera, Jefatura de Administracion del Sistema Simit, Jefatura de Centro de Atencion al Usuario y
Jefatura de Asuntos Juridicos Publicos, debidamente aprobados por la Direccion Nacional Simit para el
afno 2018.

Objetivos especificos

. Proveer conocimientos y desarrollar habilidades para la correcta ejecucion de las actividades que
realiza el talento humano de la entidad.

. Promover el desarrollo integral y elevar el compromiso de los colaboradores respecto a las politicas,
planes y programas de la entidad.

. Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en las areas de la Direccion Nacional Simit acorde
con las normas y politicas de la entidad.

. Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y rendimiento colectivo.

Presupuesto 2018
$172.439.000

Dependencia responsable
Jefatura de Gestion Humana

Nota: Este proyecto de inversidn publica, solo se ejecutard durante la presente vigencia, segun Planificacién radicada por el drea responsable
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