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1.

Cuerpo del Informe

Introduccion

Atendiendo el caracter de la oficina de Control Interno de Gestién de la Federacion
Colombiana de Municipios, y dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011 “por la cual
se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion, de actos de corrupcion y la eficiencia y efectividad del control de la
gestion...”.

Se publica el presente informe.

La Federacién Colombiana de Municipios es una persona juridica sin &nimo de
lucro, de naturaleza asociativa y de caracter gremial, que se rige por el derecho
privado, organizada con base en la libertad de asociacion prevista en el articulo 38
de la Constitucion Politica.

A ella pertenecen por derecho propio todos los municipios, distritos y asociaciones
de municipios del pais y tiene como finalidad la defensa de sus intereses. Su
personeria juridica es propia y diferente de la de sus asociados, con autonomia
administrativa y patrimonio propio; sus bienes no pertenecen en forma individual a
ninguno de sus asociados y los mismos deben destinarse al apoyo de la labor que
cumple a favor de los mismos.

El Congreso de la Republica, mediante la promulgacion de la Ley 769 de agosto de
2002 (Cadigo Nacional de Transito Terrestre de Colombia) En sus articulos 10y 11,
crea el Sistema Integrado de Informacién de Multas y Sanciones por Infracciones
de Transito y se da la potestad para que las caracteristicas de la informacion las
establezca la Federacion Colombiana de Municipios como administrador del
sistema.

En desarrollo de dicha funcién publica, cuyo fundamento constitucional se encuentra
en el articulo 209 de la Carta Politica, el Sistema Integrado de Informacion sobre las
Multas y Sanciones por Infracciones de Transito - Simit, se encuentra regido por las
normas propias del derecho publico en cuanto a los regimenes de los actos
unilaterales, la contratacion, los controles y la responsabilidad, los cuales son
propios de las entidades estatales.

El Simit es un sistema que se alimenta de los datos reportados de multas y
sanciones por infracciones de transito, suministrados por cada una de las
autoridades de transito territoriales.



2. Objetivo

Realizar seguimiento al estado del sistema de control interno, verificando la
planeacion, ejecucién y control de los procedimientos y generar informacion,
recomendaciones, alertas y aprendizajes dirigidos a lograr la eficacia y la eficiencia
en la toma de decisiones oportunas que contribuyan al mejoramiento de la gestion
de la Federacion Colombiana de Municipios, dentro del periodo comprendido de
marzo de 2018 a junio de 2018.

3. Actividades y dificultades:

AMBIENTE DE CONTROL

AVANCE

Los planes de accion para las diferentes areas de la Federacion Colombiana de Municipios
se encuentran en desarrollo. El siguiente cuadro muestra el avance en los mismos, por
grupos funcionales de trabajo, de acuerdo con el Ultimo reporte obtenido de la herramienta
de gestion estratégica SVE, con fecha de corte 30 de junio de 2018.
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Se muestra un avance de la gremial en 6% (4 areas: Direccion Juridica, Direccién de
Gestion Técnica, Asesoria de servicio al asociado y al cliente y Asesoria de Politicas
Publicas) de sus planes de accion.

Las &reas de servicios compartidos muestran un avance del 23% de sus planes (9 areas:
Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Coordinacion de Gestion
Documental, Jefatura Administrativa, Jefatura de Control Disciplinario, Jefatura de Gestién
Humana, Jefatura Contable y Tributaria, Jefatura de Comunicaciones Estratégicas, Jefatura
de Control Interno de Gestion, Jefatura Financiera)

La Direccién Nacional Simit muestra un avance del 10% de sus planes (Jefatura de
Proyectos, Jefatura de Atencién al Usuario, Jefatura de Operacion Simi, Jefatura de

Administracion del Sistema, Jefatura de Asuntos Juridicos Publicos).

Por su parte, la Jefatura de Proyectos Simit, viabiliz6 11 proyectos para la presente vigencia:

CODIGO ASIGNADO Respondable Gerente NOMBRE DEL PROYECTO BRESURDESIONOT ARG picato

2018)
Disponibilidad, Sostenibilidad, Continuidad y
DTIC-JOT-001-2018 TIC Edwin Beltran seguridad de la Infraestructura Tecnolégica dela DNS $4.208.215.544
2018
DNS-1Di-008-2018 Admin Sistema Pedro Antonio Reina [Certificacion de la Operacion Estadistica $31.200.000
DNS-JPS-011-2018 Proyectos Marcela Gonzalez Gestion por procesos para la Funcién Publica $116.000.000
DNS-JAS-012-2018 Admin Sistema Pedro Antonio Reina |Fase 2: Calidad del Dato $433.160.000
F lecimi 16gi | A i
DNS-JAS-013-2018 Admin Sistema David Parada ortalecimiento tecnoldgico para las Autoridades de $3.928.319.000
Transito
DNS-JAS-014-2018 Admin Sistema Pedro Antonio Reina |Renovacién Pédgina WEB SIMIT $69.630.000
Fortalecimiento de las competencias de las
autoridades de transito y su personal de apoyo, para
DNS-JOS-016-2018 Opreraciones Luz Dary Serna Y I. L ftoysup . pove, p $2.018.375.000
el ejercicio de sus funciones en proceso
contravencional
DNS-ACE-017-2018 Comunicaciones Kely Garcia Posicionamiento visual de la imagen corporativa $105.800.000
DAF-JGH-018-2018 DAF Yaneth Perez Fortalecimiento de competencias del Talento Humano $174.519.000

Implementacién marco normativo contable para la
DAF-JC-006-2017 DAF Rosa Delgado Federacién Colombiana de Municipios - Direccién $80.000.000,
Nacional Simit a nivel técnico contable y tecnolégico

Fortalecimiento del proceso de gestion documental a
través de la elaboracion e implementacion de los
instrumentos archivisticos y acciones de
mejoramiento enfocadas a la modernizaciéon de la
gestion documental de la Federacion Colombiana de
Municipios y la Direccién Nacional Simit

DAF-GD-007-2017 DAF Diana Hospital $49.084.000,

A continuacién, se muestra un porcentaje de avance de los mismos, con corte a 31 de mayo
de 2018:




. % DE
CODIGO ASIGNADO NOMBRE DEL PROYECTO EJECUCION
Disponibilidad, Sostenibilidad, Continuidad vy
DTIC-JOT-001-2018 seguridad de la Infraestructura Tecnolédgica dela 3,4%
DNS 2018
DNS-I1Di-008-2018 Certificacion de la Operacion Estadistica 0,0%
DNS-JPS-011-2018 Gestidn por procesos para la Funcion Publica 50,9%
DNS-JAS-012-2018 Fase 2: Calidad del Dato 0,0%
DNS-JAS-013-2018 FortaI§C|m|ento tecnolégico para las Autoridades 73.3%
de Transito
DNS-JAS-014-2018 Renovacion Pagina WEB SIMIT 0,0%
Fortalecimiento de las competencias de las
DNS-JOS-016-2018 autondade_s d_e_transno Yy su pgrsonal de apoyo, 2.5%
para el ejercicio de sus funciones en proceso
contravencional
DNS-ACE-017-2018 Posicionamiento visual de la imagen corporativa 4,0%
DAF-JGH-018-2018 Fortalecimiento de competencias del Talento 0.0%
Humano
Implementacion marco normativo contable para la
DAF-JC-006-2017 Fedt_aracmn C_:ol_omblane_l de Mqulplos - Direccién 0.0%
Nacional Simit a nivel técnico contable vy
tecnolégico
Fortalecimiento del proceso de gestion documental
a través de la elaboracién e implementacién de los
DAE-GD-007-2017 instrumentos  archivisticos 'y acciones de 12.7%
mejoramiento enfocadas a la modernizacion de la
gestién documental de la Federacion Colombiana
de Municipios y la Direccién Nacional Simit

La Jefatura de Gestibn Humana, informé las actividades realizadas en desarrollo del plan
de capacitacion, bienestar e incentivos a los colaboradores de la FCM



Programa de habitos de vida saludable

FECHA
9/03/2018

23/03/2018
13/04/2018
25/05/2018

29/06/2018

TEMAS ESPECIFICOS
SENTIDO DE TRABAJO EN
EQUIPO

LIDERAZGO Y MOTIVACION
COMUNICACION EFECTIVA
MANEJO DE ESTRES
LABORAL

NUTRICION Y BUENOS
HABITOS ALIMENTICIOS

Actividades de seguridad y salud en el trabajo

22/03/2018

26/04/2018

26/04/2018

29/05/2018

22/06/2018

26/06/2018

DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO
ANUAL DE SST

AUTOEVALUACION EN SST
ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
VALORACION DE RIESGOS
CAPACITACION COMITE DE
CONVIVENCIA LEY 1010
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ORDEN Y ASEO

ACTUALIZACION DEL PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO

Programa de recreacion e integracion

1/03/2018

18/03/2018

23/04/2018
26/04/2018
22/06/2018
16/03/2018
16/03/2018
26/04/2018
27/04/2018

11/05/2018
15/06/2018

DIiA DE LOS PROFESIONALES -
DIiA DEL CONTADOR

DIiA DE LOS PROFESIONALES -
DiA DEL NEGOCIADOR
INTERNACIONAL

DiA DE LOS PROFESIONALES -
DiA DEL BIBLIOTECOLOGO
DiA DE LOS PROFESIONALES -
DIA DE LA SECRETARIA

DIiA DE LOS PROFESIONALES -
DIiA DEL ABOGADO

DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER

DiA DEL HOMBRE

DIiA DE LA SECRETARIA
VOLVIENDO A SER NINOS

DiA DE LA MADRE

DiA DEL PADRE



DIFICULTADES

No se han presentado dificultades

EVALUACION DEL RIESGO

AVANCE

El mapa de riesgos actual en consonancia con la Politica de Administracion de riesgos
determina un contexto estratégico que debe tenerse en cuenta a la hora de administrar
riesgos. Dicho contexto estratégico, prevé determinar el proceso al cual pertenece el riesgo.

A lo largo de la vigencia anterior, se trabaj6 en la reingenieria de 46 procesos de la funcion
publica Simit y servicios compartidos. Dicha labor arrojé una optimizaciéon de 17 procesos
existentes y 6 nuevos procesos, para un total de 23 procesos. Dichos procesos, fueron re
formulados a la par con sus respectivos indicadores.

En la vigencia actual, se construyen los procedimientos e instructivos asociados para dichos
procesos.

Los procesos fueron adoptados por la entidad el pasado 26 de junio de 2018, sin embargo,
su asuncion se realiza bajo un periodo de transicion de 18 meses con el fin de que la entidad
ajuste los recursos humanos, fisicos, financieros y tecnolégicos que requiera para tal fin y
ademas las areas encargadas de forma coordenada y eficiente asuman los nuevos
procesos.

La situacion descrita necesariamente requerira una modificacién del mapa de riesgos que
responda a aquellos procesos que se encuentran en implementacion y que ademas le de
alcance a un requerimiento dejado por la Contraloria General de Republica realizado en
auditoria de cumplimiento a la vigencia 2016, en el cual se dejé una observacion por el
contexto estratégico del mapa de riesgos, hallazgo ante el cual se propuso una accion de
mejora consistente en administrar los riesgos a partir de los procedimientos.

Se muestra en la pagina siguiente un cuadro con los procesos adoptados.



| DIRECCION - JEFATURA -

MACROPROCESO PROCESO
1. Planeacion Estratégica para la Funcion Publica.
. Simit. TR s :
Planeacion de la Gestion 2. Planeacién Institucional para ia Funcidn Direccion Nacional Simit
Publica Simit.
Gestidn de la Operacion 3. Proceso Operacién Simit, Jefatura de Operacidn Simit

Gestion de los Sistemas de |

Informacion para la Funcion
Publica.

4. Gestion de los Sistemas de Informacién para la
Funcién Pdblica Simit.

Jefatura Administracién del
Sistema Simit

Gestidn de la Distribucién
de Recursos para la

5. Gestion de la Distribucion de Recursos para la

Jefatura Administracion del

Funcién Publica. :unt:nn Publica Simit. 'Sistema Simit

Gestién de Proyectos | g'im(.:“""’" de Proyectos para ta Funcidn Pdblica | ¢/ ra de Proyectos Simit
7. Investigacion y Desamolio para la Funcion

I+D+i Pablica Simit. |Coordinacidn +D+i

8. Innovacion para la Funcion Piblica Simit.

Gestion de las Relaciones

con Autoridades de Trénsho] 9. Gestion de las Relaciones con Autoridades de Jefatura Operacidn Simit
y Sequridad Vial y otros " Transito y Seguridad Vial y otros actores. - o :
e
Atencidén y Sendcio al 10. Proceso Atencidn y Sendcio al ciudadano para Jefatura del Centro de
Ciudadano la Funcidon Publica Simit. ' Atencién al Ciudadano
11. Gestion Contractual para la Funcion Publica
Gestidn Juridica Simit, Jelau::sd:ﬁ:::s
12. Gestién Juridica para la Funcién Pablica Simit. .
- i6n Estadistica ;::mﬁ)peraclon Estadistica para la Funcidn Pdblica | Coordinacion 1D+
;xcdgnlstmlm de Blenes, Insumos y Jetatura Administrati
Gestién Administrativa s
15. Gestion del Talento Humano Jefatura de Gestion Humana
Gestion SST 16. Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo. {Jehlura de Gestién Humana
|Coordinacién de Gestion
Gestién Documental 17. Proceso Gestién Decumental | Docu ol
Gestién de Calidad 18. Proceso Gesfidn de Calidad para la Funcion  {ry e Nasionat Simit
Pdblica Simit.
19. Gestién Financiera y Contable para la Funcién j:::: Flnanciera
Gestién Financiera y Pdblica Simit. ez mmmie Y
Contable
20. Planeacién Financiera de las Concesiones. Direccion Nacional Simit
S o |Jefatura de Comunicaciones
Comunicacicnes 21. Proceso Comunicacién Organizacional lE stratégicas
22. Control Interno de Gestion para la Funcién Jefatura de Control Interno
Publica Simit. de Gestion
Conteol Inbevro 23. Control Intemo Disciplinario para la Funcion  |Jefatura de Control Intemo
Publica Simit. Disciplinario




DIFICULTADES

Aun no se han documentado los mapas de riesgo para las areas de gestion gremial de la
Federacion Colombiana de Municipios.

ACTIVIDADES DE CONTROL

AVANCE

La politica de administracién del riesgo vigente para la Federacion Colombiana de
Municipios — Direccion Nacional Simit exige que de forma periddica y atendiendo la zona
en la cual se encuentre el riesgo, se realicen revisiones periédicas a los controles y a su
efectividad (mensualmente, bimestralmente, semestralmente).

Las areas de acuerdo al mapa de riesgos aplican los controles y lo documentan a través de
actas en donde se plasman el seguimiento a dichas actividades de control.

Para la fecha de corte del presente informe se denota efectividad de todos los controles
llevados por las areas para los 72 riesgos plasmados en el mapa de los cuales 21 se
encuentran en zona baja, 30 en zona media, 20 en zona altay 1 en zona extrema.

Como base fundamental de la operatividad de los controles, la Federacién Colombiana de
Municipios — Direccion Nacional Simit ha emprendido mdltiples acciones con el fin de
desarrollar la estrategia de gobierno en linea hoy gobierno digital, con las areas se han
realizado actividades con el fin de fortalecer conceptos como inter operatividad y servicios
y tramites en linea para la ciudadania.

El préximo 16 de julio se prevé una entrega formal del estado y avance de la estrategia de
gobierno en linea en la entidad.

DIFICULTADES

No se presentaron dificultades.

INFORMACION Y COMUNICACION

AVANCE




Gestién de PORS

Dentro de la vigencia objeto de analisis del presente informe, se atendieron 168.774
usuarios en los diferentes canales presenciales de atencién de la Direccion Nacional Simit;
via telefénica se atendieron 12.023 usuarios y por medios escritos se emitieron 2.416
respuestas. A través de las redes sociales, se atendieron 244 usuarios.

El motivo mas frecuente de las consultas es acuerdos de pago. Para la vigencia en curso
se denota un crecimiento notable de los usuarios atendidos por medios presenciales.
Igualmente, es preciso recalcar que no hubo ningan derecho de peticion respondido de
forma extemporanea y que en general se les esta dando respuesta en un tiempo promedio
de 3 dias.

Politica de comunicaciones interna

El pasado viernes 8 de junio de socializ6 la Politica de Comunicaciones interna de La
Federacion Colombiana de Municipios, dicha politica tiene como objetivo principal disefar,
planificar y gestionar estrategias de comunicacidon con los publicos internos de la
Federacion Colombiana de Municipios en forma integrada, coordinada y alineada en funcion
de su mision y visién.

A continuacioén, se comparten algunas imagenes de dicha socializacion.

Rendicién de cuentas

Actualmente la Direccion Nacional Simit en conjunto con las &reas de servicios compartidos,
se encuentran en proceso de elaboracion de la estrategia de rendicion de cuentas. A la
fecha se elabor6 un documento diagnostico que arrojé como principales conclusiones las
siguientes:



e Actualmente la Federacién Nacional de Municipios — Direccion Nacional Simit,
cuenta con las herramientas necesarias para implementar la estrategia de rendicion
de cuentas.

¢ Envigencias anteriores, se han adelantado acciones que apuntan a los fines que se
persigue con la rendicibn de cuentas, sin embargo, las mismas no han sido
correctamente inter relacionadas, ni tampoco se ha medido su efectividad.

e Se hace necesario construir una estrategia de rendicién de cuentas que responda a
las necesidades de los grupos de interés y que relacione correctamente las acciones
gue por afios ha venido adelantando la Direccion Nacional Simit, para mostrar a la
ciudadania en general, la gestién que se ha adelantado en virtud de la funcién
publica que se le deleg6 a la Federacion Colombiana de Municipios.

e La FCM-DNS, adelantdé acciones en vigencias anteriores que correspondieron a
actividades propias de una estrategia de rendicién de cuentas (aun cuando esta no
se encontraba desarrollada como tal): acciones de informacién, acciones de dialogo
y acciones de incentivos.

Dicha estrategia recogeria ademas los componentes para cumplimiento de otras disposiciones
como la ley de transparencia y acceso a la informacién publica.

Fortalecimiento del sistema de gestion documental

En el afio 2017, la Federacién Colombiana de Municipios formulé y viabiliz6 un proyecto
denominado “FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL A
TRAVES DE LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO ENFOCADAS A LA
MODERNIZACION DE LA GESTION DOCUMENTAL DE LA FEDERACION” el proyecto
busca garantizar que la Entidad cuente con un proceso de gestion documental definido,
documentado, gestionado, aprobado e implementado a nivel organizacional, basado en el
mapa estratégico y los proyectos transversales existentes, dando cumplimiento con la
normatividad archivistica nacional vigente.

Dicho proyecto, busca ser ejecutado hasta la vigencia 2020. Actualmente tiene un
porcentaje de avance del 42%, lo cual muestra un progreso acorde con la planeacién del
mismo.

DIFICULTADES

No se presentaron dificultades.

ACTIVIDADES DE MONITOREO

En el periodo objeto de evaluacion del presente informe se llevaron a cabo las siguientes
auditorias:

1. Auditoria a la asesoria de servicio al cliente y al asociado: una vez efectuado el
trabajo de auditoria, resulto necesario que el area encargada realizara un plan de



mejoramiento el cual, se esté ejecutando y se le realizard seguimiento en préximos
dias. El plan esta parametrizado en la herramienta de gestion estratégica. La
auditoria finalizo el pasado 26 de marzo.

Auditoria a la coordinacion de desarrollo de software — Simit: una vez efectuado el
trabajo de auditoria, resulto necesario que el area encargada realizara un plan de
mejoramiento el cual, se esta ejecutando y se le realizard seguimiento en préximos
dias. El plan esta parametrizado en la herramienta de gestion estratégica. La
auditoria finaliz6 el pasado 18 de mayo.

Auditoria a la Jefatura de Asesoria Juridica — Direccion Juridica: una vez efectuado
el trabajo de auditoria, resulto necesario que el &rea encargada realizara un plan de
mejoramiento, dicho plan ya fue validado y est& en proceso de parametrizacion. La
auditoria finaliz6 el pasado 31 de mayo.

Ademas, se realizaron los siguientes seguimientos y visitas:

1.

Informe de seguimiento a la labor de la Jefatura de Operacion Simit: El informe arrojo
dos recomendaciones las cuales fueron tomadas en cuenta por el area, luego de
realizar la reunion de socializaciéon. Dicho informe fue oficializado el pasado 27 de
abril.

Informe de seguimiento a la labor de supervision: el informe fue comunicado a la
Direccion Nacional Simit y se tomaron las acciones pertinentes con los supervisores
de los contratos. El informe fue oficializado el pasado 28 de junio.

Primer informe de austeridad en el gasto - 2018: Informe que sefialo en sus
conclusiones que el gasto fue austero y racional respecto del mismo periodo de
tiempo de la vigencia anterior. EI mismo fue socializado con la Direccion Nacional
Simit. El gasto aumento6 en un 2.16% respecto del mismo periodo del afio anterior.
Se han realizado visitas de seguimiento a los concesionarios REMO Y SERVIT,
SEVIAL, SIMIT CAPITAL y SIMIT OCCIDENTE y a los organismos de transito de
Tulud, Itagiii, Yopal, Sogamoso, Riohacha, Departamental Boyaca y Departamental
la Guajira. Asi como a la interventoria Visiontech. Estas visitas, seran consolidadas
en un solo informe que esta en proceso de elaboracion.

Informe de seguimiento a los ingresos del Simit 2017. Informe que fue socializado
con la Direcciéon Nacional Simit y cuyas recomendaciones fueron elevadas a la
Jefatura Contable y Tributaria.

En el mes de abril se rindio la plataforma SIRECI de la Contraloria General de la Republica,
especificamente el formulario cuenta o informe anual, que consolida toda la gestién del afio
2017 y también se rindié la gestion contractual del primer trimestre del afio en curso.

Durante el periodo evaluado se llevaron a cabo dos sesiones del Comité de Control Interno
los dias 19 de abril y 14 de junio, en las cuales se puso en conocimiento de los miembros
del Comité los principales avances del sistema de control interno.

En el entendido que en el mes de enero se aperturd auditoria de desempefio intersectorial
a la politica de Seguridad Vial por parte de la Contraloria General de la Republica, el Simit
esta siendo objeto de seguimiento y ha dado respuesta a 4 requerimientos en desarrollo de
dicho proceso. Estamos a la espera de que el érgano de control formule las respectivas
observaciones, por cuanto ya se entré en etapa final.



DIFICULTADES

No se presentaron dificultades.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El Sistema de Control interno de Gestion de la Federacién Colombiana de Municipios ha
mostrado avances significativos en su consolidacion y desarrollo. Dentro de cada uno de
los 5 componentes del Modelo Estandar de Control Interno versién 2017, que por
disposicién del decreto 1083 de 2015, se deben tener en cuenta al interior de la funcién
publica delegada los cuales ademas se encuentran en total consonancia con el modelo
COSO, guia operativa del sistema de control interno imperante para el resto de areas de la
Federacion.

El presente informe vario su estructura con el fin de determinar con mayor claridad el avance
en cada uno de los componentes del modelo COSO y MECI, a saber:

e Ambiente de control

e Evaluacion del riesgo

e Actividades de control

e Informacién y comunicacion
e Actividades de monitoreo

Los avances y el trabajo en cada uno de los componentes son significativos, cada dia los
colaboradores de la organizacion comprenden el sistema de control interno como una
responsabilidad de todos, que cada cual le aporta a su fortalecimiento y no se trata de un
asunto de competencia exclusiva de la Jefatura de Control Interno de Gestién. Sin
embargo, existen varios aspectos por reforzar, los cuales se citaran en el siguiente acapite.

Se destaca la estructuracion de la estrategia de rendicion de cuentas y de la politica de
comunicaciones interna como herramientas fundamentales para el funcionamiento del
Sistema de Control Interno. Al igual que la generacion de planes de accion para las areas
de gestion gremial de la FCM.

RECOMENDACIONES

% Generar las politicas, acuerdos, compromisos o protocolos éticos necesarios para
fortalecimiento del talento humano de la Federacion Colombiana de Municipios.



R/
0‘0

Generar mapa de riesgos para las areas de gestion gremial de la Federacion
Colombiana de Municipios.

Es pertinente establecer un avance concreto de la implementacion de la estrategia
de gobierno en linea, (hoy gobierno digital), en lo que respecta a la funcion publica
delegada del Simit.

Establecer con total claridad la obligatoriedad de adoptar el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion para la funcién publica delegada, teniendo en cuenta que, Si
bien el componente Sistema de Control Interno es obligatorio, no hay mucha
claridad respecto del componente Sistema de Gestion (Sistema de gestion:
comprendido por sistema de gestion de la calidad y sistema de desarrollo
administrativo, hoy unificado por el MIPG).

GIOMAR TATIANA FORERO TORRES
Jefe de Control Interno de Gestion
Federacion Colombiana de Municipios



