FEDERACION PLAN DE ACCION FCM - SIMIT 2013 «*
\ 7) | COLOMBIANA . i H
DE MUNICIPIOS SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOBRE LAS MULTAS Y SANCIONES POR INFRACCIONES DE TRANSITO, SIMIT sSsimi t

DEPENDENCIA: Direccion Administrativa y Financiera - Jefatura Administrativa

RESPONSABLE: Ana Maria Castafio Vargas

Contribuir al mejoramiento de los ingresos de los municipios con la operacién y permanente actualizacion del Sistema Integrado de Informacién sobre Multas y Sanciones por infracciones de transito a nivel nacional; permitiendo el acceso a la informacién que impida la realizacion de tramites de transito a los ciudadanos que no

MISION se encuentren a paz y salvo

Para el afio 2020 el Sistema Integrado de Informacién sobre Multas y Sanciones por Infracciones de Transito - SIMIT seréa el referente en Latinoamérica con los mas altos estandares de innovacion, calidad y confiabilidad. Seremos la mejor experiencia de gobierno en linea y la principal fuente de informacién para las politicas

VISION publicas de seguridad vial, garantizando la nivelacion tecnoldgica de los organismos territoriales de transito, y consolidandonos como un sistema invulnerable que asegure la satisfaccion del usuario y la rentabilidad social

OBJETIVOS DEL PLAN PERSPECTIVA SOCIAL - Objetivo: Responsabilidad Social - Objetivo: Creaci6n de Valor. PERSPECTIVA CLIENTE - Objetivo: Confiabilidad. PERSPECTIVA PROCESO INTERNO - Objetivo: Informacion Valiosa. PERSPECTIVA INNOVACION - Objetivo: Posicionamiento

Fecha de suscripcion

Denominacién del | Undad de Fecha Fecha Plazo en DEPENDENCIA
Objetivo Estratégico Proyecto Objetivo del Proyecto Acciones Tareas Medida del Meta Indicador iniciacién | terminacién || semanas de Responsable Apoyo
Resultados RESPONSABLE
Resultado Metas Metas las Metas
0
c aue documentos 1 100% 28/01/2013 |  11/02/13 2.00 y Financiera - Jefatura |Jefe Administrativo Mensajero
para la actualizacion del avaliio . de expedientes A
consolidados Administrativa
planeados)*100
Adelantar los estudios requeridos para la
actualizacién del avaltio técnico
(No. de documentos:
. . - PR Director Director Nacional Simit / Jefe Asuntos
Analizar el resultado del avaldo | b mento de analisis 1 100% elaborados /N0 De| 151005013 | 26/02113 2.00 Direccion Administrativa |y vinisiraiivoy | auridicos Pablicos / Asesor externo/ Jefe|
técnico documentos. y Financiera
1 Jefe
planeados)*100
Adquirir y adecuar un espacio
?)mar con las condiciones | para " Realizar el proceso de (Estudio
'5'“"5 y A a v e( las b y é ; Preparar los parala | Consolidar el estudio técnico, juridico consolidado Direceion Administrativa Director Jefe Administrativo / Jefe Financiero /
que favorezcan Z ‘I’ps"“‘; ‘°°" iciones operat "’asl @ | o e una f\‘e e Pa’fsa . adquisicion de la sede de la Direccién y financiero que sustenta el contrato | Estudio consolidado 1 100% elaborado / estudio | 12/03/2013 26/03/13 2.00 Finandior Administrativo y Jefe Asuntos Juridicos Piblicos /
el Simit yel St misional del ireccion Nacional Simit Nacional Simit de arrendamiento financiero (leasing) consolidado y Financiero Asesores externos
imi programado)*100
) ) ) (Esxgduo ) Director de Tecnologias de la
Preparar los documentos necesarios parala | Consolidar el estudio técnico, juridico consolidado Direccién Administrativa Director Informacian y las Comunieaciones f Jefe
adecuacion de la sede de la Direccion y financiero que sustenta las Estudio consolidado 1 100% elaborado / estudio | 25/03/2013 |  22/04/13 4.00 inistratiy /ﬁefe T 3efe de
Nacional Simit adecuaciones consolidado Y Financiero !
Asuntos Juridicos
programado)*100
(Estudio
Preparar los documentos necesarios para | Consolidar el estudio técnico, juridico consolidado Direccion Administrativa Director Jefe Administrativo / Jefe Financiero /
contratar la interventoria de las adecuaciones y financiero que sustenta la Estudio consolidado 1 100% elaborado / estudio | 25/03/2013 |  22/04/13 4.00 ! Administrativo y Jefe Asuntos Juridicos Publicos /
- - . y Financiera
de la Direccion Nacional Simit contratacion de la interventoria consolidado Financiero Asesores externos
programado)*100
SANDRA MILENA TAPIAS MENA Federacion Colombiana de Municipios Federacion Colombiana de Municipios

ldel 31/01/2013
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VISION

OBJETIVOS DEL PLAN PERSPECTIVA SOCIAL - Objetivo: Responsabilidad Social - Objetivo: Creacién de Valor. PERSPECTIVA CLIENTE - Objetivo: Confiabilidad. PERSPECTIVA PROCESO INTERNO - Objetivo: Informacion Valiosa. PERSPECTIVA INNOVACION - Objetivo: Posicionamiento

Gestion Humana

Dinorah Patricia Abadia Murillo

PLAN DE ACCION FCM - SIMIT 2013
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOBRE LAS MULTAS Y SANCIONES POR INFRACCIONES DE TRANSITO, SIMIT

Contribuir al mejoramiento de los ingresos de los municipios con la operacién y 1t

se encuentren a paz y salvo

actualizacion del Sistema

de Ir

sobre Multas y Sanciones por infracciones de transito a nivel nacional; permitiendo el acceso a la informacion que impida la realizacion de tramites de trénsito a los ciudadanos que no

Para el afio 2020 el Sistema Integrado de Informacién sobre Multas y Sanciones por Infracciones de Transito - SIMIT sera el referente en Latinoamérica con los mas altos estandares de innovacion, calidad y confiabilidad. Seremos la mejor experiencia de gobierno en linea y la principal fuente de informacion para las politicas
publicas de seguridad vial, garantizando la nivelacion tecnoldgica de los organismos territoriales de transito, y consolidandonos como un sistema invulnerable que asegure la satisfaccion del usuario y la rentabilidad social

Fecha de suscripcion

P Unidad de Fecha Fecha Plazo en
R P P A Denominacién del A R Ak P DEPENDENCIA
Objetivo Estratégico Proyecto Objetivo del Proyecto Acciones Tareas Medida del Meta Indicador iniciacion | terminacion || semanas de Responsable Apoyo
Resultados RESPONSABLE
Resultado Metas Metas las Metas
Realizar un diagnostico, considerando (Informe elaborado / Direccion Administrativa Director
la plataforma estratégica de la Informe 1 100% informe 18/02/2013 | 20/05/2013 13 ! Administrativo y Contratista apoyo Gestion Humana /
; y Financiera
Direccion Nacional SIMIT proyectado)*100 Financiero
. (N° de documentos
Identificar, a través de un taller, o - PR Director . . . .
competencias en la Direccion Ducgmenlo de 1 100% elaborados / N° de 21/05/2013 18/06/2013 4 Direccién Adm}nls(ra&lva Administrativo y Jefe Adm{nlslrallvu ! Anal}§(a Logistico /
memorias del Taller documentos y Financiera Contratista apoyo Gestién Humana
Nacional SIMIT > Financiero
planificados)*100
Fortalecer la capacidad de
Contar con un capital Disefiar un modelo de gestion | gestion de los funcionarios .
humano competente e or competencias en la de la Direccion Nacional Analizar el contexto estratégico defa
h por comp Direccién Nacional SIMIT (N° de modelos de
innovador Direccion Nacional SIMIT SIMIT basado en un estion elaborados / Director
Elaborar un modelo de gestién por | Modelo de gestién por @ Direccién Administrativa Jrector Contratista apoyo Gestién Humana /
modelo por competencias 1 100% Ne de modelos de | 19/06/2013 18/09/2013 13 Administrativo y
competencias competencias " y Financiera ; Asesores extemnos
gestion Financiero
planeados)*100
(Acta de reunén Director Nacional Simit / Direccion
Presentar para aprobacién el modelo elaborada/ acta de Direccién Administrativa Director Administrativay Financiera / Jefe
para api Acta de reunién 1 100% € 19/09/2013 | 17/10/2013 4 § / Contratista apoyo
de gestion por competencias reunion YFi . .
" Financiero Gestién Humana / Jefe de Capacitacion
planeada)*100 ¢
y Formacién

SANDRA MILENA TAPIAS MENA

ldel

Federacion Colombiana de Municipios

Federacion Colombiana de Municipios

31/01/2013




FEDERACION

LAN DE ACCION FCM-SIMIT 201

P 3
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE MULTAS Y SANCIONES POR INFRACCIONES DE TRANSITO, SIMIT

Contribuir al mejoramiento de los ingresos de los municipios con la operacion y permanente actualizacion del Sistema Integrado de Informacion sobre Multas y Sanciones por infracciones de transito a nivel nacional; permitiendo el acceso a la informacién que impida la realizacién de tramites de transito a los ciudadanos que no se encuentren a paz y salvo.

\ J) ¥ COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS
DEPENDENCIA: JEFATURA FINANCIERA
RESPONSABLE: LEONARDO R. MEZA DE LA CRUZ
MISION
. Para el afio 2020 el Sistema Integrado de
VISION !

OBJETIVOS DEL PLAN

de los

sobre Multas y

de transito, y

por de Transito - SIMIT sera el referente en L
como un sistema invulnerable que asegure la satisfaccion del usuario y la rentabilidad social

con los mas altos esta de

calidad y

Seremos la mejor

PERSPECTIVA SOCIAL - Objetivo: Responsabilidad Social - Objetivo: Creacién de Valor. PERSPECTIVA CLIENTE - Objetivo: Confiabilidad . PERSPECTIVA PROCESO INTERNO - Objetivo: Informacién Valiosa. PERSPECTIVA INNOVACION - Objetivo: Posicionamiento

Fecha de suscripcion

de gobierno en linea y la principal fuente de informacion para las politicas pblicas de seguridad vial, garantizando la nivelacion

Financiera

Denominacién del Unidad de Fecha Fecha Plazo en DEPENDENCIA
Objetivo Estratégico Proyecto Objetivo del Proyecto Acciones Tareas Medida del Meta Indicador iniciacion | terminacion | semanas de Responsable Apoyo
Resultados RESPONSABLE
Resultado Metas Metas las Metas
- Direccion
Solicitar cotizacion con las (No. Oficios y . )
Oficio enviado 3 100% Enviados/No. De oficios | 30/01/2013 | 1310212013 2 Jefe F de Tesoreria
condiciones de financiamiento Financiera - Jefatura
programados)*100
Financiera
'igs:S“' conlas °°"d‘°‘°"eie “‘;“”‘”’ Y a“‘?“‘:; e paw| - Realizar el rpoceso de aduisicion y | Convocar como minimo a tres entidades (Documento de i
P eptmo a peratvas y ¢l cumplimicnto adecuacién de una sede para la financieras para cotizar a operacion de | _ " o o evaluacion d D"eclc":"
Direccibn Nacional SIMIT réito valuar cotizaciones recibidas y ocumento de . ministrativa y N )
funclonamicnto del SIMIT rrislonal del SIMIT e oo 1 100% elaboraedvuéltiloa(;\:g:‘enlu de| 1410212013 | 21102113 1 e ra | Jefe Financiero Jefe Financiero
programado)*100 Financiera
(Operacion y cupo de Direccion
Solicitar aprobacion de la Documento de crédito
operacién de créditoy cupo de ° 1 100% aprobado/Operaciony | 22102113 | 22/03/13 4 Y| JefeFi de Tesoreria
! aprobacién " Financiera - Jefatura
endeudamiento cupo de crédito o
solicitado)*100
" Gestionar Convenio de Recaudo con la -
Facilitar a los ciudadanos la Direccion
é Incrementar los medios de pagos | entidad financiera que cumpla con los | Gestionar convenio de recaudo con una | . (Convenio de recaudo reccior o
realizacion de pagos de sus ‘ Revisar propuesta de convenio de | Propuesta de convenio N Administrativa y Jefe de Asuntos Juridicos Pablicos /
maltas o trambite por todbg, | Para1as multas y sanciones por | requisios exigicos por la Federacion | entdad financiera autorizada por e [ 100% revisado/Conveniode | 04/02113 | 18/02/13 2 Fimantiorn - Jefatra | I Financiero | 8 e atve y Fnanciors
h ' infracciones de transito Colombiana de Municipios — Direccién Superintendencia Financiera recaudo aprobado)*100 )
los medios disponibles Financiera
Ncional SIMIT
(Modelo estandar
Elaborar modelo estandarde | o e o Admimsiatia Profesional de
informe de ejecucion de ingresos 1 100% e 02/01/13 | 06/03/13 9 y Presupuesto y Jefe Financiero
informe estandar informe de Financiera - Jefatura
y gastos ) Costos
ejecucion Financiera
Consolidar un modelo de | Dotar aa funcién péblica SIMIT . ]
! ! § R Realizar seguimiento a la ejecucion de , Direccion
gestion de funcién y recurso |  de herramientas financieras y Fortalecer la gestion financiera y oy Ghet0s o I Dateiom Aprobar modelo esténdar de (Acta fmadaiacta
pablico eficiente, equitativo'y | presupuestales que permitan el | presupuestal de la funcién pablica SIMIT 9 %guo"al SIMIT informe de ejecucion de ingresos | Acta de aprobacion 1 100% aneada100 01/0413 | 0804113 1 Financiors.- Jefalﬁ o | JefeFi Director Administrativo y Fi
transparente manejo eficiente de sus recursos y gastos Pl
Financiera
Direccion
Elaborar y presentar informe de X (Informe Administrativa y Profesional de
1aboray Informe de Ejecucién 3 100% presentado/informe | 16/04/13 | 17/12113 35 Aami Presupuestoy Jefe Financiero
ejecucion de ingresos y gastos Financiera - Jefatura
programado)*100 ) Costos
Financiera
Elaborar informe sobre los (forme Direccién
resultados de los indicadores | o e ingicadores 3 100% presentado/informe | 02/01/13 |  18/12/13 50 Yl Jefe de Tesoreria
financieros de la Direccion programado)*100 Financiera - Jefatura
Consoldar un modelo de Establecer la capacidad de Evaluar a capacidad de pagoy Realizar seguimiento y andlisis a la Nacional SIMIT Financiera
gestion de funcién y recurso ece! idad ¢ capacidad de pago y capacidad de
e financiacion de la Direccion capacidad de endeudamiento de la <
plblico eficiente, equitativo y ° . endeudamiento de la Direccion Nacional
Nacional SIMIT Direccién Nacional SIMIT Direccion
transparente SIMIT Elaborar informe de la capacidad | | o L0 (Informe
de pago y endeudamiento del ap 3 100% presentado/informe | 02/01/13 |  18/12113 50 y Jefe de Tesoreria
pago y endeudamiento Financiera - Jefatura
SIMIT programado)*100

SANDRA MILENA TAPIAS MENA
Directora Nacional SIMIT
Federacion Colombiana de Municipios

1del

Federacion Colombiana de Municipios

Federacion Colombiana de Municipios

01/02/2013




PLAN DE ACCION FCM-SIMIT 2013
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE MULTAS Y SANCIONES POR INFRACCIONES DE TRANSITO, SIMIT

DEPENDENCIA: JEFATURA.PF.{OVECTOS
Simit
JEFE CARLOS ARTURO
CADAVID RAMIREZ
o Contribuir al mejoramiento de los ingresos de los municipios con la operacién y permanente actualizacion del Sistema Integrado de Informacién sobre Multas y Sanciones por infracciones de trénsito a nivel nacional; el accesoalair que impida la de tramites de transito a
MISION los ciudadanos que no se encuentren a paz y salvo
. Para el afio 2020 el Sistema Integrado de sobre Multas de Transito - SIMIT sera el referente en L con los més altos deii calidad y Seremos la mejor experiencia de gobierno en linea y la principal fuente de
VISION informacion para las politicas publicas de seguridad vial, la nivelacion 6 de los. de transito, y consolidandonos como un sistema que asegure la 6n del usuario y la social
OBJE;E/&S DEL PERSPECTIVA SOCIAL - Objetivo: Responsabilidad Social - Objetivo: Creacién de Valor. PERSPECTIVA CLIENTE - Objetivo: Confiabilidad . PERSPECTIVA PROCESO INTERNO - Objetivo: Informacién Valiosa. PERSPECTIVA INNOVACION - Objetivo: Posicionamiento
Fecha de suscripcion
Objetivo - ) Denominaci6n del |Unidad de Medida] . 6@ (BT E29E0 DEPENDENCIA )
§ Proyecto Objetivo del Proyecto Acciones Tareas iniciacion semanas de Responsable Apoyo Indicador Meta
Estratégico del RESPONSABLE
Metas Metas las Metas
efinic G . (Instrumento
¢ 1 04/02/2013 | 01/04/2013 8 elaborado/instrumento  100%
y recopilacion de la buena practica
planeado)*100
- la buena practica Simit como fuente Jefatura de Administracion del Sistema, | (Documento
Disefiar una estrategia de
. - > de informacién de la seguridad vial Elaborar el documento de Documento de 1 02/04/2013 | 28/05/2013 8 Jefatura de C: 6n FCM Documento  |100%
Mejorar el intemacionalizacion y | Estructurar del plan de sistematizacion de la buena practica | sistematizacion
o " p Jefatura de Proyectos | Jefe de Proyectos Janeado)*100
reconocimiento de | divulgacion que posicione al | internacionalizacion de la pl
L o P Simit Simit
la marca Simit Simit como fuente de buena practica Simit
informacion de la seguridad vial Estructurar In estratega de ditusién (Plan de trabajo
p J Plan de trabajo 1 04/06/2013 | 30/07/2013 8 elaborado/Plan de 100%
e la buena practica
trabajo planeado)*100
Disefiar el plan de internacionalizacion de la Estructurar el plan de Documento del Plan Jefatura de Administracion del Sistema, | (Documento
buena practica Simit como fuente de 6n de labuena |, . 1 01/08/2013 | 26/12/2013 20 Jefatura de Capacitacion y Jefatura de |elaborado/Documento  100%
informacion de la seguridad vial préctica Simit Cooperacion planeado)*100
Elaborar la propuesta para Documento de (Documento
Consolidar la seguridad vial | Dfinir un esquema de la propuesta de virtual de la Direccion Nacional | propuesta de la 1 01/02/2013 | 01/03/2013 4 elaborado/Documento  |100%
Incrementar las oo pulition ablkea capacitacion virtual para Simit iniciativa planeado)*100
inversiones en P p Y las de Jefatura de Proyectos | Jefe de Proyectos | Jefatura de C: y Jefatura de
> prioridad del gobierno, en Al <
innovacion y Transito en temas o Simit Simit Cooperacion FCM
osarrollo con los conla Socializar la propuesta de iniciativa Programa de (Programa
actores de transito oS & Presentar la propuesta de capacitacion virtual | con los actores (MIT, DITRA y Fondol ¢ 1 04/03/2013 | 29/04/2013 8 elaborado/Programa  [100%
seguridad vial DL capacitacion
de Prevencion Vial) planeado)*100
Promover el
reconocimiento y
exaltacion de los Saberes
Mejorar el Estructurar e Implementar las | Locales, a través del " . (Documento
reconocimiento de | buenas practicas en materiade|  disefioy puestaen | Diseharia es‘g“::f’z:‘i,'a ied df Experiencias ngs‘:";‘a‘ es‘s’lucr“:"a ?,5 a ?e"e"le Documento 1 01/02/2013 | 28/06/2013 26 JS?:I““’E de Proyectos f:'a‘“;a des"mt Jce'a“;'ra “‘e,f;gﬁ“ac"’" yJefaturade | ooporado/Documento  |100%
la marca Simit transito y seguridad vial marcha de una 9 as Fase periencias Signiicativas Fas oyectos Ooperaciol planeado)*100
metodologia apropiada
para el intercambio de
experiencias significativas
Identificar posibilidades de
Efectuar el analisis de document integran | Interaccion del Simit en los planes (Documento
Consolidar un ctuar el analisis de documentos que integrar locales de Seguridad Vial, de | Documento de analisis 1 01/02/2013 | 28/06/2013 20 elaborado/Documento | 100%
X . I politica publica de la seguridad vial "
modelo de gestion | Formular iniciativas alos | Lograr la interaccion de acuerdo a una muestra de 6 planeado)*100
defunciony | Organismos de transito acorde |~ los O de Organismos de Transito Jefatura de Proyectos | Jefe de Proyectos
recurso piiblico ala politica publica de Transito con la politica - i - Simit Simit
eficiente, equitativo seguridad vial piiblica de seguridad vial Nzéle;:;‘;f":: ‘;aerlaaz‘::l’;:z‘:a"sdi:ec:r’:;f'ﬂn Documentar la iniciativa para (Documento
y transparente h a q aprobacién de la Direccién Nacional |Iniciativa documentada 1 02/07/2013 | 31/12/2013 26 elaborado/Documento | 100%
al Simit dentro de los Planes Locales de
Simit planeado)*100
Seguridad Vial
FIRMA DIRECTORA NACIONAL SIMIT
SANDRA TAPIAS MENA

FIRMA JEFE

Plan de Mejoramiento FCM - SIMIT 2009

Directora Nacional SIMIT

Federacion Colombiana de Municipios

TART OS ARTURO CADAVID RAMIRF 7
Jefe de la Operacion Territorial SIMIT
Federacion Colombiana de Municipios

ldel

31/01/2013



DEPENDENCIA:

Jefatura de Asuntos Juridicos

PLAN DE ACCION FCM SIMIT 2013

SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE MULTAS Y SANCIONES POR INFRACCIONES DE TRANSITO, SIMIT

COORDINADOR

MISION

Contribuir al mejoramiento de los ingresos de los municipios con la operacion y permanente actualizacion del sistema integrado de informacion sobre multas y sanciones por infracciones de transito a nivel nacional; permitiendo el acceso a la informacion que impida la realizacion de tramites de transito a los ciudadanos que no se encuentren a paz y salvo.

VISION

Para el aflo 2020 el Sistema Integrado de
la nivelacion ica de los

sobre Multas y por

de trénsito, y

de Transito - SIMIT sera el referente en Latinoamérica con los mas altos

dei

como un sistema invulnerable que asegure la satisfaccion del usuario y la rentabilidad social.

calidad y

Seremos la mejor experiencia de gobierno en linea y la principal fuente de informacion para las politicas publicas de seguridad vial,

OBJETIVOS DEL PLAN

PERSPECTIVA SOCIAL - Objetivo: Responsabilidad Social - Objetivo: Creacién de Valor. PERSPECTIVA CLIENTE - Objetivo: Confiabilidad . PERSPECTIVA PROCESO INTERNO - Objetivo: Informacién Valiosa. PERSPECTIVA INNOVACION - Objetivo: Posicionamiento

Fecha de suscripcion

Fecha

Fecha

Plazo en

Objetivo Estratégico Proyecto Objetivo del Proyecto Acciones Tareas Denominacion del | Unidad de Medidadel | ;;oiacisn | terminacion |semanas de| DEPENDENCIA Apoyos Responsable Indicador Meta
Resultados Resultado RESPONSABLE
Metas Metas las Metas
Disefiar y elaborar un instructivo que contenga las Unificar los criterios y tiempos de Elaborar para aprobacion el instructivo de Jefatura de Asuntos | ASeS0T@ de Planeacin y |Jefe de Asuntos Juridicos
directrices de respuesta a los derechos de peticion respuesta de las peticiones, quejasy | 2 ues‘gs - deprecms e peticion. queias Acta de socializacion del . 08/01/13 2610313 " Cridicos Calidad (Documento elaborado / 100%
conla funcion piblica asignada a la reclamos, acorde ala normatividad ~ [[25P 0% % 8 EReTae TR REECN, uelas Y del instructivo aprobado b c de C 6ny planeado)*100
Federacion a través del articulo 10 de la ley 769 de 2002. |vigente, P : debidamente aprobado. Soporte Juridico
- : Generacién de informes Grupo de la
Hacer seguimiento al trémite y respuesta oportuna de la | Garantizar que se cumplan los términos| A
ottt EJL oreches cn pe“cym,n sue‘as rsdamus 7 |ieqates do gspues‘a y"absc‘ver o |Hacer seguimiento ala respuesta oportuna  |respecto de los tiempos de Jefatura de Asuntos | Administracién del Coordi deC (nformes "
e e e e [ i et e s e |de a totalidad de los derechos de petiidn,  respuesta alas peticiones, | informes de seguimiento 5 08001/13 | 10112113 48 juridicos Sistema, Grupo de la oo o ncadony 100 100%
Fe%eram,n P e“c‘d‘:‘ ey oo quejas y reclamos. quejas y reclamos. Operacion SIMIT, o Ly
- P  quejasy g Jefatura de Proyectos
Consolidar un modelo de
gestion de funcién y recurso
publico eficiente, equitativo y
transparente. Fortalecer la defensa juridica, a través de la contestacion Diligenciamiento de una Jefatura de Asuntos ]
en tiempo de las acciones de tutela que sean notificadas | Fortalecer la defensa juridica del SIMIT gegr‘:\‘m‘:s"'d"eala'gsagz'gsgz g: l’jfe“’:es'a matriz de seguimiento a las g“ea'\’]‘fnfgfgf'egeuesms 4 0800113 | 3112113 51 juridicos P"’fes"’"a'es;fbﬁf:s""’s Juridicos (ma"'lz;'::ggf’féoma"'z 100%
al SIMIT P respuestas de las acciones |59 P! pl
de tutela
Hacer seguimiento y control
alas actuaciones que sean Jefatura de Asuntos | Operacin Concesionada
adelantadas en las acciones | Matriz de seguimiento 1 08/01/11 3112111 51 juridicos Direccion Administrativa | Jefe de Asuntos Juridicos Piblicos
Adelantar las acciones juridicas pertinentes, conforme las B ) juridicas que se inicien. y Financiera
o o | obtener fas Adelantar las acciones juridicas tendientes a (formes
P A ¢ obtener las transferencias adeudadas por las
los cobros a las autoridades territoriales de transito que [ la Federacion por concepto de la 100%
> ! autoridades territoriales, por concepto de la _ "
tengan ala por la del SIMIT. caces | Presentacion de informes planeados)*100
! administracién del SIMIT 4
administracion del SIMIT trimestrales a la Direccion S
Nacional SIMIT del avance | ofici 6 Jefatura de Asuntos i
Oficio de remision de 4 080113 | 3112113 51 Juridicos Apoderados intemos 0. | jere 4 Asuntos Juridicos Pablicos

de los procesos, y ala
Direccion Administrativa y
Financiera para los fines

informes

externa

FIRMA DIRECTORA NACIONAL SIMIT

FIRMA JEFE DE ASUNTOS JURIDICOS PUBLICOS

Firmado por

SANDRA MILENA TAPIAS MENA
Directora Nacional SIMIT

Firmado por

MARTHA HELENA SANCHEZ ORTIZ
Jefe de Asuntos Juridicos Pablicos
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Direccion Administrativa y Financiera - Jefatura Contable y Tributaria

Clara Rivas Bernal

PLAN DE ACCION FCM-SIMIT
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE MULTAS Y SANCIONES POR INFRACCIONES DE TRANSITO, SIMIT

2013

simit

Contribuir al mejoramiento de los ingresos de los municipios con la operacién y permanente actualizacion del Sistema Integrado de Informacién sobre Multas y Sanciones por infracciones de transito a nivel nacional; permitiendo el acceso a la informacion que impida la realizacion de tramites de transito a los ciudadanos que no se encuentren a paz y salvo

Para el afio 2020 el Sistema Integrado de Informacion sobre Multas y Sanciones por Infracciones de Transito - SIMIT seré el referente en Latinoamérica con los més altos estandares de innovacion, calidad y confiabilidad. Seremos la mejor experiencia de gobierno en linea y la principa fuente de informacion paralas politicas publicas de seguridad vial, garantizando la

nivelacién de los

de transito, y

como un sistema

social

que asegure la

del usuario y la

PERSPECTIVA SOCIAL - Objetivo: Responsabilidad Social - Objetivo: Creacion de Valor. PERSPECTIVA CLIENTE - Objetivo: Confiabilidad . PERSPECTIVA PROCESO INTERNO - Objetivo: Informacion Valiosa. PERSPECTIVA INNOVACION - Objetivo: Posicionamiento

Fecha de suscripcion

Denominacién del | Unidad de Fecha Fecha Plazo en DEPENDENCIA
Objetivo Estratégico Proyecto Objetivo del Proyecto Acciones Tareas Medida del Meta Indicador iniciacién | terminacién | semanas de Responsable Apoyo
Resultados RESPONSABLE
Resultado Metas Metas las Metas
Realizar una mesa de trabajo sobre el | ) o5 porrador del (Procedimiento realizado/ Coordinacién de Dispersion de Fondos
procedimiento de las consignaciones || oP" 1 100% o 22/04113 29/04/13 1 P
procedimiento Procedimiento proyectado)*100 Asesora de Planeacion y Calidad
de dificil identificacion
Convocar reunién del Comité Técnico " (Oficio enviado / Oficio
e e e Oficio enviado 1 100% Eroyontado 100 02007113 09107113 1
Consolidar un modelo de Adoptar medidas que permitan Disminuir la cantidad de
gestion de funcion y recurso P! aue per partidas conciliatorias Direccion Administrativo
o la contabilizacién de EIEDOFEF el procedimiento sobre el tratamiento de Jefe Contable y Tributario
plblico eficiente, equitativo y correspondiente a las y Financiero -Jefatura
consignaciones de dificil " dificil Evaluar el de las
transparente. consignaciones de di . Contable y Tributaria
identificacion consignaciones de dificil Procedimiento " (Procedimiento realizadol
identificacion ° s Teen 1 100% o 1000713 31107113 3 ) )
identificacion por el Comité Técnico  [ajustado Procedimiento proyectado) 100 Directora Administrativa y Financiera
de Sostenibilidad Contable
Socializar el procedimiento sobre el
e las de |Acta reunién 1 100% (hcta de reunién realizada | Acta 45g,4 29108113 4
de reunién planeada)*100
dificil identificacion
Realizar una mesa de trabajo para
identificar los requerimientos o Acta reunion 1 100% (hcta de reunién realizada | Acta 555715 1000713 1 Asistentes Contables
de reunion planeada)*100 Profesional Logistico
necesidades
Elaborar la propuesta del Propuesta ; 100% (Procedimiento realizado/ 1810713 05/08/13 3 Asistentes Contables
Consolidar un modelo de | Dotar a la funcion publica Simit, procedimiento de cuentas por pagar Procedimiento proyectado)*100 Asesora de Planeacion y Calidad
gestion de funcion y recurso | de procedimientos contables | Fortalecer la gestion Direccién Administrativo
piblico eficiente, equitativo y | que faciliten el cumplimiento de | contable de la funcién | Disefiar el procedimiento de cuentas por pagar y Financiero -Jefatura Jefe Contable y Tributario
transparente. las politicas adoptadas por la pblica Simit Contable y Tributaria
entidad
Procedimiento " (Procedimiento realizado/
Aprobar el procedimiento 1 100% Procsdmionts srayetaanyo0 | 0B/08/13 15/08/13 1 Directora Administrativa y Financiera
Socializar el procedimiento sobre e }
tratamiento de las consignaciones de | Circular 1 100% (Circular enviada/ C'm”'a' 20/08/13 03/09/13 2 Profesional Contable
2 proyectada)* 10! Directora Administrativa y Financiera
difcil identificacion
Elaborar un modelo de cronograma | Modelo 1 100% (Modelo/ Modelo propuesto)*100|  01/02/13 0810213 1 Profesional Contable
Asistente Contable
Estructurar el cronograma de las obligaciones _ Cronograma en (Cronograma en borrador /
tributarias e informes a entes de control del ano | Disenar el cronograma en borrador |, o0 1 100% Cronograma planeadoyioo | 110213 2500213 2 P"""SJ‘:',‘:'F“’;:'C‘T;“;“G5“’
Consolidar un modelo de | Ofrecer a la funcion publica | Fortalecer el seguimiento 2013
gestion de funcion y recurso | Simit un instrumento que | al cumplimiento de las Direccién
publico eficiente, equitativo y| garantice el cumplimiento de | obligaciones tributarias y y Financiero -Jefatura Jefe Contable y Tributario
transparente. las obligaciones fiscales ya | de los informes a entes de Contable y Tributaria
entes de control control s
Aprobacion del cronograma por la " (Cronograma aprobado /
et AT or ora |Cronograma aprobado 1 100% o ety 00 | 04003013 1110313 1 Jefe Financiero
Comnicar e ronagrama aprobaco ala | Enar ofiioa1a Direccion NaGonal | iy oo s 100% (Oficio enviado / Oficio 1200313 300313 3 profesional Contable

Direccion Nacional Simit

Proyectado)*100




FIRMA DIRECTORA NACIONAL SIMIT

FIRMA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA FCM

FIRMA JEFE

SANDRA TAPIAS MENA
Directora Nacional SIMIT
Federacion Colombiana de Municipios

DINORAH PATRICIA ABADIA MURILLO
Directora Administrativa y Financiera FCM
Federacion Colombiana de Municipios

CLARA YOHANNA RIVAS BERNAL
Jefe Contable y Tributaria FCM
Federacion Colombiana de Municipios
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SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOBRE LAS MULTAS Y SANCIONES POR INFRACCIONES DE TRANSITO, SIMIT

simit

" - " : Unidad de Fecha Fecha DEPENDENCIA
Gt ETEEE FEEED CrletiakelEiovecty Acciones Tareas Denomnacion del Medida del Meta Indicador iniciacion | terminacion | P20 €N semanas RESPONSABLE Apoyos (et
Resultado Metas Metas
Proyectar el disefio,
m;i';‘:’;‘:‘;‘:’:eyp?:z“”“" 98 | Elahorar desde el OBIEE, una (REPORTE
° ficha teritorial de transito, que |Reporte con acceso desde el GENERADO /
;Se‘:ﬂ:‘sc“ajuelg'e“s‘::,g":npci’;"n‘::a incluya las proyecciones Dashboard del OBIEE g REPORTE CL02/2018] 2 U8 2083 g2
A realizadas. PLANEADO)*100
infracciones de transito de un
organismo territorial de transito
Realizar documento de (DOCUMENTO)
Faciltar el acceso a la N Documento Formalizado, con GENERADO /
Fortleceros 16p0res ¥ | e esiasica. [PV o dseno, T e ol romogtama do lae prochas 1 DocUMENTe | 2900412013 | 1710512013 3
Proporcionar informacién | CSOCES 0@ 2 B0IEGR | g6 reposa en la Base de "“P‘Z'“E";‘af'““ yejecucionde P PLANEADO)*100 GRUPO DE TRABAJO
nacional a las autoridades i Datos del Simit, ofreciendo | PrUebas de los reportes, segin 100% ADMINISTRACION DEL SISTEMA
> acceso alas autoridades las necesidades actuales, de la (REPORTE
de transito A un servicio de consulta, Elaborar desde el OBIEE, un SIMIT
detanstoy demas | REENEEEEATE R, |DITRA o ; - a |Reporte con acceso desde el n GENERADO/ [ o005 | 310712013 -
actores de Simit 5 reporte gue Incluya aue MUY | pashboard del OBIEE REPORTE
respuesta agiles. las proyecciones realizadas AR
Realizar documento de (DOCUMENTO)
Proyectar el disefio, programacién del plan de (SERIMED AR S, 2R 1 GE1Eea) 01/08/2013 | 30/08/2013 a
implementacion y eecucion de [Pre%i" el cronograma de las pruebas DOCUMENTO
Pruebes de los reportes de PLANEADO)*100
transferencias, recaudos (REPORTE
ingresos del proceso de Elaborar desde el OBIEE, un | ..
| porte con acceso desde el GENERADO /
dispersion reporte que incluya que incluya [ S2POT 691 SSCCSE O 1 e o 01/10/2013 | 09/12/2013 10
las proyecciones realizadas PLANEADO) 100
Proyectar el disefio de una__|Disponer de un websenvice [, L (ACTA GENERADA /
aplicacion movlde consultay de | con la informacién del estado (25 1€ LIEHATIANA 00 1 ACTA 01/02/2013 | 1210412013 10
pago de infracciones de transito [de cuenta Simit P y PROGRAMADA)*100
GRUPO DE TRABAJO
Ofrecer a los usuarios otro | Realizar un estudio de mercado ADMINISTRACION DEL SISTEMA
medio de consulta dela | de empresas desarrolladoras de | - 1y jar 105 documentos (ESTUDIO s
informacién del Si aplicaciones moviles, conel |/
Pormi 8105 Cludadanos || THomiien de Ll técnios paa ssructrar s | Estudiode converienciay a PROYECTADO./ | 15145005 | soi00rz013 m
acceder por multiples e % términos de referencia para la oportunidad STUDIO
e o manera | de accesoa ainformacion | pago de infracciones | estandarizacion de laofertaen | 1CLC e I TR EA 100% PLANEADO)'100
CICIDYCOIED del sistema desde cualquier sistema | diferentes sistemas operativos
CuER S operativo movil (o5, moviles
androi, vindows phone. Formular los documentos (ESTUDIO
etc)
) técnicos para estructurar los | Estudio de conveniencia y PROYECTADO / GRUROIDE(TRABAIO)
1 15/01/2013 | 05/02/2013 3 ADMINISTRACION DEL SISTEMA
Gestionar la contrataci6n de una [1érminos de referencia de la | oportunidad T
empresa integradora de | seleccion del contratista PLANEADO)*100
soluciones de tecnologia de
envio de mensajes de exo | robonine! G i@ 8linforme mensual de mensajes (INFORME GENERADO! GRUPO DE TRABAJO
ot it & e e | de wfico del cédigo corto 10 / INFORME 26/0212013| 311212013 a4 ADMINISTRACION DEL SISTEMA
escogido por el SIMIT PLANEADO)100 SIMIT
web service
(DOCUMENTO
Elaborar documento primario
que detalle el requerimiento 2}:3‘;’:“;’::“‘;"’“5"" @l 1 Sggs;‘éﬁ% 22104113 12/06/13 7.285714286
R — oo desarotos general de a aplicacion PLANEADOY 100
herramienta que permita. | | 25! SSATOI08 0 | proyectar los pormenores del
hacer seguimiento y a"a = Dr;‘a forma o | desarrolo que permita la captura | Efaborar documento formal del (DOCUMENTO GRUPO DE TRABAJO SUFOEE
gestion a la informaci6n ior y visualizacién de la informacion | modelado completo (casos de | ocumento formal de 1 100% GENERADO / 13/06/13 20/08/13 /ADMINISTRACION DEL SISTEMA
operacion del sistemayy " modelado DOCUMENTO OPERACIONES
relevante de los e araanicma ¥ | gestionada por los organismos  [uso, decripcian y detalle) u SIMIT
organismos teroriales de [ 2PV @ 102 °rdA teritoriales de transito REANEAROVE00
transito
Elaborar documento de Documento final de resultado e
planeacion de pruebas de pruebas, desarrolio e 1 TR 210813 | 2112113
Gesarrollo de la implementacién |implementacion T )
(DOCUMENTO
E\'f:‘;:;“ﬁ::}‘ze:::g\a‘:“ Documento primario del a GENERADO /
Disefar un documento qenev St ﬁmldn requerimiento DOCUMENTO
detallado, con el andlisis, | Realizar desarrollos o o o PLANEADO)*100
3;5::“;“‘;“5:’;‘5;“:;;’; “":‘r:‘e‘]':fm"g' & contribwl” | Proyectar un documento técnico GRUPO DE TRABAJO
formal del disefio completo de la 100% 010613 | 3112113 30 ADMINISTRACION DEL SISTEMA
Ia tarea de los organismos | operacién del sistemay | /°}1% 9% 570 OmP @0 (e (DOCUMENTO ST
de transito teritoriales, en | apoyar a los organismo de Elaborar documento formal del [ o0 o0 formai de GENERADO /
QA Farais modelado completo (casos de s 1 TR
) uso, decripcion y detalle) PLANEADOY 100
Realizar desarrollos de
software y definicion de
(R N Documento final que detalle el CotTa
Proporcionar una requerimientos requerimiento general de la 1 DOCUMENTG | 010612013 | 3140712013 9
Desarrollar e implementar e aplicacion iAo
en el aplicativo Simit una Realizar el desarrollo de una )
! ! seauimiento aue permita | : .
1de3
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" - " : Unidad de Techa Fecha DEPENDENCIA
G ETEE AEEED e e FEEsD Acciones Tareas Denominacion del Medida del Meta Indicador iniciacion inacion | P1220 0 semanas RESPONSABLE Apoyos (e
funcionaidad que permia | <, - tuncionalidad que permita DE |
el seguimiento a la a:'aig‘; :fﬂ’:g‘;‘;’n realizar el seguimientoala |Realzacion de pruebas defa [0 L 100% 'ggﬁg&";‘g‘/) ADMINISTRACION DEL SISTEMA
generacion periedicade | SH845¢% 010500 87 generacion de alertas de |funcionalidad con los actores 5 1 15/08/2013 | 31/10/2013 1 SIMIT
Sertas de catucdadesy | gestion, ivi = el resultado de las pruebas DOCUMENTO
prescripciones. EEIDEFEERE TS PLANEADO)*100
Territoriales de Transito
Socializacion de la nueva Acta de reunion con las (ACTA GENERADA /
con los actores dela 1 011112013 | 27/12/2013 8
de la operacion 6 PROGRAMADA)*100
DOCUMENTO
Documento final que detalle el (
Levantamiento de GENERADO /
P EETE roquenmientos requerimiento general de la 1 DocUMENTe | 010612013 | 3u0712013 9
funcionalidad que permita | Realizar el desarrollo de una aplicacion PLANEADO)*100
Desarrollar e Implementar |a los O.T. Ia transferencias| funcion que permita generar el -
en el aplicativo Simitla | de los recursos segun lay | formato de liquidacion del [ Realizacion de pruebas de la (DOCUMENTO GRUPO DE TRABAJO
liquidacién del recaudo | 769 del 2002 brindando al | recaudo local paralos O.T. ~ |funcionalidad en cada uno de 100% N ADMINISTRACION DEL SISTEMA
los ambientes involucrados: | Documento Formalizado, con 1 CENERADO) 15/08/2013 | 31/10/2013 1
local para el pago porlos | - Simit una heramienta ransieran el valor ] i Ficmiizneblrsmsies DOCUMENTO SIMIT
municipios para el control del segin laley ancos y usuarios PLANEADO)'100
recrecaudo y su del 2002 finales
transferencia. Socializacion de la nueva Acta de reunion con las (ACTA GENERADA /
con los actores dela 1 ACTA 011112013 | 27/12/2013 8
directos de la operacion socializacion PROGRAMADA)"100
Disefiar e implementar
mecanismos que
disminuyan la informacion Realizar un estudio de mercado
que no cumple con los | Mejorar la calidad de la | de empresas especializadas en P'ﬁzf:;:;:ﬂ“:;muz;'“'";:" Estudio de oportunidad y PR(CEVSETS&%O 7
estandares de calidad reposaen|la a eIt "; AU | conveniencia con el estudio de- 1 100% Pl 04/03/13 28/06/13 17
definidos que reportaron a | Ia base de datos SIMIT | y complettud de ia informacién | PeTTHE SSTLELIAT B mercado adjunto PLANEADOY100
Ia base de datos del SIMIT que reposa en la BD del Sistema
por los organismos de
wansito del pais.
Establecer estrategias que . , (DocuMENTO
Implementar nuevos | L eglas d permitan dar a conocer los e ar 1 CENERADO) 01/02/2013 | 31/05/2013 17 GRUPO DE TRABAJO
productos y servicios que | Desarolar estrategias de | ¢ yapecor g poiiticade | resultado de la operacion EERES Yz ROCOMENIO)
difusién que permitan la 5 5 5 Producir un documento formal, PLANEADO)*100 ADMINISTRACION DEL SISTEMA
mejoren la capacidad del ermi difusion de la informacion estadistica de forma A : b D J ST
sistema presentacion de . | generada por la operacion | permanente. con sus respectivos 1€ difecciones 12 estrategia de
resultados, en la operacion ! difusion
estadistica cronogramas con el fin de (CRONOGRAMA
ST garantizar Ia oportunidad en la GENERADO /
e e e Cronograma de Difusion 1 o ooa | 0062013 | 300612013 4
PLANEADO)*100
TS Documentar, construir y difundic
las series histdricas de la
Nitoricas: para i@ | proyectar a generacion de| operacion con el i de peniir | | "roduet un documento, A — Pl
comespondente series histdricas, su andliss de interés paralos | Procedimental due establezca ocumento de series 1 100% 01/04/2013 | 31/08/2013 22
identficacion de andisey oo pusieasion | usumiony explicar b pasibes. |/ Perodicidad en la generacién |  histéricas y su publicacion DOCUMENTO
e GEEEn porr ol il i de las Series PLANEADO)*100
puedan presentar en a serie.
T — Posicionar el portal
lpac Y interactivo del Simit como N (CRONOGRAMA
proyeccion de mejoras del |39 €8 SH1 <M | Definr los eventos en los cuales de un documento e R o]
Poral nteracivo de Simi, (% 9° 2 Petencies | it con su portalintractivo de asistenciasa_|C: de Participacit 1 o | ov02i2013| 3010572013 17
e e puede participar activamente | eventos nacionales PLANEADO) 100
Gobierno en Linea
100%
Faciltar el seguimiento a | Proyectar la contratacion de una
Implementacion de un  [los PQRS presentados por| empresa proveedora de sistemas|  ~CIMUIar los documentos {EsTunio
técnicos para estructurar los | Estudio de oportunidad y PROYECTADO /
sistema que permita hacer | los ciudadanos y de registro y seguimientoa |\ (o0 PA SSTLELIE e e 1 S 0410612013 | 13/08/2013 10
seguimiento a los PQRS | entidades extemasala | PQRS, mediante la elaboracion 2
= e e seleccion del contratista PLANEADO)*100
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- - - : Unidad de Fecha Fecha DEPENDENCIA
Objetivo Estratégico Proyecto Objetivo del Proyecto — T Denominacion del e - A ocen °cha | Plazo en semanas RSN Apoyos Responsable
Convertir al SIMIT en la i (RESOLUCION UPO DE TRABAJO
mejor experiencia de Garantizar a adecuada Conformar segdn las Resolucion Firmada de PROYECTADA Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA comugm?wss
o (e eyesme implementacion de la proyecciones establecidas por |eoo O FNAC 08 N O RADs /03201 , SIMIT
Estrategia de Gobiemo En parte del Simit, el Comité de p 3
2 7 Gobierno en Linea. JRESOLUCION
Linea por parte de la Gobiemo en Linea TR
Entidad, de manera que
se contribuya con la | Definir los mecanismos para dar
6n de un Estado ala
mas eficiente, mas | relacionada con el Gobierno En ¢
Creacion del Comité de R b Elaborar segdn las
e ransparente, més | Linea, como la Ley 962 de 2005, | 1o 2@ I BL L 100%
participativo y que preste | la Ley 1150 de 2007 y los e
mejores sevicios alos | Decretos 066 y 1151 de 2008, |CS LT N e (PLANILLA
ciudadanos y las entre otros. e o apiormo en | Planilla diligenciada 1 GENERADA/ PLANILLA 13
empresas, mediante el e e s PLANEADA)"100
EEro-Bchamiento el cumplimiento de c/u de los
Tecnologias de la s
Informacion y la
Comunicacion.
Realizar analisis y depuracién
de las partidas conciliatorias
teniendo (RTEEE
Presentar informe trimestral 4 PRESENTADO/INFOR |  18/02/13 2312113 a4
existentes, extractos y libros de
A ME PLANEADO)*100
contabilidad delos afios 2006,
Analizar, depurar, contabilzary. (5007 200, 2009.2010, 2011 y
mmm‘l‘:‘d":s“"u'zsvei’:u'““grﬂ‘sﬂewo 2012 GRUPO DE TRABAJO JEFATURA DE LA
ot rooess conclletons e s ADMINISTRACION DEL SISTEMA | UNIDAD CONTABLE Y
(PARTIDA SIMIT TRIBUTARIA DE LA FCM
Garantizar la razonabilidad | - cuentas bancarias de Ia FCM- | contabilizar las partidas Partida identificada y CONTABILIZADA/PART
dentificar y registrar las | de la cuenta de efectivo s 100% 18102113 2312113 44
identiicadas contabilizada
partidas concilitorias de | contenidas en los estados IDENTIFICADA)100
los afios 2006, 2007, | financieros en aplicacion 100%
2008, 2009, 2010, 2011y del principio de la Dispersar los valores
2012 e e aTiles identiicados a cada beneficiario
TS mediante formato de Valor dispersado 100% DISPERSADOIVALOR |  18/02/13 2312113 a4
ransferencia previamente POR DISPERSAR)*100
DIRECCION
Mesa de trabajo para identiicar GRUPO DE TRABAJO
(ACTA FIRMADA/ACTA ADMINISTRATIVA Y
mplmentr umplan o | S512ISCE 10 procecimientos  Acta de reunién 1 LANEADAY100 18103113 22/04113 5 ADMINISTRACIONDEL SISTEMA. |C1ANGIERA Fe ¥
Mejorar la rentabilidad e las partidas ASESORES EXTERNC
social de la operacién conciliatorias basados en los  |Estruturacion de un plan de (DOCUMENTO GRUPO DE TRABAJO DIRECCION
concesionada del Simit conceptos que sean requeridos | rabajo para mejorar el proceso GENERADO / ADMINISTRATIVA Y
1
e entiioacion e a6 paridas |DCHMEN(o plan de rabajo Sotumanes 01/04113 31/08/13 22 ADMINISTRACION DEL SISTEMA. AN GiEra Fou v
conciliatorias PLANEADO)*100 ASESORES EXTERNOS
Estructuracion y
diligenciamiento de una matriz (MATRIZ
que contemple el historial de DILIGENCIADA /
o rpetiontes deloa | Matriz diigenciada 1 s 1810212013 | 08107/2013 20
municipios informacion enviada PROGRAMADA)"100
por los Organismos de Transito
Brindar informacién
Garantizar confiablidad en | actualizada y veraz de las .
Disefiar matriz para a validacion GRUPO DE TRABAJO
los valores registrados en | transferencias realizadas Revision de expedientes (DOCUMENTO
los consolidados de e Bl "a"sgf"zg%a?sa”zwas 6n enviada porlos | Documento estrategia a seguir 1 2000 ELABORADO/DOCUME | 10/07/2013 |  24/07/2013 2 ADM'N'STRACS'%'TTDEL SISTEMS
transferencias de los O.T. |cumpiimiento de la ley 769 B o, NTO PLANEADO)"100
del 2002
Seguimiento a través de oficios (INFORME
de requerimiento y actas de | Informe de resultado 1 PLANEAD/INFORME | 20/07/2013 | 25/11/2013 17
visitas PROGRAMADO)*100

FIRMA JEFE

FIRMA COORDINADOR

SANDRA TAPIAS MENA

Directora Nacional SIMIT

Federacion Colombiana de Municipios

GISELLE CASTRO VASQUEZ

Jefe de la Administracion del Sistema Simit

Federacion Colombiana de Municipios

ARNOL GUERRERO CALDERON
Coordinador de Ia Plataforma Simit
Federacion Colombiana de Municipios
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N 5 i i el Unidad de Medida del " Fecha Fecha Plazo en semanas 1]
Objetivo Estratégico Proyecto Objetivo del Proyecto Acciones Tareas Resultados Resultado Indicador Meta D M i de las Metas. RESPONSABLE Apoyos Responsable
Oficiar a los operadores
para el reporte de (cantidad de oficios Coordinadora de Ia
Implementar nuevos Permitir a los municipios que no Permitir a los municipios que no informacidn por parte de 18 enviados/cantidad de 100% 08/01/2013 |03/12/2013 47 operacion Concesionada
) ) Generar listado de municipios sin  |los municipios que no oficios planeados)*100
productos y senvicios que | cuentan con organismo de transito | Fortalecer el acceso y utilzacion del |cuentan con organismo
uf N T que reportan informacién al cuentan con OT
mejoren la capacidad del |que las infracciones impuestas en su | sistema ansito reportar la informaci6n en
n sistema Reporte de municipios sin
sistema jurisdiccion sean cargadas al SIMIT. el sistema (cantidad de reportes
organismo de transito que | eradosieantdad e |100% osnzns  |suizis 4 Grupo de la adminstracién | Coordinadora de la
reportaron informacién al ?e ortes planeadas)100 del sistema operacion Concesionada
Simit en el afio 2013 portes
(cantidad de documentos Jefe de Operacion Simit
Ajustar el manual del grupo de la ajustados/cantdad de /Coordinadora de la
Garantizar el debido seguimiento a s opersciinsagn ks procasosy | Menal hstado 1 Naneados  [100% 0102113 [30/08/13 20 Contratista. cpercion draca,
Fortalecer las labores de supenvision a| contratos interadministrativos suscritos | Optimizar el manual del grupo de | MaCToProcesos vigentes de la para ajuste)*100 i
los contratos interadministrativos por la FCM relativos con la Operacion  |la operacién Simit — 5 acieion
Mejorar la rentabilidad social del SIMIT Presentar para aprobacion a la (cantidad de actas de
de la operacion concesionadal Directora Nacional Simit, el manual |Acta de aprobacion 1 aprobaci 100% 020913 [02/12113 13 Jefe de Operaci6n Simit
. firmadas/cantidad de
del SIMIT de operacion optimizado .
actas planeadas)*100
Mantener actualizada la base de Contar con informacion relevante de las. [ S50V OMAcIOn 6185 | pijgenciar la mariz de informacion (cantidad de dmatrices Srupo de la adminstracion
datos de autoridades de transito autoridades de transito territoriales referente a las autoridades de Matriz diligenciada 1 diligenciadas/cantidad de [100% 0402113 |3012113 47 P Jefe de Operacion Simit
acuerdo a las respuestas emitidas |, a del sistema
territoriales actualizada y disponible > transito territoriales matrices planeadas)*100
por las autoridades de transito
Consolidar un modelo de (cantidad de documentos
estion de funcion y recurso | Fortalecer el proceso de Contar con los necesarios del programa de | TeSENtar para andlisis una de propuesta Grupo de Operacion Jefe de Operacin Simit /
ge Y P para una recuperacion de cartera o progi propuesta para el programa de Documento de propuesta |1 presentados/cantidad de |100% 0403113 |27/05/13 12 Contratista Coordinadora de la
publico eficiente, equitativo y |de cartera recuperacion de cartera. P
eficiente recuperacion de cartera documentos de propuesta operacion concesionada
transparente.
planeados)*100
(cantidad de documentos
Estructuracioén de la tematica Definir la tematica a tratar en el Documento de teméticas de tematicas
académica del evento y los Congreso Nacional de Autoridades. Y1 presentados/cantidad de |100% 040113 [15/03/13 10 Jefe de Operaci6n Simit
" expositores propuestos
expositores de Transito documentos de tematicas
planeados)*100
Apoyar a los organismos de
trénsito territoriales en el (cantidad de documentos
Realizar el tercer congreso nacional | Propiciar un espacio académico en de memorias
pleno cumplimiento de la ley h !
en el registro de las. de autoridades de transito normatividad de transito y transporte Memorias del evento 1 generados/cantidad de  [100% 13/0313  [17/04/13 5
infracciones de transito. Realizar las gestiones necesarias ‘documentos de memorias
con el objeto de llevar a cabo el 11l [ Llevar a cabo el Ill Congreso planeados)*100
Congreso Nacional de Nacional de Autoridades de dad deT @
Autoridades de Transito (cantidad de fista de
Lista de asistentes al asistentes
i 1 generados/cantidad de  |100% 130313 [10/04/13 4
lista de asistentes
olaneadas)*100
Garantizar la nivelacion Identificar las condiciones (cantidad de documentos
tecnolégica de los Aportar al fortalecimiento tecnolégico | Contribuir al uso de herramientas Analizar el estado tecnolégico  |tecnolégicas y operativas de los de analisis Grupo de la Coordi
organismos territoriales de  |de los organismos de trénsito de la  |tecnolégicas en los organismos de actual de los organismos de ansito de Dy to de analisis |1 generados/cantidad de  [100% 08/07/13  |25/11/13 20 P operacion directa / Jefe de
by Py . . - p py adminsitracién del sistema] “
transito operacién directa rénsito de operacion directa transito de operacion directa directa y establecer sus documentos de analisis operacion
Drioritarias planeados)*100
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DEPENDENCIA:

Jefatura de Control Interno Disciplinario

PLAN DE ACCION FCM SIMIT 2013
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE MULTAS Y SANCIONES POR INFRACCIONES DE TRANSITO, SIMIT

COORDINADOR

[

[

[

Contribuir al mejoramiento de los ingresos de los municipios con la y 6n del sistema integrado de informacién sobre multas y sanciones por infracciones de transito a nivel nacional; permitiendo el acceso a la informacion que impida la realizacion de tramites de transito a los ciudadanos que no se encuentren a paz
MISION y salvo.

Para el afio 2020 el Sistema Integrado de Informacion sobre Multas y Sanciones por Infracciones de Transito - SIMIT ser4 el referente en Latinoamérica con los mas altos estandares de innovacion, calidad y confiabilidad. Seremos la mejor experiencia de gobierno en linea y la principal fuente de informacion para las politicas publicas de
VISION vial, la nivelacion 6 de los de transito, y consolidandonos como un sistema invulnerable que asegure la satisfaccion del usuario y la rentabilidad social.

OBJETIVOS DEL PLAN

PERSPECTIVA SOCIAL - Objetivo: Responsabilidad Social - Objetivo: Creacién de Valor. PERSPECTIVA CLIENTE - Objetivo: Confiabilidad . PERSPECTIVA PROCESO INTERNO - Objetivo: Informacion Valiosa. PERSPECTIVA INNOVACION - Objetivo: Posicionamiento

publica.

planeados)x100%

Fecha de suscripcién
Plazo en
A . : Fecha Fecha
. Denominaci6n del Unidad de Medida del ) . semanas | DEPENDENCIA
Objetivo Estratégico Proyecto Objetivo del Proyecto Acciones Tareas Meta Indicador iniciacion || terminacion Responsable Apoyos
¢ 9 4 g 4 Resultados Resultado delas | RESPONSABLE P poy
Metas Metas
Metas
Direccion
Administrativa y
Analizar las actividades, Financiera / Jefaturas y|
Jefatura de Control | Jefe Control Interno coordinaciones
acciones y procedimientos que 08/01/13 3112113 51 h h
Interno Disciplinario SIMIT/Asesoria de
se llevan a cabo en el SIMIT. Pl
Identificar las debilidades y los (Numero de Calid ad?g‘;a?"’"g ol
Disefiar un programa de monitoreo alas acciones puntos de control para eviar la Identiicacion de riesgos con incidencia Documento de identificacion documentos |Ix dlmz‘sa |on '
« con persp P que puedan afecter la funcién procedimientos del SIMIT 9 de
publica asignada. planeados)x100%
Identificacién de posibles Direccion
Tesuos con inchiercie Admiistaiva y
disciplinaria en Ias actividades, 08/01/13 211213 5 Jefatura de Control | Jefe Control Intero | Financiera / Asesoria
acciones y procedimientos dl Interno Disciplinario de Planeacion y
Calidad/Oficina Control
Interno de Gestion
Presentar para aprobacion de la
Direccién Ejecutiva, propuesta (p’\::'pTL‘JZSOIZ:
de capacitacion sobre Propuesta de capacitacion i presentadasNumero | 14101113 2510213 6 jefatura de Control | Jefe Control Interno | Administrativa/jefatura
responsabilidades de o pronuestas Interno Disciplinario juridica SIMIT
particulares en ejercico de ‘an:a daps)xl()()%
funciones publicas 100% P
(Numero de registros
presentados/Numero Jefatura de Control | Jefe Control Interno | Direccion Nacional
Capacitar a los funcionarios del SIMIT frente a sus Registro de asistencia 1 istros 05/03/13 30/04/13 8 Intemo Disciplinario SIMIT
responsabilidades como particulares en ejercicio planeados) x100%
de funciones publicas
Realizar sobre
responsabilidades de
particulares en ejercicio de (Némero de
i I
Consolidar un modelo de gestion funciones publicas . documentos .
de funcion y recurso pablico Recepcion Documento de . recibides/Namerode | 30104713 P— . Jefatura de Control | Jefe Control Interno | Direccion Nacional
eficiente, equitativoy memorias de capacitacion ‘documentos Interno Disciplinario SIMIT
transparente. Implementar un programa de capacitacién que planeados)x100%
permita formar el recurso humano conforme los Mitigar el riesgo de ocurrencia de
requerimientos legales, para evitar la ocurrencia de |  posibles faltas disciplinarias que 100%
posibles faltas disciplinarias que afecten la funcion | puedan afectar la funcién pablica.
piblca Diseffar para aprobacion de la Direccion
. (Numero de Administrativa y
Direccién Ejecutiva, un plan de propuestas Financiera-Asesoria de
capacitacion que minimice el Plan de capachiacien . Disera oo de|  08/01/13 1213 51 Jefatura de Control | Jefe Control Interno By
riesgo de faltas disciplinarias Interno Disciplinario .
que puedan afectar la funcién propuestas Calidad/Direccion
disica planeadas)x100% Tecnica (Jefatura de
i Capacitacion)
Disefio y aprobacion del programa de capacitacion .
sobre el riesgo de posibles faltas discipinarias en | PTeSeNtar para aprobacion de a (Numero de
ejercico de funciones publicas, con base enel | | reccion '%C“"‘“' p_’“"“es‘al propuestas efatura 0| e "
documento de identificacion de riesgos. e capacitacion que minimice e | p o a5t de capacitacion 1 presentadas/Numero | 08/01/13 311213 51 Jefatura de Control | Jefe Contal Interno
riesgo de faltas disciplinarias o propuestas Interno Disciplinario
que puedan afectar la funcion ‘ane"a d:s)xloo%
publica 100% p
. (Numero de registros
Realizar una sesion de " .
capacitacion definida con base Registro de asistencia 1 Aprobados/Numero 01/09/13 2012113 17 Jefatura de Control | Jefe Control Interno |  Direccion Nacional
en'a propuesta de capacitacion de registros Interno Disciplinario SIMIT
planeados)x100%
Realizar informes Estadisticos
de las conductas mas
reiterativas, a apartir del tramite
\dentificar las conductas mas respecto de las quejas, informes (Numero de informes
Z;?\Z::w ::‘:’5 '“':Z‘h";fs’l‘g: gz‘é‘”” el reiterativas que pueden tener Generar estadisticas semestrales de las vlo antnimos que sean puestos es'a‘;‘s"lc"s Jefatura de Control | Jefe Control 1
yap Gl incidencia yio afectar la més refteralivas que puedan terminar | &1 Conocimiento dela Jefalura | njorme de estadisticas 2 100% presenacommamero | osiov13 311213 51 claiua ge conwol | Je %&'m\;f’"”
i le Control Interno Disciplinario.
en ejercicio de funciones pablicas correcta prestacion de la funcion falta disciplinaria. P cotaintioos
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PLAN DE ACCION FCM SIMIT 2013

SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE MULTAS Y SANCIO NES POR INFRACCIONES DE TRANSITO, SIMIT

DEPENDENCIA: DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS CO MUNICACIONES

DIRECTOR: Alejandro Murillo Pedroza

MISION Contribuir al mejoramiento de los ingresos de los municipios con la operacion y permanente actualizacion del sistema integrado de informacién sobre multas y sanciones por infracciones de trénsito a nivel i H iti el acceso a la infc i6n que impida la realizacion de tramites de transito a los ciudadanos que no se encuentren a paz y salvo.

VISION Para el afio 2020 el Sistema Integrado de Informacion sobre Multas y Sanciones por Infracciones de Transito - SIMIT sera el referente en Latinoamérica con los més altos a de i ion, calidad y iabili la mejor experiencia de gobierno en linea y la principal fuente de informacién para las politicas pablicas de seguridad vial, la nivelaci6 6gica de los

OBJETIVOS DEL PLAN PERSPECTIVA SOCIAL - Objetivo: Responsabilidad Social - Objetivo: Creacién de Valor. PERSPECTIVA CLIENTE - Objetivo: Confiabilidad . PERSPECTIVA PROCESO INTERNO - Objetivo: Informacion Valiosa. PERSPECTIVA INNOVACION - Objetivo: Posicionamiento

Fecha de suscripcion - Enero 31 de Enero de 2013
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