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JEFE

MISION

VISION

Contribuir al
fos ciudadanos gue na 58 encuentren a paz y salvo

Ana Maria Castano Vargas

Ia operacién y del Sistema Integrado de Informacién sobre Multas y Sanciones por infracciones de trénsito a nivel nacional, permitienda el acceso a la informacion qus impida la realizacion de trdmites de transito a

da los ingresos de

Para el afto 2020 ef Sistema Infegrado de Informacion sobre Multas y Sanciones por Infraceiones de Transito - SIMIT serd el referente en Latinosmerica con los ms altos estandares de innovacién, calidad y confiabiiidad Seremos la mejor sxperiencia de gobiemo en linea y ia principal fusnte de
informacién para las politicas piblicas de seguridad vi social

coma un sistema

del usuario y 1a

garantizanda la nivelacién tecnolégica de los crganismos territariales de transito, y que asegure la

OBJETIVOS DEL PLAN PERSPECTIVA SOCIAL - Objstivo: Responsabilidad Social - Objetivo: Creacion de Valor PERSPECTIVA CLIENTE - Objetivo: Confiabilidad. PERSPECTIVA PROCESO INTERNO -Objetivo: Informacion Valiosa. PERSPECTIVA INNOVACION - Objetivo: Posicionamiento

30 de enero de 2014

Y

) Plazo en
; Unidad Fecha Fecha
' ’ . inacién del som ERE
Objetivo Estratégico Proyecto Objetivo dei Proyecto, Acciones Tareas i de Indicador || iniciacién | terminacién anas | DEFENDENCIA Apoye Responsable
Resuitado . delas | RESPONSABLE
Medida metas metas | %0
Direccitn
Revisar y aprobar el iseno con las Agministratva y
Bjustes de la vemanilla Gica Render 1 100% Render aprobado | 10/02/2014 2402114 200 Financiera - Jelwura Contratista Jofe Administrative
Admipistraiva
Mejorar el desempedio de Suparvisar las actividades en la Direeiy .
Patenciar &l desarmollo 1a ventanila Gica, con ol efecucion de 1a obra del disefio Informe final 1 100% ouarsatidad | puowoots | 7o 2,00 Adminisitativa y Profesionalde. | .0 paministrative
profesional para optimizar el un Amonizar pusstos de trabajo y flujos de Sprbiae satisfaccion Financiera - Jefatura Logistica
In calidad de las respuestas|  de Ia ventaniia unica de oportuno. eficiente y | proceso con las actividades principales de la| Aomltiates
alos ciudadanos y a las correspondencla axcelonte servico a los ventailia unica Carsided do
aulondades de Irénsita clientes fntemos y oabiininin
extemos Hacer seguimiento mensual al radicados y DCireceitn
proceso de radicacion de L s . S by Profesional de
comespondencia (incluidas Informe: de actividades) 12 100% las 2 primeras 03/03/2014 1511214 41,00 Financiera = J-falZ‘m Logistica / Asistente de | Jefe Administrative
Peicones, Qusis y Recamcs - o i e raaa® | Gestion Docemental
documentos
cadicados* 100
irecci
Adminsratvay St
Elaborar el manual Manual ' 1008 Manual aprobaco | 07042018 | guberna | 200 | ASRIAY | pupesonaide | dete Adminitrativo
Administativa Lopieie
Consolidar un modelode [ ; Estandarizar la
piblico efickente. equitative s uuh!\; bienes musbles de la o
¥ transparents e funcién publica Cantidad de Profesional
nas Direccio Logistica / Jefatura de
Planillas de asistencia
Divuigacién y aplicacion do las capacitadasAotal Administrativa y Gapacitacidn y ,
regias estabiecidas L g 1 % de colaboradores | CWOSZOM [ 080/ 4% | Financiera - Jefatura [formacian  Asesoria de| 451 Adminisirative
L ‘en plants de Administeativa Comunicaciones
personal 100 Estratégicas
Dirmcaon
s Corredor de seguros /
Procadimiento Adminisiraiva y
1
SBQUIDS. Tabila por il 100% 5 16/08/2014 2200014 14,00 Financlor - dafaiur owﬁﬂ‘ﬂnal de Jefe Administrativo
i sl Logistica
Direccion
dent Jetatura de Gestién
ElmBamCion de procedminio Documanto. 1 100% "T"‘“ﬂ | 22004 2401114 9,00 Fr:i‘ngf‘;‘:;‘," ra | Humana Protesiona | sefo Acministiative
- e Logistica
Cantidad de
Profesional da
‘Conssiidar un modelo do Planilias de asistencia Lokl Laghslos Joratnu gy
; Documentar el trémita de Administrativa
gesiion de funvidny recurso | Elaboracitin del procediniento | (SEERATE L DRCECH - Estandarizar y normalizar o e de it et praim ajornadas ge 1 100% 24114 w24 T m'm ,mgzg:?‘::m)‘h 4o dete Adminsirativo
piblice eficionte, equitativo | de trémito do seguras. sequros. soclaizacion
oportunidad en la gestin Administrativa Comunicaciones
y lransparente Estratégi
icas
perzonat*100
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o Unidad Fecha Fecha
" 2 h Denominacién del nas| DEPENDENCIA
Objetivo Estratégico Proyecto Objetivo del Proyacto Acciones Tareas Meta Indicador | iniclacién | terminacion | *¢M%" ot Apayo Responsabla
Resultado delas | RESPONSABLE
Medida metas metas
metas
Direccion
Informe de sequimiento de las » Informe. Administrativa y Profesional de 5
s s Informe. 2 100% s 2amz2004 | o1n2ne 1,00 Y. il Jete Administrative
Admicisirativa
Tomar medidas
Consolidar un modelo de ntivas para Plan g Direccidn
[ gestion de funcion y recursa|  Elaboracion de un plande | garantizar el oportune y | Construir un dotumento que normalice las | Disefiar formate para solicitud y = Administrativa y Profesional de
piiblico eficiente. equitativo i o para el Simit. nolifieacidn ¢ novedades. Fofii Y 1o "‘“;‘"’"z‘;‘"“ Teanell avRIRy T Financiera - Jefatura Logistica SR ASIRAGND
¥ transparenie de los bienes, inmuebles. i Administrativa
¥ equipos del Simit.

JapreS

SANDRA MILENA TAPIAS MENA
Directora Nacional Simit
Federacion Colombiana de Municipios
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Administibtivo y Financiero (E )
Federacian Colombiana de Municipios
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FEDERACION PLAN DE ACCION FCM - SIMIT 2014

COLOMBIANA

o L
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOBRE LAS MULTAS Y SANCIONES POR INFRACCIONES DE TRANSITO, SIMIT Sim.i t
-
4 -

DE MUNICIPIOS . »

DEPENDENCIA:
RESPONSABLE:

MISION

VISION

OBJETIVOS DEL

Gestion Humana
Carolina Lopez Gallego - Jefe de Gestion Humana

Contribuir al mej i de los ing! de los icipios con la ion y izacion del Sistema Integrado de Informacion sobre Multas y Sanciones por infracciones de transito a nivel nacional;
permitiendo el acceso a la informacion que impida la realizacién de trémites de transito a los ci que no se 1a paz y salvo.

Para el afio 2020 el Sistema Integrado de Informacién sobre Multas y Sanciones por Infracciones de Trénsito - SIMIT sera el referente en Latinoamérica con los mas altos estandares de innovacién, calidad y
confiabilidad. Seremas la mejor experiencia de i en linea y la principal fuente de i ion para las politicas publicas de idad vial, i la nivelacié ica de los i territoriales
de transito, y consolidéndonas como un sistema invulnerable que asegure la satisfaccion del usuario y la rentabilidad social

PERSPECTIVA SOCIAL - Objetivo: Responsabilidad Social - Objetivo: Creacién de Valor. PERSPECTIVA CLIENTE - Objetivo: Confiabilidad. PERSPECTIVA PROCESO INTERNO - Objetivo:

PLAN Informacién Valiosa, PERSPECTIVA INNOVACION - Objetivo: Posicionamiento
Fecha de suscripcién: 28/01/2014
Unidad
———ren Eechu Fecha P bepenDencia
Objetivo Estratégico Proyecto Objetivo del Proyecto Acciones Tareas Meta i i kil Apoyo Responsable
del Resultados|  del Mot Mutin s de INSABLE
Resultad etas Metay
o
Ajustar la metodologia y &l Direccién
formato actual de Me;ﬁ‘::f'a e Ai’"i"i“fa"“’
y Financiera y .
evaluacion de desempenc | o o gia 1 | 100% | Formatos | 15112014 | 260212014 | & |Administrativa | Contratista ae |*6f€ 98 Gastion
alineado a las competencias, " Humana
y Financiera |  apoyaa
laborales aprobadas por la Gestién
. es
Entidad Humana
Direccion
Administrativa
Presentar para aprobacion Acta de Direccién | y Financiera y
5"“”'2.“{ “:a metodologia y formalos de | P;z':ﬂ Z.‘Zn 1 | 100% | reunien 26/02/2014 | 12092014 | 2 | Administrativa | Contratista de J""H"e Gastidn
Evaluar las Analizar y ajustar la RO b9 evaluacién de desempeiio. L aprobada y Financiera apoyo a umana
e 45 evaluacion del Gestion
Contar con un capital | funcionarios basado | con un enfoque hacia el df:en‘:;eaﬂo qlfl Humana
humano competente e en el modelo de desarrolio de las opl p:'el
innovador gesuéln por il ! petsanal, sl come oireccion
SompetEhcs ‘;e umplmiento A& MEIas| oo, jar a identificar | Socializar y capacitar al Acta de Total personas A i
i oportunidades de personal evaluador en la | asistencia con capacitadas/ Direccion y Financiera y Jefe de Gesti
mejora. y aplicacién de|  registro de 1| 100% | Nmerototal | 17/03/2014 | 28/04/2014 | & | Administrativa | Contratista d [** BH nGuan
Ia evaluacion de funcionarios de funcionarios| y Financiera | apoyoa umana
desempedio socializados %100 Gestibn
Humana
Direccién
o Administrativa
Aplicacion de la primera i £
% Direccién | y Financiera y
svalunclondedusenpedy| Ipfoimacde 1 1003 | Informe 26052014 | 2011212014 | 31 | Administrativa | Contratista de |°T° 3¢ Gestion
con base en las evaluacitn elaborado ; Humana
: y Financiera | apoyoa
competencias definidas Gestion
Humana
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Unidad
de Plazo
Fecha Focha )
Denominacion || Medida semana|| DEPENDENCIA
Objetivo Estratégico Proyecto Objetivo del Proyecto Acciones Tareas
i 49 i ol e del Rosultados|| del | Met2 e Metme " [I# 4 =||RespPoNSABLE| Apoyo: |iResponsabie
Resultad otas Metas
o
Realizar un diagnéstico, iscicn
general consolidando la Direccién A:;Tlmsmm
informacién relevante como Informe 2 ¥ Financiera ¥ | jefe de Gestion
base para definir el manual Informe 1 100% alabatadc 15/01/2014 31/03/2014 11 A:;;:‘;m:;a Cnr:pv:lyl:l:ds Hiifnana
de induccién y _rslmfudﬁn Gestion
de la Entidad Humana
Ofrecer una
herramienta que
permita a la Entidad Direccion
2 lograr que sus Manual de Administrativa
LW‘féf quela En{lda: fintionadon ae Elaborar el manual de i muu:cmn : Direccion |y Financieray | oro de Gestion
3 Clpiti con.in eqiips ke adapten e i 1 100% s 4 01/04/2014 30/05/2014 8 | Administrativa | Contratista de
Disefar un manual de| trabajo con sentido de elaborado reinduccion < G Humana
> A identifiquen con ella, y Financiera apoyo a
induccian y pertenencia, enfocado en A elaborado Gestion
Contar con un capital 5 : : para mantener
reinduccidn que la obtencion de la Humana
humano competente e i 4 elevados estandares
j fortalezca el eficiencia, eficacia, amor al :
innovador i i de calidad y servicio,
conocimiento de la |irabajo y la satisfaccion de a5l como fonas
Entidad. compartir con otros el il witat g “D'r eccion
g 3 ISV ministrativa
desarrollo organizacional i para e Acta de Direccion |y Financiera ¥ | oy ge Gestion
eficientes, altamente | el manual de induccién y FinrobadItn 1 100% reunién 02/08/2014 30/06/2014 4 Administrativa | Contratista de i
motivados, reinduccion de la Entidad P aprobada y Financiera | apoyoa Ll
estimulados y Gesién
capacitados, il
o Direccion
Socializar el manual de | stananl:mn Funcionarios o “*’F'!‘f"i='r="va
induccién y reinduccion de 3 socializados/ pen  Adelacniad § i6
4 registro de 1 | 100y [ SociiZRdOS! | oy000014 | 20i08r2014 | 8 | Administrativa | Contratista ae |78 9 Gestin
la Entidad a todo el & Namero total 5 Humana
aanal funcionarios 46 fandinanos) y Financiera Apay0 &
pe * socializados Gestion
Humana
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Unidad
o . m-d-;da Fecha Fecha  [fiszoen|
Objetivo Estratégico Proyecto Objetive del Proyecto Acciones Tareas del Resultados del Meta i S & ONSABLE| Apoyo Responsable
Resultad sl Metax
o
Direccion
Realizar un diagnéstico . Administrativa
2 Direccién Financiera Jefe de
des di e Y ¥
sobreins naceaiddes 08 || pricie 1 |1o0% | EMees | oo06014 | 11072014 | 3 | Administrativa | Convaisiade |  Gestion
capacitacion, bienestar e elaborada 2
5 s y Financiera apoyoa Humana
incentives
Gestion
Humana
Direccién
Administrativa
Tabular y presentar informe| faicrne lifornme Direccién | y Financiera y Jefe de
de resultados de la ataboradc 1 100% resentads 14/07/2014 31/07/2014 2 Administrativa | Contratista de Gestion
encuesta. L y Financiera apoyo & Humana
Formular el Plan Gestion
2 Institucional de Humana
Generar mediante la B
i Capacitacion, Bienestar
ejecucion del Plan .
dec para los
. Elaborar un Plan 3 colaboradores, con el
Potenciar el desarrollo Bienestar e Incentivos, <
Fsitaral il Institucional de Caetsneleg it propésito de fortalecer Plan Direccion
profesional para optimizar la | ¢, itacign, plenestar |, <P | 1os conocimientos, Elaborar el Plan Institucional Administrativa
calidad de las respuestas a funcionarios que les permita 2 N . I
Vit | e Incentivos acorde a desatrollar sus funci y de de Direccion y Financiera y Jefe de
15 i ‘;"‘ Yo | tasnecesidades defa |70 AITECONES €O idades de los | Capacitacién, Bi e |Pian d 1 | 100% | Capacitacién, | 04/08/2014 | 1710/2014 | 11 |Administrativa | Cortratistade | ~ Gestion
autoridades de trénsito. entidad. g RCenE dy colaboradores para | Incentivos con base en los Bienestar e y Financiera apoyoa Humana
‘ﬁ:‘;“ ¥ df esta "‘"[‘E“ contribuir a su resultados de la encuesta. Incentivos Gestién
contribule 3l MEJOraMIENto |, estar y motivacion elaborada Humana
continuo de |a Entidad.
el entorng
laboral.
Direccidn
Presentar para aprobacion o Administrativa
Plan ME:‘UU:M’ de Acla de Direccién | y Financiera y Jefe de
S Acta de reunion 1 100% reunion 20/10/2014 18/11/2014 4 | Administrativa | Contratista de Gestion
Capacitacion, Bienestar e 5
IniGanthes aprobada y Financiera apoyo a Humana
2 Gestion
Humana
fali Direceién
Sodjakzar ol Pl Acta de Funcionarios nciisig
Institucional de 7 i L 4
Capacitacién, Bienestar asistencia con socializados/ Direccién y Financiera y Jefe de
Wicanives s tc;da \a Entidad registro de 1 100% | Numerototal | 19/11/2014 19/12/2014 4 | Administrativa | Contratista de Gestion
para su implementacion en funcionarios de y Financiera apoyo a Humana
A socializados funcionarios Gestion
el afio 2015, Humana
i
R dg
=4 ;Lf
SANDRA MILENA TAPIAS MENA v JICUIT EDGARDO MONTANEZ ORTIZ
Directora Nacional Simit Direlctor Admihistrativo y Financiero ( E ) Jefe de Gestion Humana
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PLAN DE ACCION FCM-SIMIT 2014 M
@(m SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE MULTAS Y SANCIONES POR INFRACCIONES DE TRANSITO, SIMIT [
DE MUNICIPIS 5|m§t
DIRECCION ¥ vt

RESPONSABLE:  JEFATURA CONTABLE Y TRIBUTARIA

MISION Gonibuir o eperacion istema Integrado de Multas y Sanciones por wansito I permiienda el Impida 1a reakzacion de rAmites de transits 8 105 CiuGAAaNGS. U6 1 54 encuentren a paz y sai
Pars el aha 2020 of Sistema ntegr Muitas y 3 Tranaita - SIMT serd el rel I i Innevackin, . Seramos ia mejor experiencia de g finea y e segundad via, nivelacion
VISION
fos de trénsito, y que asequr ¥
GBJETIVOS DEL PLAN PERSPECTIVA SOCIAL - Objetve: Responsabiidad Sccial - Objetivo: Creaceen de Valor. PERSPECTIVA CLIENTE - Objetvo: Confiablidad . PERSPECTIVA PROCESO INTERNO - Objstva: Informacion Vaiosa - Objetivo:

Fecha de suscripcién

; ] 7 o T R T % - :
i : Demominaciéa dei | Unidad DEPENDENCIA |
" i i ¢ Modida dol : R
! Resultados | | Resuitado RESPONSABLE o
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Conceer i y ol equipo o | Lsta el personat 1 100% ‘Cantdad de parscnal oa3ns | ranana il e Conesbiay Trimparic
Gonsoidar un oo de < o squipo e i pan
lon clactos del proceso (implemantacién requendo’
06s86n de funcion  focurso | Fortsiecer  geatidn contatie o e
putiico eficiente, equiatvo y | bajo NiF o NICSP y analear oy NIF o NICSP ¥ Fmanciero -Jefatura D
wansparente pbic Simt ikl i i ste St it oy Tty [
saizar o procano do o . ac o rformes o sete Contai y Trowiana L oo
aue cuenta ia Entidad con i scompafiamianto e g“n’::‘j'c'"' 1 100% agndntes tecibige) Canttnd | 2104114 100814 16 Implematacién
consutares tateros a8 informes planesdos*100

. 4— \
<¢W«Jic§m /L/ Je picdS X

SANDRA MILENA TAPIAS MENA i
Drectorn Nacional SIMIT ector Adfrinistrativl y Financieo (E)
Faderacitn Colomblana de Municipios 2racigh Colombiana de Municipios

Pigna1de1




FEDERACION PLAN DE ACCION FCM-SIMIT 2014 g

COLOMBIANA SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE MULTAS Y SANCIONES POR INFRACCIONES DE TRANSITO, SIMIT .
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e e o 00
[ ——
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Desarrolar o ectrictura del informe | Estructur definds 1 100% . 0414 15054 5
e « gl i R
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. e oy
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- o Socimaton s
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fuanlertey el e s goen =4
prety [ —
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= / I
2k (=} CLpl
R s —— 7 T
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Dwectora Nacional SIMIT uatr: y Finaneien (E) Juofe Financiero
Federacién Colombiana. de Municipios. fovaciog Colompiana de Municipios Federacidn Colomblana de Municipios
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