FEDERACION SEGUIMIENTO ANUAL INDICADORES
\ J) | COLOMBIANA PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018
DE MUNICIPIOS
www.fcm.org.co y www.simit.org.co. |Fecha de For ion: 31/01/2018 Fecha de S 15/01/2019 | Periodicidad del to:| Semestral
Direccion: Direccion Nacional Simit Nombre funcionario responsable: Sandra Milena Tapias Mena
Jefatura/Asesoria: Asesoria de Planeacion y Calidad Nombre funcionario responsable: Ana Carol Marcela Gonzalez Serna
Codigo asignado al Plan de Accion Institucional: PAI-2018-SIMIT Codigo asignado al Plan de Accion Institucional por Jefatura: N.A.
OBJETIVO PROCESO / %
RESULTADOS/ PRODUCTO/  PRESUPUESTO FECHADE FECHA DE MEDIO DE VERIFICACION O SEGUIMIENTO RESULTADO 5
ESTRATEGICO / NOMBRE ACTIVIDAD TS e LS AT, e e INDICADOR RESPONSABLE S AL N SEREo ANALISIS INDICADOR
OBJETIVO PROYECTO .
Disefiar la herramienta de|la herramienta de migracién de En el disefio de la herramienta de
migracién de datos y calidad|datos migracién de datos y calidad Indicador de Resultado: Expediente contractual: Acta |Se  realizé el diseio de la migracién de datos se definieron tres
de datos y su plan de|de datos Disefio de la|Luis Enrique Parada depentrega del ana’lisis.y herramienta de migracién de datos y etapas principales (Vista
mplementamon_ y puesta en|Formular el plan de |mplem.entacmn Dl_seno_ lde la herramienta de $ 134.192.400 1/09/2018|  30/10/2018 hgrram_lgnta de Profesmnal de disefio y acta de aprobacion de|calidad de datos 100% Tecnlca,Vlste_l,de Procesos y Vista de
marcha, que incluya y delly puesta en marcha, , que incluya y|migracién de datos migracion de  datos|Sistemas de . L . Implementacion), las cuales fueron
. k . " " la herramienta disefiada Se formuld el plan de N
mecanismo que permita la|del mecanismo que permita la aprobado Informacion implementacion v puesta en marcha alcanzadas en su totalidad, logrando
sincronizacién de las bases|sincronizacion de las bases de P yp ’ de esta forma una medicién del 100%
de datos de produccion datos de produccion en el indicador.
Para la implentacion de la|
herramienta de migracioén de datos se
definié un documento de
implementacion, el cual tiene su
Implementar la herramienta | Ejecutar el plan de implementacion Indicador de Producto: origen del documento de disefio de la
de migracién de datos, de la herramienta de migracién de Implementacion de la " herramienta de migracion de datos.
Implementar nuevos calidad de datos y del datos y calidad de datos, y el Implementacion de la herramienta Luis Enrique Parada Se ejecutd el plan de 100% Es asi que el documento de
productos y servicios FASE 2 Calidad del mecanismo que permita la mecanismos que permita la herramienta y del mecanismo Profesionzj de Informe de puesta en implementaciéon de la herramienta y implementacion desarrollado para la
que mejoren la d ?' ad 08l sincronizacion de las bases sincronizacion de las bases de que permita la sincronizacion | $ 134.192.400 | 1/11/2018 15/12/2018 |indicador de Efectividad: Sistemas de funcionamiento radicado en |calidad de datos herramienta de migracion es el
capacidad del ato de datos de produccién con datos de produccion. de las bases de datos de 100% personal que Informacién gestion documental Se realiz6 capacitacion sobre la mismo utilizado en su
sistema. las demas que se consideran | Realizar capacitacion al equipo que produccién interviene en la| herramienta implementada. implementacién. De esta forma una
pertinentes utilizando la recibe la herramienta implementacion medicién del 100% en el indicador.
herramienta de migracion. implementada. capacitado
Se capacitaron 4 funcionarios que
100% intervinieron en el proceso,
° cumpliendo asi con el objetivo
planteado.
el diagndstico de adherencia de los
Indicador de Resultado: Documento de  Diagnéstico estandares de la norma ISO/IEC
. . - Diagnéstico Diagnéstico . N " 9 L 25012 y normas conexas fue
. " Realizar el diagnéstico, plan de Luis Enrique Parada |radicado en gestion . N
Realizar la preparacién para trabaio capacitacion ara Profesional deldocumental Se realizé el diagndstico, plan de| elaborado y entregado en el marco
la Certificacion ISO/IEC oy p L p_, Plan de trabajo para proceso| $ 178.923.200 1/08/2018| 30/09/2018(Indicador de Resultado:|. trabajo y capacitacion sobre la 100% del contrato No. 39 de 2018. El
25012 preparacién para la Certificacion de certificacion y| Plan de Trabajo Sistemas de norma ISO/IEC 2512 diagndstico  entregado  por el
ISO/IEC 2512. - Informacion Plan de trabajo y actas de ) N .
capacitaciones Aprobado " contratista arrojo un 37 % de
aprobacion L N
cumplimiento de la entidad frente a la|
norma.
El indicador arroja un 100 % de
cumplimiento, ya que fue elaborado vy
entregado el Plan de Trabajo para el
100% proceso de Certificacién, y de igual
) forma se conté con la debida
Definir requerimientos para el portal g:'ccue:gg;t:e Produc:jt;. Acta de aprobacién del  [Se  elabor6  documento  de capacitacion a  funcionarios de la|
web Simit que garantice el pleno Documento de requerimientos requerimientos del documento de requerimientos |requerimientos para el portal web entidad.
- - cumplimiento de ley de querimie a S " del nuevo portal Simit que |Simit para el cumplimiento de ley]|
Disefiar el portal web Simit ! o del nuevo portal Simir nuevo  portal  Simit|Johan Sebastian - : - C |
ti Lol transparencia y politicas de bad bad Sua Arredond cumplan los requerimientos de [de transparencia y politicas de on base en el documento de
que garantice el peno gobierno en linea aprobado aprobado uarez 11edoncol ey de transparencia y politicas [gobierno en linea requerimientos para el portal Web
cumplimiento de ley de $ 51.000.000 | 1/08/2018 30/09/2018 Profesional de gobierno en linea aprobado Simit ~ debimente  aprobado. el
o ebiomo on nea | __ Realzarafase de andlisisy | PR EEA I8 CLNC T Propoesia de ciono celmiomacion Se_scleccions 1a_propuesta_de desarolador del Portal Web Simi
9 seleccionar la propuesta de disefio pag aprobada a Z ina web del Simit Acta de propuesta de disefio |disefio para la renovacién de laj presentd tres propuestas de disefio,
Convertir al Simit en Renovacién pagina para la renovacion de la pagina web p pbgd de la pagina web del Simit [pagina web Simit , se realizo el 100% las cuales fueron evaluadas por la
la mejor experiencia Web SINIIOITQ Simit aprobada aprobada disefio. Federacion Colombiana de
de gobierno en linea Municipios - Direccién Nacional
Simit, seleccionando uno de estos
disefios (mediante acta de
aprobacion) para su adecuaciéon e
implementacion.
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Recibir y revisar cédigo fuente del

Se recibié a conformidad el cédigo!

El nimero de etapas planeadas y

portal web del Simit Codigo fuente recibido a Indicador de Producto:|Johan Sebastian|Codigo fuente recibido fuente del portal web del Simit cumplidas para la implementacion de
- Elaborar manual de 90 Tu i Nuevo  Portal ~ Web|Suarez Arredondo|Actas de capacitacion Se elaboré manual de la nueva pagina web Simit fué¢ 5:
Dotar de Cdédigo fuente el |. L satisfaccion . . L ; " ) I i
. . |implementacién. i $ 119.000.000 1/07/2018| 15/12/2018|implementado en|Profesional de|Manual de Implementacién del|implementacion. 100% Etapa 1: recopilacion y aprendizaje,
nuevo Portal web del Simit . . Manual de Implementacién . Y . N . A !
Capacitar al equipo de la DTIC en la Equipé DTIC capacitado pruebas Sistemas de|portal web entregado a DTIC|Se capacité a funcionarios en el Etapa 2: planificacion, Etapa 3:
implementaciéon del nuevo portal quip P Informacion mediante gestién documental |cargue y parametrizacién del nuevo disefio, Etapa 4: desarrollo, Etapa 5:
Web de Simit portal Web de Simit pruebas, entrega y lanzamiento.
Se recibieron de 259 dispositivos
Los dispositivos moéviles de captura méviles de captura (comparenderas
- N Realizar el proceso establecido para : Ane : h (comparenderas) se recibieron por electrénicas), De otro lado el nimero
Partlcilpargn a D(,)ta'f a las autor{dade§_ de adquirir 201 dispositivos méviles de|[201 dispositivos méviles de Indlcgdor de ‘Prod‘u_cto. Diana Carollne_l Jaimes PDF: Acta de entrega /|parte de la Jefatura de Operacién de dispositivos méviles de captura
consolidacion de transito  de  dispositivos N s s L Cantidad de dispositivos|Baez Profesional de; - N N " o L .
. S P captura para la imposicion de|captura para la imposicion de| $ -| 30/04/2018| 28/09/2018| " . N Carpeta del Contrato Simit mediante acta firmada el dia| 100% proyectados a adquirir por la entidad
sistemas inteligentes moviles de captura para la N L méviles de captura|Sistemas de . . o
d L . N i comparendos y posterior entrega a|comparendos recibidos L - 24 del mes de septiembre de 2018, , era de 201. Asi las cosas el indicador|
e gestion del Fortalecimiento  |imposicion de comparendos. N PR adquiridos Informacion . N o I
trénsito y transporte | Tecnologico para la Autoridad de Transito y seran entregados a las arroja un 129 % de cumplimiento,
para Iayseguridad las Autoridades de Autoridades de Transito. logrando un alcance mayor al
vial. Transito proyectado.
D(,)ta'f a las aytond_ades de Realizar el proceso establecido para|, . P . .|David Fernando Prada Se adquiri6 el licenciamiento! Se _rea!lzo ‘!a‘ adquisicion . de
transito de licencias  del adquirir licenciamiento Ilimitado del Licenciamiento a nombre de| Indicador de Producto: Barrera Documento de Licenciamiento |fimitado v a perpetuidad del sistemal licenciamiento ilimitado a perpetuidad
Sistema Simulador de|2%d X . FCM del uso del Simulador de| $ 3.257.100.000 1/02/2018| 30/04/2018|Licenciamiento llimitado . P . v a perpe P 100% del software Sistema Simulador|
N . .. |Sistema Simulador de Accidentes . P Coordinador de| llimitado / Carpeta del contrato |simulador de accidentes de transito . . P
Accidentes de  Transito P Accidentes de Transito SSUAT Universal de Accidentes de Transito
de Transito SSUAT Desarrollo de Software SSUAT
SSUAT (SSUAT)
Se realizaron 37 capacitaciones a las
siguientes autoridades, de acuerdo a
los convenios que se suscribieron
asi: Aguadas, Amagd, Amalfi,
Belmira, Caicedonia, Cereté,
Chinchina,  Cienaga, Clemencia,
Concordia, Deptal Chocé, Deptal
100% Tolima, Guatape, ltuango, La|
Cumbre, La Plata, La Tebaida,
Lebrija, Malaga, Malambo, Mariquita,
Indicador de Eficacia: Paipa, Pradera, Puerto Boyaca,
Apoyo a las nimero de organismos Puerto Triunfo, Sahagin, San Vicente
Aut’())ri)c/ja des de capacitados / ndmero de Chucuri, Segovia, Soledad,
Transito territoriales Fortalecimiento . . Realizar capacitacion a las de organismos David Fernando Prada Se realizaron 37 capacitaciones del Son’son,lTafaza, Valdivia, Valparaiso,
. Capacitar a las autoridades . - P programados. N PSS Veléz, Villarica, Yarumal, Zaragoza
en pleno Tecnolégico para de transito en el Sistema Autoridades Territoriales de Transito Capacitaciones realizadas | $ 60.000.000 | 20/01/2018 | 30/11/2018 Barrera Informe de Capacitaciones Sistema Gestor de Transito Simit. 34
cumplimiento de la | las Autoridades de Gestor de Transito Simit del Sistema Gestor de Transito P! AR Indicador de Coordinador de P autoridades de transito
Ley en el registro de Transito Simit X N Desarrollo de Software implementaron el SGTS X , .
\as infracciones de impacto:Numero de Se implement6 el sistema gestor de
transito organismos de transito trdnsito en 34 municipios a saber:
: que implementaron el Aguadas, Amaga, Amalfi, Belmira,
SGTS Caicedonia,  Cereté,  Chinchina,
Ciénaga, Clemencia, Concordia,
Departamental Chocé, Departamental
100% Tolima, Guatapé, ltuango, La Plata,
° La Tebaida, Lebrija, Malambo,
Malaga, Pradera, Puerto Boyaca,
Puerto Triunfo, Sahagin, San Vicente
de Chucuri, Segovia, Soledad,
Sonsén, Taraza, Valdivia, Valparaiso,
Villa rica cauca, Vélez, Yarumal,
Zaragoza
. . —— . Maria Leonilde Pérez . . i
Rews.ar los expedler)tes_ de las Informagon financiera Fernandez Infprme de _rgsu_ltadog dela S_e .consolldo la |_nforma0|on Con la informacién cargada al
Autoridades  de  transito  para consolidada de las 12/03/2018| 31/10/2018 " informacién financiera financiera de las autoridades de Si de Gestion de R
" . o ; . e Coordinadora de . iy istema de Gestion de Recursos
consolidar la informacion financiera. [ Autoridades de Transito Dispersion de Fondos consolidada. trénsito con sus soportes. Publicos, se generé un reporte
Consolidar archivo con la - — - - - general de la informacién cargada de
informacion financiera de las|Cargar la informacion financiera de| ~ Reporte del cargue de la Indicador de Resultado:|Claudia Maria Reporte del cargue de la |Se  realizé el cargue de la igual manera se generaron reportes
Consolidar un las autoridades de transito ISaissterﬁ:toggadesti:: dlr?esgl?rstil 'nforgzg:%mzlieifs:ga de R 1/11/2018|  16/11/2018|Reporte obtenido desde 5:13"3;?5 e’:srioc,’fssmrﬁ informacion en el Sistema de |informacién financiera en el Sistema 100% de la informacién activa, por cada
: - Distribucion de  |Para ser cargado al Sistema|>iste o el sistema P Gestion de Recursos Publicos. [de Gestion de Recursos Publicos. uno de los concesionarios y se
sistema de gestion | oo oo Fincion [d6 Gestion  de  Recursos| Publicos. Publicos. Fondos efectio una validacién aleatoria con
de recaudo. blica Simit | PUblicos . respecto al archivo consolidado
Publica Simit Maria Leonilde Pérez|informe de los resultados de la ) .
ifi i iz6 verificacio i f d d to esta
Fortalecer un modelo Generar reporte desde el Sistema|. Verificar la calidad de la Fernandez auditoria de la calidad de la Se realizg ver.|f|caf:|0n de la calidad conmanco due cada Sonceplo esta
informacion en el Sistema de 19/11/2018| 23/11/2018 de la informacion financiera cargada, registrado segun el soporte.

de gestion de funcion
y recurso publico

Gestion de los
Sistemas de
Informacion para la

de Gestion de Recursos Publicos

Gestion de Recursos Publicos

Coordinadora de
Dispersion de Fondos

informacién cargada en el
sistema

de lo cual se presenté un informe.
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mesas de trabajo realizadas.

Construir el médulo  de informacion  financiera de las Modulo de gestion de Modulo de Gestién de|David Fernando Prada diligenciados y cargados en la |financiera de las Autoridades de de informacién financiera de las
gestion de informacién N P . informacién financiera de las Informacién  Financiera|Barrera 9e y g" R P . X P
4 . N Autoridades de Transito siguiendo X P 1/02/2018| 31/10/2018 . . serie documental "Sistema |Transito se  desarrolld6 en el 100% autoridades de transito y se
financiera de las autoridades la  metodologia de desarrollo de autoridades de transito de las Autoridades de|Coordinador de Integrado de Informacién sobre(Sistema  Gestor de  Recursos elaboraron los entregables
de transito gia implementado Transito desarrollado y|Desarrollo de Software 9 . o . gabie
software establecida aprobado multas y sanciones por Publicos correspondientes para su posterior|
P Infracciones de Transito" de la cargue en la herramienta Suite Vision
FCM Empresarial.
Eéfr?::\;i?ardegoﬁgzgllznadlz Documento de andlisis de la P'argo}szirgéﬁa"o’)g: Se desarrollé documento de analisis
operacion de la fun‘::ién Gblica del normatividad aplicable a la NA 1/02/2018 | 30/04/2018 Asesoria Defensa de la normatividad aplicable a la
Identificar o actualizar el| °P - p operacion de la DNS ,. y operacién de la funcién publica
Fortalecer un modelo N leqal Simit Juridica I id s blecio L d S d 16 alize !
de gestion de funcién - B contexto normativo y legal Indicador de producto: arpeta compartida e establecio el formato de e esarrolld  y  socializo e
¥ recurso pablico Gesup,n Julnd_lca apllgable a Ia‘ fgncmn gubllca Definir el formato de normograma Documento de formato Normograma (actuallzaglop del normograma (normograma _dg Ia‘fluncmn ‘publlca, 100% normograma de la funcién publica
eficiente. equitativo Funcion Publica [Simit y definir matriz de de la funcion pablica aprobado aprobado NA 18/04/2018 | 30/04/2018 socializado Nini Joh F por las distintas areas de la |se realizo socializacion del mismo. Simit, definiendo los reponsables de
trané ;rente y requisitos legales Mlmt o anna\J fremgo funcién publica) Se creo carpeta compartida paral su diligenciamiento para cada area.
P (normograma) A:L?n?g: - Jﬁr? dicoz gestionar normograma, se definieron
Socializar el formato de Acta dg socnaI!z,amon y NA 1/05/2018 8/05/2018 Pablicos E. I0_§ ) regonsables de su
normograma divulgacion diligenciamiento para cada area.
" Diana Katherine Lépez
Levantar informacion para la Documento que defina el plan - Coordinadora de
construccién de la Politica defuentes parala = NA 1/02/2018 | 4/05/2018 Asesoria y Defensa Se desarrollo la Politica de Gestion . »
construccion de la Politica Juridica Juridica para la funcién Publica Se desarrollo la Politica de Gestion
Simit, la cual fué formalizada por! Juridica para la funcién Publica Simit,
Fortal del Indicador d Itado: parte de la Dlrecciéon Nacional Simit, la cual fué formalizada por parte de la
ortalecer un modelo - » ” Documento de Politica ndicador de resultado: fué  codificada, se  realizo Direccion Nacional Simit, codificada.
de gestion de funcion ” - Definir la politica para la ~ |Documentar para aprobacion, la robado por la Direccién NA 3/04/2018 | 4/08/2018 |Andlisis implementacion i " o I T e A
recurso piblico | GeStON Juridioa | oo s juridica de Ia funcién [Politica para la gestion juridica R0 278 B & reccio olitica gestion juridica Pagina Web Simit  [socializacién el [10-08-2018 y se| 550, |V se realizy reunién de andlisis de
efi);iente . zitativo Funcién Pablica | 9 J\]blica Simit Nacional Simit ze a f?mcién ] iblica 9 realizo reunion de analisis de ° resultados de implementacion el dia|
trané :rente y P Simit P Nini Johanna Franco resultados de implementacion el diaj 18-12-2018, de la cual se desarrolld
P Divulgar la politica de la gestién Acta de socializacion y Montoya - Jefe de 18-12-2018, de la cual se desarrolld acta, la cual se remiti6 mediante
juridica divulgacién NA 5/08/2018 | 17/08/2018 Asuntos Juridicos acta, la cual se remiti6 mediante gestion documental a la Direccién
Publicos E. gestion documental a la Direccion Nacional Simit
Nacional Simit
. Documento de resultados de
Implementar la politica la implementacion NA 18/08/2018 | 20/12/2018
U . o Se realizaron 4 reuniones periédicas
evar a cabo reuniones periédicas | . de reunion NA 1/02/2018 | 20/12/2018 entre la jefe de Asuntos Juridicos
con apoderados internos y externos Plblicos, la Coordinadora de!
Asesoria y Defensa Juridica, la
Indicador de eficacia: asesora externa Gladys Dimatte; con De acuerdo a las mediciones se
Fortalecer un modelo Controlar la oportunidad en Numero de actuaciones‘ Nini Johanna Franco. el apoderado de la FCM Dr. Alfonso| evidencia la oportunidad en las
de gestién de funcion L - las actuaciones de los . X . .. _|Vargas Rincon se han realizado actuaciones judiciales, lo cual denota
recurso publico Gestion Juridica rocesos judiciales realizadas en tiempo|Montoya - Jefe ~de| Informes radicados en Gestion consultas telefénicas y presenciales. 100% efectividad en la gestion por parte de
A PUDIK Funcién Publica procesos Juc Y " . sobre nimero de|Asuntos Juridicos Documental yp ! ° ' enag por part
eficiente, equitativo y extrajudiciales vigentes en la |Presentacion de informes actuaciones  requeridas| Pablicos E de las cuales se da cuenta en los la Coordinacién de Asesoria y
transparente funcién pablica trimestrales a la Direccion Nacional en tiempo a . informes de supervision. Defensa Juridica, en conjunto con los
Simit y Direccién Administrativa Informes consolidados NA 2/01/2018 | 27/12/2018 P Se realizaron 4 informes a de las asesores de la entidad
dando cuenta de las actuaciones en actuaciones en cada proceso judicial
cada proceso judicial y extrajudicial y extrajudicial y su oportunidad, los
y su oportunidad. cuales han sido remitidos mediante|
gestion documental.
Se elaboraron 3 cronogramas a
Elaborar cronogramas a partir de Diana Katherine Lopez faglr_de Iasr SOI'Z'tUd.e.f de r?\esa‘s ge s idencia la efectividad |
las solicitudes de mesas de trabajo . - Coordinadora de raoajo, realizando visitas a Apartado ¢ evidencia fa_electividac en 1a
S N Cronogramas de visitas NA 15/02/2018 | 15/12/2018 : Antioquia, Palestina-Caldas, Yumbo-| gestion en la realizacion de 10 mesas
Apoyar conceptualmente a |recibidas por las autoridades de " . . |Asesoria y Defensa| ;
Fortalecer un modelo N P Py A Indicador de eficacia:| | - Valle del Cauca, Departamental, de trabajo, de acuerdo a |la
- ., las autoridades de transito |transito territoriales ; Juridica ! -
de gestién de funcion L - o . Nimero de mesas de . .. _|Barranquilla, Soledad, Tulua-Valle programacién, pese a que un
S Gestion Juridica territoriales a través del ¥ Informes radicados en Gestién L " o . P
y recurso publico Funcién Pablica desarrollo de mesas de trabajo adelantadas Documental del Cauca, Marinilla, Riohacha, 94% organismo de transito no pudo
eficiente, equitativo y trabaio en materia de proceso sobre nimero de mesas Soacha y se realizé6 mesa de trabajo| atender lo programado y se destaca
transparente . contravenciona’l) de trabajo solicitadas Nini Johanna Franco. con Pasto en el marco del Congreso| la mesa adicional realizada en el
Realizar informes periédicos Montoya - Jefe de de Autoridades de Transito. marco del Congreso de Autoridades
respecto del avance de los Tres (3) informes al afio NA 15/02/2018 | 27/12/2018 Y - Se realizaron 3 informes que dan de Transito
. Asuntos Juridicos
resultados de las mesas de trabajo Publicos E cuenta de los resultados de las 12|
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OBJETIVO PROCESO / 4
RESULTADOS/ PROD PRESUPUESTO FECHADE FECHADE MEDIO DE VERIFICACION O SEGUIMIENTO RESULTADO i
ESTRATEGICO / NOMBRE INDICADOR RESPONSABLE ANALISIS INDICADOR
OBJETIVO PROYECTO METAS ENTREGABLE ANUAL INICIO FIN SOPORTE ANUAL INDICADOR
Documento que defina los Diana Katherine Lépez
. " paises a analizar y la - Coordinadora de
Levantar informacion informacion que se requiera NA 5/03/2018 12/06/2018 Asesoria y Defensa
para estructurar el andlisis. Juridica
Indicador de resultado: Se desarroll6 documento andlisis
ggnj:t?:r: ‘cjir; mﬁi%z ﬁgzﬁgﬁiiiﬁféﬁisﬁvﬁ Documento de analisis Andlisis juridico|Diana Katherine Lépez|- Analisis Juridico comparativo l‘;;ladt:fr(; C(e)nmp:tl;itcliveo ?usee :z\rri]gla%s 5 Se desarrollé documento andlisis
grec rso publico Gestion Juridica de un andlisis juridico Desarroliar documento andlisis juridico comparativo del NA 15/06/2018 | 12/08/2018 [comPparativo del proceso|-  Coordinadora  de| del proceso de licenciamiento la robado en la herramienta, f g 100% juridico comparativo de icenciamiento
Y recurso pubiic Funcion Publica un anaisis juric juridico comparativo para revision. |proceso de licenciamiento por de licenciamiento por|Asesoria y Defensa| por puntos radicado mediante |2P"O lenta, Tu ° Juricl parativo de icenciami
eficiente, equitativo y comparativo del proceso de puntos para revision untos  aprobado Juridica estion documental socializado el 27-11-2018, se remitio! por puntos
transparente licenciamiento por puntos pnm" ado. P y 9 . informacién mediante gestion
documental.
Revisar y socializar el documento Documento andlisis juridico Nini Johanna Franco
Analisis juridico comparativo |°.°mp?ra'!"° del proceso de NA 25/08/2018 | 20/12/2018 g""““’ya - je"?d de
revisado y socializado icenciamiento por puntos suntos uridicos
revisado y socializado. Publicos E.
Nini Johanna Franco
Levantar informaci6n para la Documento que defina las ggg:gi);lzdora dé iti i
on do la P |p fuentes para la construccion NA 1/02/2018 | 30/04/2018 é 6y S Se desarrollo la Politica de Gestion » .
construccion de la Politica de la Politica ontratacion y Soporte Contractual para la funcién Publica Se desarrollo, revisé, formalizd y|
Juridico a  la Simit, la cual fué formalizada por codifico la Politca de Gestion
Fortalecer un modslo Indicador de resultado: Operacion parte de la Direccion Nacional Simit, Contractual para la funcién Publica
9 = " Definir la politica o . P fué codificada, se realizo| Simit, la cual fué socializada y se
de gestion de funcién Gestion lineamientos para la gestién |Documentar para aprobacion, la Documento de Politica Andlisis implementacion socializacion el 10-08-2018 y se| realizd reuniéon de andlisis de
¥ recurso pgbllpo Contract’ua] contractual de la funcion  |politica para la gestin contractual apro_bado p_or_la Direccién NA 6/04/2018 13/08/2018 |politica gest!gn Pagina Web Simit realizo  reunion de andlisis de 100% resultados de implementacion el dia|
eficiente, equitativo y | Funcion Publica e Nacional Simit contractual de la funcién| - - - 2
transparente publica Simit publica Simit Nini Johanna Franco resultados de implementacion el dial 17-12-2018, de la cual se desarrolld
P N — — — Montoya - Jefe de 17-12-2018, de la cual se desarrolld acta, la cual se remiti6 mediante
Divulgar la politica de la gestion Acta de socializacion y NA 13/08/2018 | 30/08/2018 Asuntos Juridicos acta, la cual se remiti6 mediante gestion documental a la Direccion
contractual divulgacion Publicos E. gestion documental a la Direccion Nacional Simit
Nacional Simit
Implementar la politica Documento de resultados de NA 1/09/2018 | 20/12/2018
la implementacién
Definir la matriz de registro de Matriz de registro de Se desarrollo la matriz de registro de Se desarrollo la matriz de registro de
proveedores proveedores aprobada NA 1/02/2018 | 30/04/2018 proveedoeres, la cual fue aprobada proveedoeres, la cual fue aprobada
Fortalecer un modelo Creacion del registro de Indicador de producto:|Nini Johanna Franco por parte de la Direccién. Se por parte de la Direccién. Se
de gestién de funcion Gestion g's N P : . . distribbuyo de manera inicial a los distribuyo de manera inicial a los
P proveedores de bienes y Registro de|Montoya - Jefe de Matriz Registro de . " o B .
y recurso publico Contractual servicios para la funcion Proveedores Asuntos Juridicos Proveedores supervisores a fin de contar con 100% supervisores a fin de contar con
eficiente, equitativo y | Funcién Plblica ?]blica i . de imol ., |mplementado Publicos E calificacién de la vigencia 2017, se! calificacion de la vigencia 2017, se
transparente P ;eell |zarl|:or(rjne elmpdementacwn Informe de implementacion NA 1/05/2018 | 2111272018 | ™ . remiti6 informe acerca de su remiti6  informe acerca de su
el registro de proveedores implementaciéon a la Direcciéon implementaciéon a la  Direccién
Nacional Simit Nacional Simit
En la vigencia se respondieron el
N/A 2/01/2018 17/04/2018 100% de las 9926 peticiones
recibidas.
fg rez::ﬁr;ar:]ozdmclz;cslon fz r:;;;sPAlag Se obtiene como resultado un 100%
Andlizar, asignar, distribuir 'y Indicador de e . de peticiones respondidas (9926) en
P o presentaciéon de los informes de! N
responder PQR en términos legales. Efectividad: Numero de L tiempo, dado que las 9 no
Realizar la gestion operativa|Elaboraciéon de cuatro informes Informes semestrales peticiones respondidas Marcela Reyes Informes radicados en gestion acuerdo a los  requerimientos  de respondidas de las 9935 en tiempo
" . . N/A 11/04/2018 | 30/07/2018 - Coordinadora de| Control Interno de Gestién, de 100% A
de atencién de PQRS trimestrales de PQRS recibidas a presentados en término legal documental . no representan una variacién
. . - PQRS manera que los informes queden I
través de los diferentes canales de /Numero de peticiones cuatrimestrales significativa. Aunque se trasladaron a|
atencion recibidas : . . los tramites correspondientes
Se realizaron y radicaron los dos
informes semestrales, que fueron
mediante  1-2018-002041  1-2019-]
N/A 11/10/2018 | 11/01/2019 000175
= 8/02/2018 13/07/2018 Se remitié a la DNS la metodologia |
_ Permitir a los el informe de visitas de primer
ciudadanos acceder semestre mediante 1-2018-003976 y
nar miiltinlae ranalae Praraen da . AR oo
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OBJETIVO

ESTRATEGICO /

PROCESO /
NOMBRE

ACTIVIDAD

RESULTADOS/ PRODUCTO/
METAS ENTREGABLE

PRESUPUESTO
ANUAL

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FIN

INDICADOR

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION O
SOPORTE

SEGUIMIENTO
ANUAL

RESULTADO
INDICADOR

ANALISIS INDICADOR

Congreso

en el SGD

conclusiones, el cual fue radicado|
mediante gestién documental.

OBJETIVO PROYECTO
SRS TISSSSE ST el segundo Informe  semestral
ydemanera | Atencion y Servicio mediante  1-2018-007988, en los
amigable al Usuario cuales se adjuntaron las actas de las
reuniones realizadas.
Indicador de gestion: i Se reglllzaron en el primer semestre|
- . . A Metodologia aprobada en |15 visitas en las cuales se ha
Disefiar la  metodologia  de ((visitas de_verificacién estion documental aplicado la metodologia establecida
verificacion de la calidad de la Metodologia definida realizadas/visitas de 9 . pica " cologia esta N
i " W N PN - . (Pitalito, Neiva, Rivera, Villavicencio, . o o
Verificar la calidad de lajatencién al ciudadano en puntos aprobada. verificacion Lilian  Rodriguez Informe radicado en gestion |Restrepo. Acacias. Villa del Rosario Se cumplio en un 100% la gestion
atencién al ciudadano en|Simit a nivel nacional. (aplicacién de $48.210.240 programadas)X 100%) +|Coordinadora de 9 estrepo, A ! 100% programada, realizando 28 visitas y
- . N - " . L documental Cucuta, El Zulia, Quibdo, Valledupar, .
puntos Simit a nivel nacional. |Politicas de calidad y Protocolo de Informes semestrales (capacitaciones Atencion Sogamoso, Tunja, Duitama, Yopal capacitaciones
Atencién al Giudadano en los 14/07/2018 | 14/12/2018 | e@lizadas/capacitacion Actas de Visitas aplicando la [En el segundo semestre se
Puntos Simit a nivel Nacional). es metodologia definida. realizaron visitas se aplico la
programadas)X100%)/2 9 . . Y ap
metodologia y se realizaron las
capacitaciones  programadas en
Chiquinquira, Soacha, Espinal,
Ibague, Dptal Tolima, Florencia,
garzén, Aguachica, popayan, ipiales,
Pasto, Dptal Narifio y San Jose del
Guaviare.
Se elaboro el documento denominado
"Estrategia de Fortalecimiento de
Indicador de producto Canales de Atencion al Ciudadano”,
Lograr satisfaccion 1/02/2018 | 30/04/2018 |"documento estrategia” Documento y plan de trabaio Se elaboré el documento 100% con su respectivo plan de trabajo, el
9 . . ) y plan de trabajo. v pan 1 | denominado "Estrategia de| cual fue remitdo a la Direccién
de los clientes y Desarrollar la estrategia de|Elaborar la estrategia  de . - de la Estrategia para - . . .
usuarios simit a Proceso de fortalecimiento de los canales|fortalecimiento de los canales de Leisy Sinisterra fortalecer los canales de Fortalecimiento de Canales — de Nacional - Simit - mediante  1-2018-
. Atencion y Servicio i Y L L Estrategia desarrollada Jefe del Centro de . L Atencion al Ciudadano”, con su 001646
través del - de atencion y comunicacion|atencion y comunicacion con los " N atencion y comunicacion con ) ;
! al Usuario " N N Atencion al Ciudadano " N respectivo plan de trabajo, el cual
acercamiento a la con los ciudadanos ciudadanosy plan de trabajo. los ciudadanos radicado en - A, . . . .
N N N fue remitido a la Direccién Nacional La informacién suministrada acerca
ciudadania gestion documental Simi di 1-201 164 - "
Indicador de  Impacto: imit mediante 1-2018-001646 del rating promedio del programa en
10/03/2018 | 31/07/2018 Raiting audiencia P . 100% el 2017 Tv fue de 13523
9 espectadores cumpliendo asi con la|
meta propuesta
N/A )
Se logro impactar al 100% de los
municipios colombianos, superando
ampliamente la meta del 80% con lo
cual se supera el indicador|
Lograr satisfaccién Indicador de Informes radicados en gestion Se desarrollaron las actividades obteniendo como resultado un 124%.
de los clientes y Proceso de Desarrollar la estrategia de Desarrollar as actividades Cumplimiento: 80% de Leisy Sinisterra documental que dan cguenta planteadas en la estrategia de! Lo anterior gracias a la difusion de la
usuarios simit a L . . _|fortalecimiento de los canales " :~|Plan de Trabajo y cronograma los municipios del pais Y au fortalecimiento de los canales de informacién de la informacién sobre
. Atencién y Servicio " ... _|relacionadas en el plan de trabajo 1/08/2018 | 30/11/2018 . I Jefe del Centro de del cumplimiento de las ” P, 100% - .
través del al Usuario de atencién y comunicacion de la estrategia desarrollado con informacién sobre Atencién al Giudadano | actividades programadas en el atencién y comunicacion con los los servicios de la jefatura del centro
acercamiento a la con los ciudadanos ga. los diferentes canales Ianpde?raba'o ciudadanos. Presentando informe| de Atencion al Ciudadano en la|
ciudadania de atencion del Simit P o mediante 1-2018-007754 agenda 2019 y las publicaciones en
la revista Tv Municipios, el magazin
Tv Municipios y las sesiones de
streaming. Ademas de dos videos
tutoriales
Estudios previos radicados en
el SGD
Definir la planeacion para la Acta de reunién de planeacion Se llevo a cabo el 8 Congreso de
8 » 9/03/2018 5/10/2018 Autoridades de Transito, Transporte!
ejecucion del congreso del Congreso s idad Vial 201
Agenda del Congreso y Seguridad Vial 2018 :
Aoovar a 10s g Los asistentes al congreso se
Or;arzlismos de mantuvieron en un rango satisfactorio
Transito Territoriales . Indicador d§ impacto: Memorias e informe eiecutivo Se desarrollaron las Memorias y el con un 96% con respecto al afo
en el pleno Fortalemmlentqde Llevaracabo_ el 8vo Ejecutar el 8vo Congreso Nacional mantener o incrementar Lilian Rodriguez| el Ganareco radicadjos o informe ejecutivo del Congreso los anterior, debldlo en parte a que por|
cumplimiento de la | 125 competencias | Congreso Nacional de |ge Autoridades de Transito, Congreso realizado $ 1.347.077.000| 3/09/2018 | 14/12/2018 |¢! ~ nimero de|o o dora de ores o cuales fueron radicados a la 96% ley de garantias el proceso no se
Ley en el registro de de las aultorlf:lades Autoridades de Tre_lr)snto, Transporte y Movilidad asistentes al evento Atencion al Usuario Direccion Nacional Simit, mediante pudo adelefntar lo que llevo a que se
N " de transito Transporte y Movilidad respecto al evento i programara en el mes de noviembre,
las infracciones de . gestion documental. ae .
transito anterior lanzando invitaciones con un tiempo
muy corto respecto al evento lo cual
Se realizé Informe de la encuesta de| inci};io enel reZuItado
Realizar encuesta de satisfaccion Informe de encuesta tabulada satisfaccion acerca del desarrollo del
dirigida a los asistentes del 3/09/2018 14/12/2018 con las conclusiones, radicado |congreso  con sus  respectivas
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OBJETIVO
ESTRATEGICO /

PROCESO /
NOMBRE

ACTIVIDAD

RESULTADOS/ PRODUCTO/

METAS ENTREGABLE

PRESUPUESTO
ANUAL

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FIN

INDICADOR

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION O
SOPORTE

SEGUIMIENTO
ANUAL

RESULTADO
INDICADOR

ANALISIS INDICADOR

OBJETIVO

PROYECTO

Se realiz6 reunién de planeacion de!

Se logro un cumplimiento de 99% en

los Seminarios entre la Jefe de 99% Ias.calificacionles de los 9 seminarios
Operacién Simit y la Coordinadora regionales realizados
Definir la planeacion de los ) ) i6 i
semina?ios regionales 1/02/2018 | 30/04/2018 [Indicador de Calidad: g?/E/)\tenmon al Usuario (Acta en Se logro un cubrimiento en todo el
. } L N
E:t?;zigén tabulada de Se  realizaron 9  seminarios 100% plals, fs deCIT.CUl?TImIentO :EI 100dA:
Cubrimiento: Presencial conocimiento” en los municipios de! as 9 zonas estaplecidas por &
. - . La Virginia - Risaralda y Giron - . N R
. . Brindar capacitaciones " N de las 9 regiones en las i Se logré la asistencia de un 80% de
; ortalecimiento de | regionales a las Autoridades P L capacitaciones - . cta de reunion de planeacion = los organismos convocados, la
ci?sg:gﬂ;;;lj;ﬂgé Fortalecimiento d jonal las Autoridad dia'?;?:tselltroa'll':;fnﬁ::ggadseuss itaci Lilian Rodriguez Acta d i6n de pl i6 I\Sﬂzrr]tt:-n del\rﬂya :;::ran ° ’;L:gb-Niﬁ:;a gani d y
. i las competencias |de Transito Territoriales y sus " N y Indicador de Impacto: . 9 de los Seminarios . 9 ’ § meta establecida a cumplir era lograr
informacion y de las autoridades funcionarios, en temas funcionarios, entemas de | $ 569.498.000 Nro. de  servidores Coordinadora de Monteria-Cordoba, ~ Carmes  de 100% rticivacion del 80% de los 306
recursos para la PR : . < e trénsito, transporte y - < in|Atencion al Usuario Viboral-Antioquia, ~ Cali-Valle  del ° participacion de o de o8
N A de transito relacionados con transito, . h territoriales de transito 9 Informes presentados a organismos convocados, cumpliendo
9 p
seguridad vial. . N seguridad vial . . L Cauca y Bogota. ;
transporte y seguridad vial capacitados/ Nro de través de Gestion Documental Se realizaron y presentaron 9 asi con el 100% de la meta
servidores convocados h - establecida
Realizar seminarios regionales 20/03/2018 | 21/12/2018 |Nro. De organismos de informes (1 por cada seminario
\ransito articipantes/| desarrollado) los cuales han sido .
ol d particip p radicados mediante gestion Se logro superar ampllam.ente.la
t?éisitoe organismos de documental a la Direccion meta propuesta dg _383 funqlonarlos
Administrativa y Financiera 100% capacitados, al recibir 624 asistentes,
Se realizé encuesta de satidfaccién y con lo cual se ologra una  sobre
se tabulo, radicando informe a la e:ecuaé)n de 63% respecto a lo
DNS planeado
Consolidar los resultados de la Se realiz6 el Informe de supervision -
supervision a la  operacion|  Informe de supervision 1022018 | 30/04/2018 Informe presentado a través [segundo semestre de 2017 y se Se establece un cumplimiento del
concesionada  correspondiente al| segundo semestre de 2017 del SGD radico mediante 1-2018-000951 16- 96% en las obligaciones validadas
segundo semestre de 2017 02-2018 por parte de las autoridades de
Se realizd reunion con trf’lpsito visitgdz_is.No se reali;aron las
Defini de visitas concesionarios donde se establecio visitas a Pitalito (el organismo de
efinir lcr?nograma ?b\lnsl as Ie indicador de gestién: Clara Ximena Actad bacion d el cronograma de Vvisitas de trénsito solicito se realizara en Enero
;ﬁgﬁgﬁgfde ygesnzﬁ Znegﬁaiumi 1/02/2018 | 5/05/2018 [promedio de % de|; ooy C,Z,?o;afnp:’d:\c,'izi"s‘ai seguimiento de acuerdo a la de  2019), Dosquebradas (el
con los concesionarios cumpllmlento de las Coordinadora de la priorizacion establecida en dicha 8% organismo de transito argumento no
Cronograma de visitas de las obligaciones por parte Operacion reunién (Acta en SVE radicada |- estar dispuesto a llevarla a cabo pues
Zonas concesionadas de las autoridades de Concesionada 2018-001014) algunos funcionarios de la alcaldia
riorizado v sjecutado transito visitadas fueron detenidos), y La Plata (estos
. . P yel Se realizaron los cuatro informes organismos de transito transfirieron
Realizar el seguimiento a los Inf . Idel N les de | L | | f . di
organismos de _ trénsito de Ia _ Informe trismestral de las  |trimestrales de las visitas a las as transferencias pendientes que
; P " . . 1/02/2018 | 21/12/2018 visitas realizadas presentado a|zonas concesionadas y se radicaron dieron lugar a que se programara la|
Realizar ~ seguimiento  alfoperacion concesionada, segtin lo . . s i "
o | cumplimiento de las|planeado ? través del SGD a través de gestion documental. visita, con lo cual no se requirio su
ptimizar la - realizacion).
rentabilidad Social de obligaciones Iega!es por parte
la Operacion de las Autoridades d ———
P Transito Territorial Se realizarén visitas a cada uno de!
Concesionada del ansito Territoriales los 3 i d de |
e os 3 organismos de transito de la|
Simit De;inirdplan cée trabajo ()Incluyenldo réperacién Idir(;cta P(San .g)se del
imdicadores de impacto) con los . . uaviare, Inirida, Puerto Carrefio).
Apoyar a los Operacién Simit organismos de transito de la| 1/02/2018 | 30/04/2018 Archivo carpeta reuniones Se realizd un estudio del estado Se  cumplieron los indicadores
tra%rsgﬂltzrr':'(t)irieles operacion directa Indicador de Impacto: % actual del organismo de transito establecidos en cuanto a Vvisitas,
i itori 2 % ) ) iz £ N "
» - L Antonio Ferias (regulacién y control de transito y| diagnéstico, comparaciéon con OT de
en el pleno Evaluacién del cumplimiento de Cumplimiento de|so o yinador e la proceso contravencional). 100% operacién concesionadal
cumplimiento de la al plan de trabajo indicadores del impacto o N .
| | registro de del plan de trabajo Operacién Directa evidenciando que presenta un
ey en el reg N ] comportamiento  homogeneo  en
las infracciones de Se realizaron 4 informes _omog
transito Evaluar el cumplimiento del plan de Informe trismestral de las  |trimestrales los cuales se radicaron cuanto a la operacion Simit.
trabajo con los organismos de 1/04/2018 | 21/12/2018 visitas realizadas presentado a|mediante  gestién  documental,
trénsito de la operacion directa través del SGD adicionalmente se realizé informe de|
seguimiento al plan de trabajo.
Se realizé reunin interna en donde Se realizaron un total de 13 visitas en
- . A Documento del método de [Coordinador y Jefe de Operacion . L L
Definir el método de validacion del Indicador de Calidad. validacion aprobado definieron el método de validacion donde se evidencié el cumplimiento
cumplimiento al seguimiento y 1/02/2018 | 30/04/2018 |cumplimiento N P 0y . - 100% del 100% en las obligaciones
Validar el cumplimiento de licaci umplimi Clara Ximena registrado en gestion del cumplimiento al seguimiento blecid i :
sequimiento por parte de la|” 2 oo Su aplcacion obligaciones Amérteaui documental. realizado por la interventoria. (Acta establecidas para [a interventoria
seg 0 por p: Resultados de validacién del Interventoria validadas eg SVE) través de los informes presentados.
interventoria a los puntos L " _|Coordinadora de Ia;
Simit, Organismos de cumplimiento Indicador de .Proldlucto. Operacion
Transito y Data Center Aplicar el método de validacién del Informe de validacién de\ g cegionada Informes Trimestrales Se radicaron los 4 informes Se realizaron y presentaron los 4
cumplimiento al seguimiento a la 1032018 | 2171212018 [Cumpimiento de la radicados mediante gestion [!meStrales, los  cuales - fueron 100% informes  de - validacién  de
P 9 interventoria 9 radicados mediante gestion ° cumplimiento de la interventoria,

labor de la interventoria

documental

documental a la DNS

cumpliendo con la meta establecida.
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OBJETIVO

ESTRATEGICO /
., OBJETIVO

organismos de
transito territoriales
en el pleno
cumplimiento de la

PROCESO /
NOMBRE
PROYECTO

ACTIVIDAD

Apoyar a las autoridades de
transito territoriales, con
material didactico de

Distribuir cartillas de seguridad vial

RESULTADOS/ PRODUCTO/
METAS ENTREGABLE

PRESUPUESTO
ANUAL

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FIN

INDICADOR

Indicador de Impacto:
Porcentaje

©|Profesional

RESPONSABLE

Jairo Alberto Londofio
de la

MEDIO DE VERIFICACION O
SOPORTE

Informe trimestral de

SEGUIMIENTO
ANUAL

En la Vigencia 2018 se entregaron
43.025 cartillas de seguridad vial a
130 organismos de transito.

RESULTADO
INDICADOR

ANALISIS INDICADOR

En la Vigencia 2018 se entregaron
43025 cartillas de seguridad vial a los

ley en el registro de Operaci6n Simit N N en cada una de las 9 zonas Informe consolidado $ 250.000.000 | 1/02/2018 15/12/2018 |Autoridades de Transito i distribucién radicado en Se realizaron y presentaron los 4| 100% X P
las infracciones de seguridad vial, para ser establecidas por el Simit beneficiadas  con Operacién Gestion Documental informes  trimestrales requeridos. 130 organismos  de transito
P L socializado con estudiantes P o Concesionada a programados.
transito Posicionar al en edad escolar material didactico que dan cuenta de la gestion
Simit como el desarrollada.
sistema de
Indicador de Gestion:
Realizar seguimiento a la ejecucién Reporte de proyectos ( % de avance en i i
orro do | ! Ejecutados N.A. 20/01/2018 | 15/01/2019 | " o o o Se realizaron 11 informes de X N
y cierre de los proyectos Lecciones aprendidas. ejecucion financiera + % seguimiento a los 12 proyectos que El avance promedio en la gestion de
Avance en Ejecucion )/2 se ejecucutaron en la vigencia los proyectos de inversion publica
2018, los cuales han sido reportados SirTjit. es del 63%, es un desgmpeﬁo
a la DNS, mediante el sistema de 63% deficiente, principalmente debido a a
Aplicativo Talaia (BPPS;) gestion documental falencias en ejecucion en tefminos
Ficgas FIBL. Actas de Giere | remitieron lineamientos para la presupuestales y de generacion de
) - i 60 ’ preformulacién,  planificacion productos, razon porla cual se
Realizar ~ seguimiento a la ) - R Indicador de Gestién: imi | i d encuentra en condicion critica
ejecucion de los proyectos de|Realizar seguimiento a la ejecucion| Reporte de proyectos NA 20/01/2018 | 15/01/2019 |( % de avance en Informe Bimensual a DN |S€9uimiento,  control 'y cierre de -
Fortalecer un modelo inversion Publica Simit de los proyectos. Ejecutados o ejecucion financiera + % radicado mediante gestion | PrY°¢1oS: los cuales _iueron
de gestion de funcion Avance en Ejecucién )/2 documental remitidos mediante 1-2018-008040 e
y recurso publico igualmente  se  solicitaron las
iniciativas

eficiente, equitativo y
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OBJETIVO
ESTRATEGICO /

OBJETIVO

transparente

Implementar nuevos
productos y servicios
que mejoren la
capacidad del
sistema

PROCESO /
NOMBRE
PROYECTO
Gestion de
Proyectos Funcion
Publica

ACTIVIDAD

Definir lineamientos para gestionar
las iniciativas de  proyectos
propuestas para la vigencia 2019

RESULTADOS/ PRODUCTO/
METAS ENTREGABLE

Lineamientos Socializados

PRESUPUESTO
ANUAL

N.A.

FECHA DE
INICIO

1/10/2019

FECHA DE
FIN

15/01/2019

INDICADOR

Indicador de Eficacia:
numero de iniciativas
que cumplen
linemientos/ numero de
iniciativas presentadas

Jefe de

Simit

Realizar documentacién de la
funcion por procesos
(Procedimientos, indicadores
e instructivos)

Ejecutar el proyecto "Gestion por
procesos para la funcién publica”

Proyecto Ejecutado

$116.000.000

20/01/2018

15/01/2019

Indicador de Gestion:

% de avance en
ejecucion financiera+ %
Avance en Ejecucion )/2

Lizarazo Bermudez

RESPONSABLE

Proyectos

MEDIO DE VERIFICACION O
SOPORTE

SEGUIMIENTO

electrénico el 22-08-2018 y el 25-09-|
2018, adicionalmente se realizaron
reuniones con cada una de las
areas.

RESULTADO
INDICADOR

35%

ANALISIS INDICADOR

iniciativas

Las
cumplieron
establecidos para la mayoria de las

presentadas  no
los estandares
FIBIS presentadas, dando como
resultado final un 35%

Expediente del Contrato
SVE

El proyecto se ejecuté en un 100%
de acuerdo a lo planeado, se
desarrollaron los indicadores (80
indicadores) de proceso  que!
corresponden a un 45% , los
procedimientos avance del 50% (65!
procedimientos) , mientras que los
instructivos  tienen un 5% (06
instructivos).

99%

El proyecto cumplio en un 99,17% de
acuerdo a lo planificado

Ser la principal fuente
de informacién de
valor agregado en
materia de transito y
seguridad vial.

Posicionar al Simit
como el sistema de
informacion
recursos para la
seguridad vial.

Adaquisicion y|
adecuacion de un
espacio para el
fortalecimiento

v misional del Simit.

Formular y evaluar el
proyecto de inversién publica.

Formular el proyecto de inversion
publica incluyendo las etapas de
identificacion, preparacion,
evaluacion, programacion y
estructuracion.

Planificacion del Proyecto

Evaluar y viabilizar la asignacion de
recursos

Viabilizacién del proyecto

Gestidnar la adquisicion de
infraestructura fisica.

Andlizar el mercado, solicitud de
propuestas, recibo de cotizaciones.

Estudio de mercado aprobado

Realizar reuniones
interesadas.

con partes

Actas de reuniones

Tramitar el  mecanismo de

financiacion aprobado por el CAl

Informe de gestion del
mecanismo de financiacién

$

6.240.000.000

2/01/2018

31/05/2018
31/07/2018

2/04/2018

31/12/2018

Indicador de insumo :

proyecto formulado Vargas

Ana Maria Castafio|

Jefe Administrativa

Planificacién del Proyecto
aprobada

Se realizd el documento de|
planificacion del proyecto
denominado "Adquisicion y|
adecuacion de un espacio para el
fortalecimiento misional del Simit", el
cual fue radicado mediante 1-2018-|
004315 del 26-07-2018

Documento de aprobacion
Certificado de viabilidad
emitido por la Jefatura de
Proyectos

Se  desarroll6 Ta  Ficha  de|
Informacion Basica del proyecto de
inversio, el proyecto fue viabilizado|
mediante radicado 1-2018-004371
del 30-07-2018 y se le asigné codigo
en el Banco de programas |
Proyectos del Simit DAF-JA-020-
2018

Informe de gestién radicado en
gestion documental. (Acta de
reunién)

Se realizd el andlisis del sector|
(estudio de mercado) el cual fué
radicado a la Direccién
Administrativa y Financiera mediante!
1-2018-00.

Se realizaron reuniones el
25/01/201807/02/2018, 14/02/2018,
10/12/2018 de las cuales se cuenta
con su respectiva acta.

Se realiz6 informe preliminar de
avance en el mes de abril de 2018.
En cuanto al tercer componente de
ésta actividad, en el estudio vy
reuniones realizadas en la vigencial
se determind, que no es necesario!
tramitar mecanismo de financiacion.
dado que la adquisicion sera
realizada con recursos propios, Y|
como evidencia se cuenta con acta
firmada por la Direccién Ejecutiva
acerca de esta tarea. En reunion de|
Comite Directivo se informé que el
vendedor desiste de la venta razén
por la cual no se continua dando!
tramite al proyecto.

100%

Se realiza la formulacion de
proyecto,con lo cual se verifica el
cumplimiento de las actividades
necesarias  para realizar  una
adecuada planificacién del proyecto.

Fortalecer un

Implementar marco
normativo contable

FASE 1 - Implementar

de
Apertura

Estado Situacion

de

Elaborar
Financiera
Convergencia

_| Documento ESFA y notas de

revelacién

25/01/18

06/06/2018

Documento|Adriana

notas de

Producto :
ESFA y

revelacion y Tributaria

Delgado

Ballén - Jefe Contable

Expediente del proceso en
gestion documental

Se realiz6 el cargue del ESFA en
archivo a la Contaduria General de|
la Nacién en la fecha establecida

100%

Se realizé el cargue del Estado de
Situacion Financiera de Apertura
ESFA en archivo a la Contaduria
General de la Nacién en la fecha
establecida
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OBJETIVO PROCESO / %
RESULTADOS/ PROD PRESUPUESTO FECHADE FECHADE MEDIO DE VERIFICACION O A
ESTRATEGICO / NOMBRE ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE ANALISIS INDICADOR
OBJETIVO PROYECTO METAS ENTREGABLE ANUAL INICIO FIN SOPORTE INDICADOR
modelo de gestién de|para la Federacién
funcion y  recurso|Colombiana de $79'952,000 Se cumpli6 con los reportes al CHIP
publico eficiente,|Municipios - ? CONTABLE durante el afio 2018, a la|
equitativo y|Direccion Nacional Reporte oportuno de la Efectividad : % de Médulo informe al ciudadano - fecha no se ha recibido devoluciones
transparente Simit a nivel Presentar el reporte de la categoria categoria informacion informes o con Adriana Delgado|www.chip.gov.co Se reportd el cargue de la categorial de parte de la CGN en cuanto a la|
técnico contable  |FASE 2 - Postimplementar  |informacién contable plblica a la contable publica a la 24/04/18 N Ballén - Jefe Contable a la Contaduria General de la Nacion 100% informacion reportada.
. " . 05/06/2018 [cumplimiento de N N . . . .
Contaduria General de la Nacién Contaduria General de la - . y Tributaria Soporte envio categoria en la fecha establecida Los reportes del cuarto trimestre,
. normatividad vigente N o - N .
Nacion informacion contable publica tienen como fecha establecida por|
parte de la CGN el 15 de febrero de
2019.
Elaborar la guia que describa el - R R ) Se desarrollé y fue aprobada por la
cierre anual de presupuesto N/A 15/08/2018 | 31/10/2018 Correo electronicoconla  [Se elabord la guia de cierre| Direccion Ejegutiva ’; Direct?iones
Indicador de remisién de la Guia en PDF  |presupuestal, la cual fué aprobada . . N ! :
A " . . L . o N o Administrativa y Financiera y Nacional
Producto:Guia  Cierre enviada a los Jefes del Simit y |en reunién con Direccién Ejecutiva el 100% Simit. la Guia de Cierre Anual de
Aprobar la guia del cierre anual del NA 112018 | 221112018 Anual de Presupuesto persongl de Ig Jefatura 22f11ﬂ29?8 y se er_\cuentra en la] Presupuesto por parte de la Jefatura|
presupuesto Financiera suite vision empresarial Financiera de Ia Entidad
Fortalecer un modelo
de gestion de funcion
y recurso publico
eficiente, equitativo Y|Gestion Financier: Clara Yohanna Riv Se realizaron dos jornadas de
transparente. ?or?table aafaelz Efectuar cierre anual de Guia Desallorada B;:;l onhanna as sensibilizacién acerca de la Guia de
Optimizar a); " P’b’l)‘ presupuesto Ul Jefe Fi . Cierre Anual de Presupuesto a las
rentabilidad Social de| UN¢'o" FuPlca Indicador de  impacto:|~€'¢ Minanciero Se realizaron dos capacitaciones cuales asistieron el 100% de los jefes
la Operacion % Colaboradores de las . P del Simit y coordinadores, asi como el
Concesionada  del Capacitar sobre la guia del cierre NA 23/11/2018 | 21/12/2018 Jefaturas del Simit y Presentacion Realizada y ::rer:?ogﬁof riilaegt?vclgsszu?ﬁzssz 100% 100% del personal de la Jefatura
Simit anual del presupuesto personal de la Jefatura Listado de Asistencia g X P S0P ° Financiera, jornadas en las cuales
Fi N saber: presentacion y los listados de! L .
inanciera asistencia de los dias 11-17/12/2018 participé ademés personal de la
Jefatura Contable y Tributaria, de la
Jefatura de Control Interno de
Gestion y de la Asesoria de
Planeacion y Calidad
Elaborar la guia que describa el NA 20/05/2018 | 31/07/2018 N N o .
tramite de vigencias futuras . Correo electrénico con la Se elgborq la guia para autorlzacwr) Sg deglarrollg y fpe aproqua por la
Indicador de N de vigencias futuras, la cual fué Direccién Ejecutiva y Direcciones
. remision de la Guia en PDF L N L S . ) " N
Producto:Guia de enviada a los Jefes del Simit aprobada en reunién con Direccion 100% Administrativa y Financiera y Nacional
tramite de vigencias y Ejecutiva el 29-08-2018 y se ° Simit, la Guia de Tramite de
. . . personal de la Jefatura . s N .
Aprobar la guia de vigencias futuras N/A 1/08/2018 | 29/08/2018 |futuras Financiera encuentra eb la suite vision Vigencias Futuras por parte de la|
empresarial Jefatura Financiera de la Entidad
Fonalec_:gr un modgllo o . . Se realizaron dos jornadas de
de gestion de'fupcwn Gestion Financiera Realizar seguimiento a la ) Clara Yohanna Rivas sensibilizacion acerca de la Guia para
fAy recurso pgbllpo yFCont.szlipal(a la elecucion presupuestal Guia Desarrollada Befrnz’i:l_ ) el Tramite de Vigencias Futuras a las
eficiente, equitativo y | Funcion Publica ) ) ] Jefe Financiero cuales asistieron el 100% de los jefes
transparente Indicador de impacto: o - o . .
o Se realizarén dos capacitaciones del Simit y coordinadores, asi como el
Capacitar sobre la guia de ‘gf;olabgéfdorgﬁnge la Presentacion Realizada acerca de la guia de las cuales se 100% del personal de la Jefatura
pac N 9 N/A 30/08/2018 | 27/09/2018 y p X cay cargaron los respectivos soportes a 100% Financiera, jornadas en las cuales
vigencias futuras personal de la Jefatura Listado de Asistencia ber: i6n v los listados d icio6  adem | de |
Financiera saber: presentacion y los listados de; participo ademas personal de la
asistencia de los dias 20-27/09/2018 Jefatura Contable y Tributaria, de la
jefatura de Control Interno de Gestion
y de la Asesoria de Planeacion y
Calidad, Jefatura Administrativa y|
Direccién TIC
Este indicador buscar evaluar la
ejecucion de los programas definidos
dentro del plan institucional de
capacitacion, bienestar e incentivos.
Vale anotar que tan solo 5
actividades no se desarrollaron por|
92%
causas externas no controlables, las
o L _ . cuales fueron previstas por el area
indicador de Eficacia: % Se actualiz6 el plan de trabajo| desde el inicio y previniendo dichal
cumplimiento (cronograma) de  actividades  a situacion el rango establecido para el
" . . actividades del plan de desarrollar en la vigencia 2018. indicador como satisfactorio es mayor
Gestion del Talento| Gestionar el Bienestar del Roalzarel pl;l&%ara fa vigencia Plan de Bienestar ejecutado Bienestar o igual a 90%
talento humano en la ) N/A 1/02/2018 | 21/12/2018 Suite Vision Empresarial Se realizaron durante el 2018, 54|

Hiimann

n llar al nlan Aa Ri, Aa

an un 10NoL
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PROCESO /
NOMBRE

OBJETIVO
ESTRATEGICO /

RESULTADO
INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION O
SOPORTE

SEGUIMIENTO
ANUAL

FECHA DE
INICIO FIN

RECHEIDE INDICADOR

RESULTADOS/ PROD

PRESUPUESTO

ANUAL ANALISIS INDICADOR

ACTIVIDAD RESPONSABLE

METAS ENTREGABLE

[o]=N]31\[e]

organizacion Indicador de Impacto: % actividades establecidas dentro del
de - Colaboradores plan qe bienestar, capacitacion e Se logr6 impactar al 100% de los
bgneﬂcnados del Plan de incentivos. funcionarios de la entidad, como se
Contar con un talento Bienestar videncia en la medicion en la cual se
humano competente Bertha Yaneth Perez establece que cada funcionario
y comprometido que Celis 100% asistio por lo menos a 14 actividades
genere procesos Jefe de  Gestion del programas de habitos de vida
diferenciadores y de Humana saludable, recreacién e integracion,
calidad SST e institucional durante la|
vigencia 2018. Obteniendo una
medicién satisfactoria del 100%
Se realizé eguimiento a las Se desarrollaron 14 actividades del
actividades programadas SG-SST| programa de seguridad y salud en el
dando Cumplimiento al Decreto 052: trabajo cumpliendo con la
Ejecutar las actividades A ) A Se actualizé el plan Ac!e trabajo normativid_ad” establecida, logrando
Gestion del Talento| programadas SG-SST dando Elaborar plan de trabajo para la Actividades del plan SG-SST Indicador de Calidad: (cronograma) de actividades a una medicién del 93% que se
- vigencia 2018 N/A 1/02/2018 | 21/12/2018 |Cumplimiento  decreto Suite Vision Empresarial desarrollar en la vigencia 2018, el 93% encuentra en un rango normal. Lo
Humano cumplimiento al Decreto 052 D Il wvidades del SG-SST desarrolladas al 100% 052 de 2017 | del plan d or. debid lai bilidad d
de 2017 esarrollar actividades de e cual es un componente del plan de; anterior, debido a la imposibilidad de
Bienestar de la organizacion. cumplir con la medicién de
Se desarrollaron 13 actividades indicadores de riesgo psicosocial,
programa se seguridad y salud en el cuyo presupuesto fue aprobado para
trabajo. la vigencia 2019.
El 98% de los funcionarios
Capacitacion en Analisis del Sector programados  asistieron 'y fueron
certificados en:
Oracle (6 funcionarios de la
Coordinacion de Desarrollo  de
Software, es decir el 100%),
Contar con un talento Capacitacién Atencion y Servicio al Servicio al Cliente (asistieron 8
humano competente Cliente funcionarios, es decir el 100% del
y comprometido que Se cumplieron el 100% de las personal de la Jefatura del Centro de
genere procesos . actividades establecidas planteadas Atencién al Ciuf adano),
dlferenc1§doresyde Fortalecimiento del|_. B Indlcgdor ) de Impacto: Ber}ha Yaneth Perez en el proyecto de fortalecimiento.El Excell (el 10QA: dftel personal de la|
F calidad competencias  del Ejecutar las actividades del Capacitacién en Excel Capacitaciones recibidas 174.519.999 1/07/2018 | 30/11/2018 |Tuncionarios Celis I Expedientes contractuales |31% del total del personal de la FCM 98% Jefatura  Financiera ~ con 6
ortalecer un modelo talento humano Proyecto pacitaci X Capacitados Jefe de  Gestion se benefici6 con la  capacitacion funcionarios y de la Jefatura Contable
de gestién de funcion a Humana o p . y Tributaria 7,
i certificada en temas de las areas de - -
y recurso publico su competencia Contratacion Estatal (asistieron 4
eficiente, equitativo y : funcionarios el 100% de los
transparente Capacitacion en  Oracle funcionarios de la coordinacion de
Contratacion, adicionalmente
asistieron 6 funcionarios de diferentes
areas),
Actualizacion Gestion de la Jefe Financielraly Profesignal de
Presupuesto Presupue§tal UaS|st|eron a la jornada
de actualizaciéon presupuestal en el
Congreso 2018
Se realizd la evaluacion técnica y
Se realizo la evaluacion técnica y diagndstico del Software de Gestién
Indicador de  Insumo: diagndstico del Software de Gestion documental  (SGD) de  Active
Fortalecimiento del Evaluacion técnica y Evaluacién técnica y Diagnéstico Software de documental (SGD) de Active 100% Dotcumelnt, Ia.tf;uaél fue Elresen:zadta
proceso de gestion | diagndstico del Software de | Evaluar el Software de Gestion diagnéstico del Software de gestion documental Cinco (5) Informes de Document, la cual fué presentada 3"9 e ‘°°m' e Z al;c vo. sle
documental a Gestion documental (SGD) | Documental (SGD) desde el punto | o™ - 2 (SGD) $ 31.000.000 | 27/02/2018 | 27/08/2018 Supervision radicado en  |ante el comité de archivo el 15-05- t°°“m‘3" 0 je”,",'? e base P:'a |a
través de la actual de la Federacion de vista archivistico. actual Indicador de Gestion Documental 2018. Se socializo el tema con el oma _‘? ecision acerca de la
elaboracién e Colombiana de Municipios ual Economia:% Ejecucion Director TIC. Adicionalmente se adquisicion del nuevo sofware
implementacion de Presupuestal prepard la Ficha 1 del proceso!
los instrumentos contractual El presupuesto se ejecutado en un
Fortaleggr un modlello archlylstlcosy Diana Katherine 100% 100% cumpliendo con la meta
* ecureo piblo | mejoramento Hospltal Gordil establecida
eficiente, equitativoy | enfocadas a la Coorf:lllnadora de . .
i e Gestion Documental Se actualizaron 6432 expedientes en
transparente. mod;rg::ﬁcgc:]n de las unidades de conservacion
. . i ividad: 100% establecidas  por la  entidad,
documental de la Expedientes del archivo de g::ﬁaﬁ;ri:rﬁ:fz; nuvilsdi?gs cumpliendo con la normatividad
Federacion Dotar a la FCM-Simit d Cambiar y/o actualizar de unidad gestion actualizados con plimien a P | afo 2018 todos | vigente
Colombianade |, 08 & 8 o et | Attt Y2 ELVEZELZNEREE | unidades de conservacion ot Un (1) Informe de Supervision ||572, 2, 270 U 10008 %
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OBJETIVO

PROCESO /

NOMBRE RESULTADO

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION O
SOPORTE

FECHA DE

FIN INDICADOR SEGUIMIENTO

RESULTADOS/ PRODUCTO/
METAS ENTREGABLE

PRESUPUESTO
ANUAL

FECHA DE

INICIO ANALISIS INDICADOR

ESTRATEGICO / ACTIVIDAD RESPONSABLE

OBJETIVO PROYECTO
Municipios y la dl .au...ulr udr; T o ..V\;Ap_:. adr:l e vor .?m;auu..quvu..m&.‘m. t\mjccjml documental acorde a la $ 17.884.000 | 1/08/2018 | 30/08/2018 |Uovorernar radicado en Gestion Zpr.mum cusan w”d uluuauvln
Direccién Nacional | desarrollo de las actividades |y carpetas) para los expedientes del o " e conservacion acorde a la o
Simit de Gestion Documental archivo de gestion. nf)rmahvnda(;l_ qrchnwstlcla Indicador de Economia: Documental normatividad archivistica vigente. El presupuesto se ejecuto en un
. vigente y definidas por la % Ejecucion 100% optimizando  recursos  por|
Entidad. Presupuestal 100% 5.329500, en razén a que la|
contratacién se dio por un menor|
valor del presupuesto establecido.
Se adquirieron e instalaron los
i iciencia: equipos de tecnologia (3 pc de
- . . Indicador de e"?"?““’- Se adquirieron e instalaron los aupos 2 ? 3( P
Dotar a la FCM-Simit de Instalar equipos de tecnologia % Cumplimiento equipos de tecnologia (3 pc de escritorio, 2 pc portatiles, 3 scaner y
equipos de tecnologia (computadores, scarner e Adquisiciones Diana Katherine . |cquipos 9 P 100% 2 impresoras) para el desarrollo de
. . . " " Un (1) Informe de Supervision |escritorio, 2 pc portatiles, 3 scaner y | tividades del ipo de trabai
(computadores, scarner e impresoras) para el desarrollo de Equipos de tecnologia programadas Hospital Gordillo N . : las actividades del equipo de trapbajo
o . T S . - $ 65.000.000 | 1/02/2018 30/03/2018 " radicado en Gestion 2 impresoras) para el desarrollo de! d 1 dinacié i o
Fortalecimiento del impresoras) para las actividades diarias del equipo de adquiridos Coordinadora de L . y e a coordinacion gestion
o . N ” N oo o . . " Documental las actividades del equipo de trabajo! d tal
proceso de gestién| mejoramiento de la gestion | trabajo de la coordinacion gestion Indicador de Economia:| Gestion Documental de la coordinacion estior ocumental.
documental a documental documental. % Ejecucion documental ? I :
través de la Presupuestal - 100% El presupuesto se ejecuto en un
elaboracion e 100% con respecto a lo planeado
implementacion de
los instrumentos |Dotar a la FCM-Simit de . ___ |Diana Katherine
Fortalecer un modelo | archivisticos y ~ |equipos de oficina Indicador de_eficiencia:|Hospital Gordillo 100% Se adquirid la dotacién para los 5
de gestion de funcion|  acciones de  |(escritorios, sillas y mesas de % Cumplimiento|Goordinadora de ° puestos de trabajo requeridos.
¥ recurso publico mejoramiento  (trabajo) Modernizar los puestos de trabajo Aﬁ)q\:::'i:;n;s Gestion Documenta | yn (1) Informe de Supervision Se adaquirid la dotacién para los 5
eficiente, equitativoy | enfocadas a la del equipo de trabajo de la Dotacion equipo de oficina | $ 8.886.920 | 1/02/2018 | 30/06/2018 |P™°9 radicado en Gestion a " P
transparente modernizacion de inacié 6 puestos de trabajo requeridos.
P g o eation coordinacién de gestion documental \ndicador de|Diana Katherine Documental El presupuesto se ejecuto en un
documgental dela Economia:% Ejecucion|Hospital Gordillo 100% 100% con respecto a lo planeado,
1% Pri | Coordinadora de con lo cual se optimizo un recurso
Federacion esupuestal oy N
Colombiana de Gestion Documenta de$ 1°848.020
Municipios y la
Direccion Nacional 4 il acid
Simit. Socializar e implementar la Socializar, acompanar e Tabla de retencion Indicador de Impacto: % Diana Katherine Se realizaron 22 reuniones de :: gg:fciZECIStiicrfgn:g? I;B 1‘;ab|;
Tabla de Retencion implementar la Tabla de Retencién [ documentral implementada colaboradores que| |\ e ital Gordillo Listados de asistencia socializacion de la Tabla de 100% de los colaboradores. Vale
Documental de 2017 a cada | Documental 2017 aprobada por el N.A. 15/02/2018 | 31/12/2018 |recibieron socializacion Coo?dinadora de Presentacién Tematica Retencién Documental 2017 en las 100% anotaor e sobre la meta del éO‘V de
una de las dependencias de | Comité de Archivo a cada una de 80% funcionarios en TRD " Desarrollada cuales han participado 74 a e
N N N L Gestion Documenta los colaboradores, se cumplio en un
la Entidad las dependencias de la Entidad sensibilizados colaboradores. o
100% y se supero en un 14%
Optimizar los niveles Los sistemas de informacion, la
de seguridad de la infraestructura  tecnolégica, las
infraestructura plataformas, las bases de datos vy
tecnolégica y de la Mantener la disponibilidad de las los  sistemas  operativos  se|
informacién del bases de datos y sistemas mantuvieron disponibles, integros y|
sistema operativos de la entidad, que seguros.
soportan las aplicaciones core del Se prestaron los servicios de!
negocio, equipos de comunicacion, tecnologia  conforme a  los
Afianzar un modelo operatividad en el marco de la lineamientos y mejores précticas de; Los sistemas de informacion tuvieron
de operacion directa, legislacion aplicable. Informe trimestral de gestion gobierno en linea como TIC para la 100% una disponibilidad de 99.9% en la
eficiente, equitativo y |  Disponibilidad, Indicador de en SVE gestion y la seguridfad y privacidad entidad
sostenible Sostenibilidad, Ampliar, renovar y adquirir licencias Efectividad: de la informacion.
Continuidad y Prestar de Servicios de  |del equipo de desarrollo de la Continuidad y disponibilidad Disponibilidad del|Edwin Beltran Riveros Informe Trimestral de Durante el afio se renovaron los
Seguridad de la | Infraestructura Tecnologica |funcién publica Simit. del servicio a nivel 2/01/2018 | 31/12/2018 |[Servicio Jefe de Operacion Medicion de resultados de soportes de los sistemas de
Infraestructura FCM - DNS tecnolégico y de aplicaciones. DTIC (E.) disponibilidad, sostenibilidad informacién y de los servicios de!
Tecnologica dela Dotar de equipos y herramientas Indicador de eficiencia : co:tinuidad ’o eratividad dé internet dedicado para la eficiente!
DNS 2018 para desarrollo. Informe de resultados los ;’eneicios operacion tecnolégica de la funciéon
X - publica de la entidad.
Consolidar el Simit Renovar los servicios de hosting y Se realizé dotacion de equipos y
COMO un exitoso data center herramientas para el area de
modelo de gestion desarrollo de software.
tecnoldgico a nivel RenovaR el licenciamiento de la Se realizd la renovacion de los Se realizaron los 4 informes de
_nacional e plataforma de virtualizacion y de servicios de hosting y data center reallz n
internacional acceso a bases de datos con seguridad perimetral gestion y de medicibn de I
. o disponibilidad, continuidad,
Se desarrollaron 4 informes 100% tenibilidad ridad de |
trimestrales de gestion y medicion soste ad y segurica e 2
de resultados, infraestructura tecnolégica de la FCM
: DNS
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OBJETIVO
ESTRATEGICO /
OBJETIVO
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Indicador de Producto:
Documento de disefio

Se realizé informe de Documento de|

Disponibilidad Disefar e implementar la estructura Documento de Disefio SOC $4.208.215.544 aprobado y documento Disefio SOC y
Optimizar los niveles | - g G e’ | Disefar, implementacry  |oc. CeNtre de  operaciones de| "oy o iclementacion y 2/01/2018| 31/08/2018|de implementacion y Documento de Disefio SOC ||/2n dé Implementacién y puesta en 100% Se realizé el Documento de Disefio
de seguridad de la Continuidad ! f " iento del seguridad como servicio para la Lesta en funcionamiento esta en|Edwin Beltran Ri funcionamiento. Se optimizo la SOCy
infraestructura ontinuidady | poner en funcionamiento del | y;reccion Nacional Simit P pues . 'win Beltran Riveros infraestructura tecnolégica actual, a Plan de Implementacion
tecnologica y de la Seguridad de la centro_de operaciones de funcionamiento Jefe de Operacion fin de implementar y poner en
informacion del Infraestrluctura seguridad (SQC) como aprobado DTIC (E.) funcionamiento SOC.
. Tecnologica dela servicio.
sistema ) . ; i
DNS 2018 Puesta en funcionamiento del Acta de puesta en Indicador de Producto: Acta de puesta en El acta de puesta en funcionamiento Se realizo el documento de acta de
centro de operaciones de seguridad . P 1/09/2018| 31/10/2018|Acta de puesta en . cep P 100% puesta en funcionamiento del SOC la
. funcionamiento del SOC . . funcionamiento cargada SVE |[se encuentra cargada en la SVE
(SOC) como servicio funcionamiento cual se encuentra cargada en la SVE
- . Disponibilidad, Indicador de Eficiencia:
Optimizar los niveles Sostenibilidad. Disefar, implementacr Incidentes Informe de incidentes.
de seguridad de la o ’ » Imp! . 3 y . . 100 % de incidentes, . . . o AT Se realizaron dos Informes de|
. Continuidad y poner en funcionamiento del |Gestionar incidentes, eventos, L ciberseguridad de la|Edwin Beltran Riveros [eventos, requerimientos y L L .
infraestructura Seguridad de la centro de operaciones de requerimientos roblemas de eventos, requerimientos y 1/11/2018| 31/12/2018|Informacion Resueltos /|Jefe de Operacién|problemas de seguridad incidentes, eventos, requerimientos 100% Se presentaron y resolvieron 3
tecnolégica y de la 9 ! P quer S Y pre problemas de seguridad y . P P N 9. M y problemas de seguridad | ° incidentes de ciberseguridad.
. - Infraestructura seguridad (SOC) como seguridad y ciberseguridad " . Incidentes DTIC (E.) ciberseguridad radicado en . N
informacion del T logica del L ciberseguridad resueltos b idad iond | ciberseguridad.
sistema ecnologica dela  |servicio. cibersegurida gestion documental
DNS 2018 presentados * 100%
Defnir RFls y RFPs del ERP .
Se desarroll6 el Documento de
:EPrLaTrzeslgg;Ies) de Recursos 2/01/2018 4/05/2018 Arquitectura para el ERP el cual fué| Se desarrollo el Documento de
p ! radicado por parte de la Jefatura de! Arquitectura para el ERP
Optimizar los niveles Disponibilidad, L : mient Proyectos TIC a la Direccion TIC "Documento definicion y arquitectura
ibili evantar  requerimientos  con i . X et i
de seguridad de la Sostgmpllldad, Fase Preliminar: Implementar| jofaturas v Goordinaciones de . |Edwin Alexander ) mgdlante 1-2018 003689” al cual se| Ob]etIVOH para un sistema ) de
f Continuidad y y I 2/04/2018| 31/05/2018|Indicador de  Insumo: : Documento de Arquitectura |adjunto  cd  con Documento planeacion de recursos empresariales
infraestructura h el Planeador de Recursos|pireccion Adminstrativa y Financiera Consolidado de Beltran Riveros - s . o o "
o Seguridad de la - y S Documento de para el ERP radicado en  |definicion y arquitectura objetivo 100% ERP en el marco de la estrategia de
tecnolégica y de la Empresariales (ERP) FCM -|hara ol ERP Requerimientos f . . P ] . p
. " Infraestructura p Arquitectura ERP. gestion documental. para un sistema de planeacion de Gobierno en Linea y/o Gobierno
informacion del N D Jefe de Proyectos TIC X L " N
. Tecnologica dela recursos empresariales ERP en el Digital de la FCM" el cual consigna
sistema N - o ]
DNS 2018 . marco de la estrategia de Gobierno! requerimiento en  materia  de
Estructurar 'y Consolidar el en Linea y/o Gobierno Digital de la arquitectura para la adquisicion del
Documento de Arquitectura para el 2/06/2018| 31/08/2018 FCM. Se surtieron las tareas
ERP. planteadas.
indicador de Eroducto: . En la vigencia 2018 se emitieron 52
Posicionamiento . 52 programas al aire durante Prqgramas realizados y Jawer.Cuesta Godoy- . programas de TV MIUNICIPIOS
visual de la imagen ?eelllleaé,\IAossprpgramas de tv Desarrollar 52 programas de tv. 2018 .$86'207,503 15/01/2018 | 18/12/2018 emitidos grofespnal_ de Llnklde a cue:te} g? Youtube Se emitieron 52 programas de tv y| 100% divulgando en ellos informacion tanto
corporativa el -Simit . omunicaciones con las notas def Simit que se cumpli6 con el cronograma; del Simit como de los organismos de
Indicador de Impacto:|Estratégicas salieron al aire y . .
o . establecido. trénsito del pais
raiting promedio
Posicionar al Simit
como el sistema de Desarrollar y  divulgacion  de .
: i . Comunicados elaborados
informacion y comunicados mensuales con Avisos . .
recursos para la estadisticas del Simit, avisos Eventos N.A. 15/01/2018 | 18/12/2018 Indicador de Gestion: E:r;] Iac\(l)lr%i:(i:;j:; 8dsee z?:ﬁ;?”aég:
seguridad vial. i importantes, eventos estiones ; i - i i ici
9 L Desarrgllar y divulgar PO v Incrementar en un 10% Kelly Garcna Vargas Informes trimestrales temas de interes, dentro de los Se obtuvieron 68 impactos noticiosos
Comunicacion comunicados de prensa e|del sistema. los i L Profesional de dicad N I 12 d 1009 con respecto al 2017 se presento un
Organizacional impactos en medios de os impactos noticiosos Comunicaciones radicados en gestion cuales corresponden - a 00% incremento del 166% superando con
o . . . generados con respecto L documental estadisticas mensuales. .
comunicacion Monitorear los impactos noticiosos 12017 Estratégicas Se | N . creces ka meta establecida del 10%
del Simit en medios  de ) ! al 20 e ograron.6§ impactos noticiosos
i N Monitoreo realizado N.A. 15/01/2018 | 18/12/2018 acerca del Simit
comunicacion digital, radio, prensa y
television.
En Twitter se obtuvieron Los nuevos seguidores y nuevos fans
organicamente 467 nuevos de las redes sociales del Simit (Simit
seguidores y en Facebook 838 fans. responde, y Direccion Nacional
Posicionar al Simit c . inf ion|Publi d al - Indicador de impacto: Kely Garcia V. Mientras que de Simit Responde Simit), presentan un incremento del
como el sistema de C L ?mpamr del si n ormasqop du icar en re e.T.ds%ua es noticias Numero de  nuevos Pefy . arclla argads- Informes trimestrales organicamente se obtuvieron 75| 55% con respecto a la vigencia 2017
informacion y omunicacion relevante del sistema Simit\de transito, movilidad y transporte, Publicaciones realizadas .0 15/01/2018 | 18/12/2018 |[seguidores en el 2018/ roesiona e radicados en gestion nuevos seguidores y en facebook! 100% superando con cereces la meta

recursos para la
seguridad vial.

Organizacional

como también del sector en
las redes sociales

asi como de los servicios,
beneficios, y gestion del sistema.

nimero de  nuevos
seguidores en el 2017

Comunicaciones
Estratégicas

documental

421 nuevos fans. esta gestion esta

reportada en los informes
trimestrales. Para un total de 1259
nuevos fans, y 542 nuevos
seguidores

priopuesta de 10%, se destaca que
se han logrado de manera natural, es
decir sin pagar pauta, lo que denota
un alto interes por parte de los
ciudadanos en el Simit
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Posicionar al Simit
como el sistema de

Consolidar noticias

Enviar masiva y diariamente por
correo electrénico a los

Colaboradores y publico

Indicador de eficacia:

Kelly Garcia Vargas-

Carpeta Comunicaciones/

Se enviaron 212 correos masivos
de noticias mediante , gestién que

Se logré un cumplimiento del 89%
acerca de los envios masivos del
Informate, en razén al dafio en la

informacion y Comuplcaplon nacionales y regionales colaboradores‘ de la em'.de.ld’ objgt]vo, ac?uahzados. con .0 22/01/2018 | 18/12/2018 |% Porcentaje de envios Profespnall de Informate se reportan en los  informes 100% plataforma presentado en el mes de
Organizacional ) alcaldes y OT's, con noticias del noticias de importancia para . Comunicaciones trimestrales.
recursos para la (Inférmate) transito. transporte y movilidad del  |sus gestiones realizados Estratégicas Pantallazo carpeta Ruta: E:\Docs\NOTICIAS enero y parte de febrero, se cumple
seguridad vial. ais ! P y 9 . 9 INFdRMATE . en un 100% la meta propuesta en el
pais. indicador de un 80%
Indicador de Eficacia: Se recibieron y atendieron tres
Posicionar al Simit " : . solicitudes para apoyo en estrategias Se cumplio en un 100% la meta
. . Atencién a los|Kelly Garcia Vargas-| . - L . ; -
como el sistema de C L D lar G = Acompanar el desarrollo de la E 6gia d = s de los|Profesional d Informes trimestrales de campanias (Contabilidad, Gestién establecida de apoyo a campafias,
informacion y omunicacion esarrofiar Lampanas estrategia de campanas a las areas gtrategl.a e campana .0 15/01/2018 | 18/12/2018 requerimientos - de  los| Prof esional © radicados en gestion Humana, Jefatura Administrativa) 100% realizando 3, cumpliendo con los
Organizacional Internas N - Piezas disefiadas colaboradores Comunicaciones ! ! . y .
recursos para la de la entidad solicitantes. N L P documental los temas fueron Semana de lal requerimientos de las  dareas
seguridad vial Indicador deeficiencia:|Estratégicas Salud Presupuesto,  huella solicitantes
9 . Campafas realizadas P P ! y .
biometrico.
Con respecto al afio anterior los
Posicionar al Simit Indicador - de - Impacto. Se desarrollaron 9 articulos para laj articulos y grabaciones  divulgados
como el sistema de o Unllza( mgqlos de ARe.dgc.tar articulos para la Revista Articulos publicados para la Numerg de articulos,|Kelly Garcna Vargas- Informes trimestrales Revista Municipios. corresponde a un 153 {o es decir un
. o Comunicacion comunicacién para Municipios . grabaciones y|Profesional de " N . - o poco menos que el afio pasado en
informacion y Organizacional divulgacion de la informacién | *.Grabar noticas para el Magazine revista 0 15/01/2018 | 18/12/2018 similares/Nimero de|Comunicaciones radicados en gestion Se realizaron y emitieron 126 notas 100% arte debido a la realizacion de los 9
recursos para la 9 9 : ‘ L P 9 Notas al aire . . P documental acerca del Simit en el programa de! parte de . N
. N del sistema TV Municipios articulos, grabaciones y|Estratégicas RPN N PSR seminarios regionales e igualmente el
seguridad vial. L television "Magazine Tv Municipios d .
similares en el 2017 Congreso Nacional de Autoridades de
Trénsito
POS'Clona.r al Simit . . Elaborar un Power Point con la Kelly Garcia Vargas- L .se reallzargn v pre§’entalron .12 Se desarrollaron 12 informes,
como el sistema de L Actualizar al Director en las L - . L . X . Informes de Gestion informes hacia la Direccién Ejecutiva L
informacion Comunicacion actividades que desarrolla el gestion del Simit, la cual se Presentaciones de la gestion 0 15/01/2018 | 18/12/2018 Indicador de Producto:|Profesional de divulgados 100% presentado la gestion mensual del
Y Organizacional que desarrolla para ser enviada al del Simit . 12 Informes de gestion |Comunicaciones 9 - ° Simit ante la Direccién Ejecutiva de la
recursos para la Simit Director Ejecutivo de la entidad. Estratégicas Ruta: E:\DocS\ACTUALIZANDO AL entidad
seguridad vial. ) : 9 DIRECTOR 2018
Auditoria a la coordinacion de
desarrollo de software N.A 2/04/2018 18/05/2018
o itori : . Se cumplio en un 100% la meta
Fortalecer un modelo . .. _|Desarrollar labores de auditoria que| Auditoria a la Asesoria de NA 1/08/2018 | 17/09/2018 |Indicador de| . )
de gestion de funcion Ejecutar el Plan de Auditorias permitan realizar una evaluacion| Comunicaciones Estrategicas ’ Efectividad: ntmero de|C.omar Tatiana Forero Informes de auditorias Se realizaron las 4 auditorias propuesta, de lograr que se
- Control Interno de |para la FCM aprobado para el|: . N . _|Torres / Jefe de . " . o generaran acciones de mejoramiento
y recurso publico . independiente enfocada al ciones de mejora radicados mediante gestion |programadas, generando 3 planes 100% ¥
o o Gestion 2018. .- N o P Control  Interno  de| . N N de las no conformidades o
eficiente, equitativo y fortalecimiento del Sistema de| Auditoria a la Jefatura de /nimero de no L documental de mejoramiento requeridos N "
transparente. Control Interno de la FCM imi N.A 2/05/2018 | 19/07/2018 |, onformidades Gestion situaciones relevantes detectadas en
P : Proyectos Simit el desarrollo de la auditorias.
Auditoria a la Jefatura de
Operacion Simit. N.A 1/11/2018 30/12/2018
Seguimiento a la labor de la
Jefatura de Operacion Simit NA 2/04/2018 | 27/04/2018 Se realizé seguimiento a la labor de!
la jefatura de Operacion Simit
Seguimientos semestrales al Se realizaron los seguimientos
uso de dispositivos N.A 3/07/2018 | 24/01/2019 semestrales al uso de dispositivos
electronicos de captura Indicador de Impacto: electronicos de captura
Fortalecer un modelo . L numero de|. . Se realizar6n los seguimientos
de gestion de funcién Realizar seguimiento imi recomendaciones Giomar Tatiana Forero Informes de seguimiento  [semestrales a la interventoria de los
9 abli Control Interno de |periodico a actividades con|Ejecutar seguimiento a la operacion| Seguimientos semestrales a doptad | Torres / Jefe de dicad di gt 6 tratos d o
¥ recurso publico Gestion altos niveles de riesgo en su|del Simit la interventoria de los N.A 3/07/2018 | 18/01/2019 |adoPtadas — por aSigono  nemo  ge| fadicacos mediante gestion - contratos de concesion
eficiente, equitativo y gestion contratos de concesién areas/ Ngmero de Gestion documental. Se regllzaron las 19 visitas de
transparente. recomendaciones seguimiento semestrales al
generadas concesionarios y OT (19 en toda la|
Visitas de seguimiento ‘Iilgeﬂc;a) 4 o de |
semestrales a os informes que dan cuenta de la
concesionarios y OT (19.en | ® 25.627.000 | 3/07/2018 | 31/01/2019 gestion desarrollada fueron remitidos
toda la vigencia) mediante gestion documental.
Seguimientos semestrales a
N.A 15/07/2018 | 31/12/2018
etapas contractuales Se realizaron seguimientos
|mpacto:  namero  de semestrales a las etapas
Fortalecer un modelo Realizar seguimiento recpomer;daciones Giomar Tatiana Forero! contractuales,a la labor de
de gestion de funcion P . ) - .| Seguimiento a la labor de la . Informes de seguimiento  |supervision y a la Jefatura de| Se logro un cumplimiento mayor a la|
y recurso publico Contr(c}:lelgtig:]no de zﬁggdr:‘i;\?elgs Z‘;n:/ig:d:sencgz ijﬁdcilg:r iloi?%g{: :nto a la gestion supervision. N.A 1/06/2018 | 29/06/2018 /aﬁg::]t:ias por las are:z Zz:ﬁzl /Int:rer:: g: radicados mediante gestion |Asuntos Juridicos Publicos, de los meta establecida del 80% en rzaén a
eficiente, equitativo y A 9 ) Y i Amiim documental cuales se generaron sus respectivos que las recomendaciones realizadas
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transparente. d informes, que fueron radicados a fueron adoptadas por todas las
Seguimiento semestral la generacas través del sistema de Gestién 98% areas. Vale anotar que los resultados
labor de la Jefatura de N.A 3/07/2018 | 30/01/2019 Documental :1% lgs sggwm_l?tr_ﬂos realizados  al
Asuntos Juridicos Publicos. ramite de viaticos, ain no se
socializan con las  depencias
involucradas razén por la cual no
Seguimiento semestral a la ingresan en el conteo del indicador.
gestion de Planeacion y N.A 3/07/2018 25/01/2019
calidad
Se realizaron los seguimiento a lal
Seguimiento de adherencia Indi . gestion de planeacién y calidad,
cador de Impacto: L N
Fortalecer un modelo institucional a la politica de N.A 1/11/2018 | 30/11/2018 | o > P de Seguimiento  de  adherencia
de gestion de funcion Realizar seguimiento Ejecutar el seguimiento al autocontrol recomendaciones Giomar Tatiana Forero Informes de seguimiento institucional a la politica de
9 e Control Interno de | periodico a actividades con ) guimi . . Torres / Jefe de . c9 L autocontrol, Seguimiento semestral
y recurso publico - . . componente de direccionamiento N adoptadas por las areas radicados mediante gestion .-
eficiente, equitativo y Gestion altos niveles de riesgo en su estrategico Seguimiento semestral a los INGmero o Control  Interno  de documental a los Planes de Accion y Planes de!
transparente. gestion Planes de Accion y Planes de N.A 16/07/2018 | 24/01/2019 | ecomendaciones Gestion mejoramiento internos,
mejoramiento internos generadas Segu.lm.lentos semestre}les ) de
seguimiento a Plan de Mejoramiento!
Seguimientos semestrales de de la CGR realizados
seguimiento a Plan de
Mejoramiento de la CGR N.A 19/07/2018 8/02/2019
realizados
Indicador de Impacto:
Fortalec”er un modg!o Realizar seguimiento " . Sggglmlento gngal al numero . de Giomar Tatiana Forero . se realiz6 seguimiento anual al
de gestién de funcion C 1 d odi widad Ejecutar el seguimiento al cumplimiento de indicadores, recomendaciones T / Jefe d Informes de seguimiento Jimi de indicad
recurso publico ontlrg nterno de |perio 'coa ac“v'. ades con componente de direccionamiento metas y resultados por areas N.A 17/12/2018 | 18/01/2019 |adoptadas por las areas orres e 08l adicados mediante gestion cumplimiento de noicadores, metas
y rec L Gestion altos niveles de riesgo en su N . " . Control  Interno  de y resultados por areas, generando el
eficiente, equitativo y estion estrategico y su impacto en el Sistema de /Numero de Gestion documental. respectivo informe
transparente. g Control Interno recomendaciones P
generadas
Seguimiento al balance N.A 2/04/2018 | 30/07/2018 Se realizs seguimiento al balance
Seguimientos trimestrales a la 2017 2018-004394, 4
L . seguimientos  trimestrales a laj
politica de austeridad en el N.A 2/04/2018 | 31/01/2019 polgl'tica de austeridad, seguimiento a
Fortalecer un modelo gasto realizados Indicador  de  Impacto: la ejecucion y Ii,quidacién del
" i Realizar seguimiento Namero de|Giomar Tatiana Forero . L N
de gestion de funcién Control Interno de |periodico a actividades con|Ejecutar el seguimiento a la gestion recomendaciones Torres / Jefe de Informes de seguimiento |presupuesto Simit mediante 1-2018-
y recurso publico i p N . ) 9 g Seguimiento a la Ejecucion y . radicados mediante gestién |006755, a los ingresos 2017 1-2018-
fici oo Gestion altos niveles de riesgo en su|presupuestal y contable CJUITIIET generadas/ numero de(Control Interno  de; ..
eficiente, equitativo y gestion liquidacién del presupuesto N.A 1/10/2018 2/11/2018  |recomendaciones Gestion documental. 001887 / 2410 y qos segl{lfmentos
transparente Simit realizado adoptadas por las dreas semestrales al tramite de viaticos
Seguimiento a los ingresos
Simit 2017 N.A 1/03/2018 28/03/2018
Seguimientos semesrales al N.A 16/07/2018 | 31/12/2018
tramite de viaticos
Seguimientos semestrales a Indi | . Se realizaron los 2 seguimientos
la labor de la Jefatura de N.A 3/07/2018 | 30/01/2019 nnﬂdrlnc::(j)or de mpac:j(;. semestrales a la labor de la Jefatura
Realizar seguimiento Atencidn al Ciudadano omendaciones Giomar Tatiana Forero| Informes de seguimiento de Atenciéon al Ciudadano (i-2018-
periodico a actividades con|Ejecutar el seguimiento a la adoptadas or  las Torres / Jefe de| radicados media?\te estion 005389 / 1-2019-00 ) y se
altos niveles de riesgo en sulatencién al usuario Control de tiempos de a’re;s/NUmerop de Control  Interno  de documental 9 realizaron seguimientos semestrales
gestion respuesta de IEQRS N.A 3/07/2018 | 31/12/2019 recomendaciones Gestion . al control de tiempos de respuestal
generadas ggolgs PQRS 1-2018-004539 1-2019-
Fortalecer un modelo
de gestion de funcion Se logro un cumplimiento del 100%
y recurso publico Contr(c}:lelgttig:]no de respecto a la meta establecida,
eficiente, equitativo y capacitando a las jefaturas de la DNS
transparente Campafa de sensibilizacion y Indicador de Efectividad Giomar Tatiana Forero y de manera adicional a otras areas
reconocimiento a los|Realizar capacitaciones sobre el Numero de areas Tores /| Jefe de Listados de asistencia Se realizaron 6 capacitaciones de la FCM
colaboradores de la FCM|Sistema de Control Interno de la| Capacitaciones realizadas N.A 5/02/2018 | 21/12/2018 |capacitadas / Numero Control Intemo  de| Presentaciones realizadas | 2¢67c@ del sistema de control interno 100% Vale anotar que éste indicador se
sobre el Sistema de Control|FCM de Jefaturas Y| Gestion a 10 areas de la entidad. realiz6 previendo un alcance a las

interno

Asesorias de la FCM

areas de la funcién publica delegada
en el Simit. Razén por la cual se
presentan un mayor numero de
dependencias.
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OBJETIVO PROYECTO
Se realizaron 2 informes de
Fortalec”er un modg!o Verificar la aplicacion del . ... _|Evaluacién de adherencia a la !ndlcador de Productp: Giomar Tatiana Forero L Se .refallzaron 2 informes  de segwmlerlﬂo Indicador . a la
de gestién de funcion Evaluar la adherencia a la politica IS . informes de adherencia Informes de seguimiento  |seguimiento Indicador a la adherencia a la politca de
y recurso publico Control Interno de |componente vigente y manejo del mapa de politica vigente y manejo del N.A 3/07/2018 | 31/12/2018 |a la politica vigente yTorres ! Jefe de radicados mediante gestion |adherencia a la  politica de 100% administracion de riesgos
L L Gestion administracién del riesgo por| . mapa de riesgos por parte de - 5 Control  Interno  de! S " . . . ’
eficiente, equitativo y riesgos por parte de las areas manejo de mapa de ” documental. administracién de riesgos cumpliendo con lo establecido por la|
parte de las areas las areas N Gestion .
transparente riesgos 1-2018-006027 / 8633 normatividad.
1-2018-006027 / 8633
. R . Se realizd sensibilizacién en procesos
Recopilar la informacion Cronograma 5/02/2018 | 30/04/2018 disciplinarios a los funcionarios de la|
Direccion ~ Nacional ~ Simit  que
Herramienta suite vision Se desarrollé el cronograma de las corresponde a un xx% con respecto
. . sensibilizaciones a desarrollar. al total de funcionarios,
Fortalec_:gr un modgllo Establgcer directrices _para Realizar charla de sensibilizacion . . . . .|Rosa Yadira Mosquera|Equipo Jefatura Control Interno|Se realiz6 charla de sensibilizacién encontrandose ésta medicion en
de gestion de funcién Control Interno de [P oven” las faltas disciplinaria a los colaboradores de Listados de asistencia 09/08/2018 | 28/09/2018 Indicador  de ~Impacto: Guerrero Disciplinario disciplinaria el 19-12-2018 condiciones satisfactorias puesto que
y recurso publico i disciplinarias en el desarrollo Presentacién N/A %  Funcionarios ~ Simit . o N . 100% . .
> - Gestion . la DNS . Jefe Control Interno| / Carpeta plan de accion/ |Se remitieron los videos mediante el rango establecido fue mayor o igual
eficiente, equitativo y de las funciones y generar sensibilizados Disciplinario Carpeta Procesos correo y chat de whatsa a 86%, vale anotar que los videos
transparente estrategias de prevencion P peta Froc y pp- > que
Disciplinarios desarrollados por el &rea fueron
B remitidos mediante el chat del SIMIT
Desarrollar campana de a todos los funcionarios oparticipante
sensiblizacion disciplinaria y difusion (3) videos 02/05/2018 | 15/12/2018 y que se pretende difundirlos en la|
a los colaboradores de la DNS pagina web en la vigencia 2019
Evaluar las quejas que ingresen a la Auto inhibitorio, aufo remision
Eval del Jof d c . por competencia, auto
Fortalecer un modelo valuar, conocer, & eaptar Y Alaasur.a oe ontro "‘.ef"° indagacion preliminar, auto . Se evaluaron 15 quejas que
. " fallar en primera instancia los|Disciplinario, tomar la decision| o A Rosa Yadira Mosquera ; . .
de gestion de funcién |Control Interno VR . investigacion disciplinaria, . o . X ingresaron a la Jefatura de Control Se cumplio con la meta establecida
recurso publico Disciplinario procesos disciplinarios en los|correspondiente y adelantar - las auto de cierre de ID, auto N/A 1/01/2018 15/12/2018 Indicador de _eficacia:| Guerrero Herramienta SVE: PDF Interno Disciplinario, de acuerdo con 100% uesto que se dio tramite al 100% de
y re publico 'SCip terminos de ley y con|investigaciones disciplinarias de . § % Quejas Tramitadas [Jefe Control Interno|Pagina 1 de Informe P ’ - ° P d o °
eficiente, equitativo y |Publico b : del  debid d | ordenado pliego de cargos, Disciplinari las normas y procedimientos las quejas recibidas
transparente observancia e ebidojacuerdo  con las ~normas auto de alegatos de sciplinario vigentes en materia disciplinaria
proceso procediminetos vigentes en materia N
T conclusion, auto de fallo, auto
disciplinaria N
de archivo.
ACUTP AT T TOTTUIECToT— e oS
planes de accién institucional y L
verificar cumplimiento de Planes Formulados 6/01/2018 | 31/07/2018 Indicador de  Gestion: Se realizo la formulacion de los Se logro un cumplimiento del 98,47%
L : » avance metas de los planes de accion institucional de las en las metas establecidas para el
Verificar y mantener actualizado el planes  de  accion areas Simit y servicios compartidos, 98% plan de accién 2018. Se ve afectada
avance de los planes de accién institucionales para lo cual se emitieron los la gestion debido a los bajos
mediante o uso de la herramienta y Informe Semestral 1/02/2018 | 30/01/2019 cumplidas lineamientos  acerca  del tema, Ei‘;gi?:ssSirﬂf la  Jefatura de
publicar en la pagina web. remitiendo e(: df'(l?rma"') _con
Herramienta Suite Vision |n§tryc0|ones e ||genuam|en}o,
N adicionalmente se realizo|
Fortalecer un modelo Empresarial acompafiamiento a las Direccion
s e Planeacién Marcela Gonzélez mp L .
de gestién de funcion Instituci A Pagina Web 6 Nacional Simit en las reuniones de
recurso publico nsltlltucm’na.l Planeacion Institucional Serna . sesora agina Web 6 validacion de los mismos. Se realiz6
efi);iente equitativo Funcién Publica Planeacion y Calidad seguimiento semestral, el cual se|
tranép:rente g Simit & " Indicador de|(E) Informes semestrales de enguentra publicado en’pa’gina web Se formularon y documentaron en
Acompafar  la  formulacion  y| oo mentacien de Hojas de Efectividad: 100% sequimiento radicados en ooy oraron las hojas de vida de sus respectivas hoja de vida 87
documentacion de hojas de vida de Vida Indicadores Plan de \ndicadores gestion documental vy . indicadores que corresponden al
los indicadores asociados al Plan de " 1/02/2018 | 30/01/2019 los ‘indicadores establecidos en el 100% 100% de las  actividades
" o ; Accion documentados en PAI 2018 las cuales se encuentran i
accion  Institucional y  realizar Seguimiento de indicadores formatos de hoja de > programadas en el Plan de Accién
seguimiento a los mismos. 9 vida de indicador ) en carpeta fisica INDICADORES PAl Institucional asociado a la funcién
: y carpeta virtual PAI 2018 / publica Simit para la vigencia 2018
INDICADORES
Se realiza seguimiento al Plan de
Accion  Institucional con  corte
30/12/2018.
Se redisefiaron 46 procesos, los
Indicador de Producto: cuales quedaron concertidos en 17
Procesos, procesos y se crearon 6 procesos,
Realizar la actualizacién y/o Procesos y procedimientos e Procedimientos e Se realizé la publicacién en paginal para un toral de 23 procesos
elaboracién de los procesos, . S y procedimiento instructivos funcién . P " pag asociados a la funcién publica Simit.
- . N instructivos funcién publica N - Procesos y procedimientos web de los 23 procesos redisefiados o
procedimientos e instructivos Simit actualizados 1/04/2018 | 30/10/2018 [publica Simit aprobados y publicados o creados. Se emitio una circular 100% Los cuales se documentaron en los
asociados a la Funcién Publica e actualizados, P P . S . formatos de caracterizacién de
s documentados y socializados. externa informativa acerca del tema. !
Simit documentados, procesos de la entidad, fueron
aprobados y debidamente codificados,
publicados. formalizados 'y se encuentran

Fortalecer un modelo
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Maranla .

publicados en la pagina web del Simit




OBJETIVO

ESTRATEGICO /
OBJETIVO
de gestion de funcién
y recurso publico
eficiente, equitativo y
transparente

PROCESO /
NOMBRE
PROYECTO
Gestion de calidad
Funcién Publica
Simit

ACTIVIDAD

Gestion de Calidad

Formular indicadores de proceso

RESULTADOS/ PRODUCTO/

METAS ENTREGABLE

Indicadores de proceso

PRESUPUESTO
ANUAL

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FIN

INDICADOR

Indicador de Resultado:
indicadores de proceso

MEDIO DE VERIFICACION O

RESPONSABLE

Serna

Planeaciéon y Calidad

(E)

SOPORTE

Asesora;

SEGUIMIENTO
ANUAL

Se elaboraron las hojas de vida de!
los indicadores establecidos paral
cada uno de los 23 procesos
redisefiados o creados los cuales se

RESULTADO
INDICADOR

ANALISIS INDICADOR

Se formularon y documentaron en
sus respectivas hoja de vida 63

indicadores de los  procesos
asociados a la funcién publica Simit
para la vigencia 2018.

Vale anotar que algunos procesos

Nacional Simit

Funcién Pulblica Simit
publicado

publicacién en pagina web.

asociados a la funcién pablica Simit formulados 1/02/2018 | 30/10/2018 |formulados, Hoja de Vida Indicadores encuentran en cada una de las 100% tienen varios indicadores en razon a
documentados y carpetas de procesos y en la carpetal que se documentaron por ciclos, pero
adoptados fisica de INDICADORES para efectos de la mgdlf;lon general

PROCESOS entre ellos se promediard de manera
que se cuente solo con 1 indicador|
por proceso, buscando a fututo
establecer un tablero de control
Se desarrollo el reporte de la|
medicién al cumplimiento de los

Realizar seguimiento a indicadores Analisis indicadores de Indicador de efectividad: informe consolidados radicado Actividad a desarrollarse en enero indicadores de los procesos acerca)

9 1/10/2018 | 30/01/2019 |% cumplimiento de a la Jefatura de Control Interno 100% de los cuales se contd con la|

de proceso proceso g » 2019 . ” . N

indicadores reportado de Gestion informacién en la primera corrida
semestral, de las 3 establecidas

como periodo de transicion.
Se realizé la documentaciéon en los
formatos de caracterizacion de los 23
Fortalecer un modelo Indicador de insumo: ) Se realizo la actualizacion de la procesos asociados a la funcién
9 s ” . ificaci 9 Marcela Gonzélez (blica Simit correspondientes a la

de gestién de funcién | Gestién de calidad Crear de la codificacion de la e . 100% procesos FCM L IS % publica correspondie
g fur n ge call » _ informacién de gestion de calidad Codificacion socializado 1/03/2018 | 30/08/2018 documentados en|Sema Asesora|Publicacion pagina web codificacion Qe ~acuerdo con los 23 100% DAF, DNS, y édreas de servicios

y recurso puUblico Funcién Pablica Gestion de Calidad ” - procesos redisefiados o creados =
eficiente, equitativo y Simit formatos adoptados Planeacion y Calidad transversales de comunicaciones
tranéparente (E) estratégicas, control interno  de
gestion, control interno disciplinario
Se desarrollaron y documentaros los
. . |Se realiz6 mesa de trabajo con la riesgos y controles asociados a los
Carpeta Compartida Asesoria Jef de C m | | Admini ion del Si
. . indicador de Producto: Planeacion y Calidad Carpeta eat(l;ra e Contro nlterno en‘a cua groces%s ”mmlst;auoncerd |§tema
Desarrollar RlesgosyControles de Riesgos y.ControIes 1/02/2018 | 31/07/2018 |Riesgos y Controles Calidad 2018 se ocumentafon os riesgos | 100% e gstlon e alida y
los procesos del area Actualizados actualizados Herramienta Suite Vision controles del area. Se realizaron Mejoramiento Continuo, lo cuales se
R dos andlisis de su comportamiento trabajaron con el acompafiamiento de
Empresarial . ! p

en la vigencia 2018 la jefatura de Control Interno de
Gestion

Se emitieron lineamientos y se

consolido informe de gestién de laj

vigencia 2017.

Se emitieron lineamientos para;

- X desarrollo de informe de gestién con Se emitieron lineamientos para la
indicador Resultado: corte primer semestre de 2018, se| resentacion de informes de gestion
Formato de Informe de 100% de los Informes e P P ’ P g
Gestion (Documento de Gestion  Funcién reAallza” acompanamner}to‘ a la por panjte d.e la DNS, DAF DTIC y de
resentacion) ! Publica Simit Informes presentados y Direccion Nacional Simit a su comunicaciones estratégicas, control
Lineampientos resentacion N.A 1/01/2018 | 30/01/2019 resentados radicados mediante gestion |validacién. Se compila informe de 100% interno de gestién, control interno
P! L. P! documental a la DNS gestion con corte octubre y sel disciplinario, presentando informe
Informes de Gestion semestralmente en los g .
Fortalecer un modelo P " b " tividad Socializacion formatos establecidos y| 2 Gonzél presenta ante Consejo Ejecutivo por! anual 2017, semestral 2018, con
de gestion de funcion aneacion esarrofar actividades Estandarizar e institucionalizar la cumpliendo lineamiento arcela  Gonzalez parte del Director. Se emiten corte a octubre 2018 e informe anual
o Institucional propias de la Planeacion " umpli L L Serna Asesora; lineamientos para presentar informe, 2018
yreourso publico | ¢ i piblica | Institucional Funcion Pablica | Presentacion de Informes de Planeacion y Calidad S pala presertar
eficiente, equitativo y Simi Simi Gestion E y de gestién de la vigencia 2018, el
transparente imit imit (E) cual se presenta cumpliendo

lineamientos y acerca del cual se

realiza publicacién en padgina web
Se cumple en un 100% puesto que

. o ) "
Informe de Gestion Direccién E?s:jr::d&de G;:t(i)(’){: PDF Informe de Gestién Anual|Se compila y realiza aprobacién del Sis:%gr:ad: ﬁng:/Sioggz’a e2I0|1n éorgec::l
N.A 1/03/2018 | 30/01/2019 Publicacién Pagina Web informe de gestién para su posterior! 100% 9 9 !

es revisado por la DNS y aprobada su
solicitud de aprobacién la cual se
realizara el 30 de enero de 2019

Documentar y socializar
requerimientos
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Se realizaron reuniones




OBJETIVO
ESTRATEGICO /

PROCESO /
NOMBRE

ACTIVIDAD

RESULTADOS/ PRODUCTO/

PRESUPUESTO

FECHA DE

FECHA DE

INDICADOR

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION O

SEGUIMIENTO

RESULTADO

ANALISIS INDICADOR

OBJETIVO

Fortalecer un modelo

PROYECTO

Realizar la audiencia publica de

METAS ENTREGABLE

Desarrollar plan de trabajo y
cronograma en coordinacion
con las areas involucradas

ANUAL

INICIO

FIN

Indicador de Impacto:

SOPORTE

Asesoria Planeacién y Calidad

ANUAL

independientes con las areas de la
Direcciéon Nacional Simit y con las
areas de servicios compartidos en
las cuales se socializo el marco|
tedrico del tema. Se establecio plan
de trabajo y cronograma al cual se le

INDICADOR

Se realizé la audiencia publica de
rendicién de cuentas del Simit en el

de gestion de funcién Planeacién Desarrollar la gestion propia rendicion de cuentas de la Rendicién de Cuentas Marcela Gonzalez|/ Rendicién de Cuentas / Actas|realizard seguimiento hasta contar marco del Congreso Nacional de
9 - Institucional g N prop Federacion Colombiana de L » ) . [Serna Asesora de reunién con la estrategia de rendicion de! o Autoridades, el jueves 1 de

y recurso publico PR, de la Planeacién Institucional L N " N Recopilar informacion y N.A 1/04/2018 15/12/2018 |desarrollada y difundidal ” N . . 100% N .
eficiente. equitativo Funcion Puablica Funcién Pablica Simit Municipios - Direccién Nacional ! H or variados canales de Planeacién y Calidad (| Cronograma y Plan de trabajo |cuentas desarrollada. Las areas noviembre, acerca de la misma se
> &q y Simit Simit, en el marco del 8vo Congreso realizar seguimiento a P E Informe, Presentacion y  |presentan la informacion requerida desarrollé un informe de evaluacion,

transparente

de Autoridades de transito

compromisos y actividades

Realizar evaluacion de la
audiencia de rendicién de
cuentas presentada.

informacion.

resultado de evalualuacion.

para el desarrollo de la audiencia;
publica en el marco del Congreso!
Nacional de Autoridades, la cual fué
realizada el jueves 1 de noviembre,
acerca de la misma se desarrollé un
informe de evaluacién, que ya se
encuentra publicado en pagina web.

que ya se encuentra publicado en
pégina web.

Original Firmado

ANA CAROL MARCELA GONZALEZ SERNA
Asesora Planeacion y Calidad (E.)
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