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Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

La Oficina de Control interno puede evidenciar la relaciona de I los cuales un sistema de Control Interno integradoy coherente

a los procesos misionales, estratégicos y de apoyo, y que permite la reaccionan dinamica a | tes, a los riesgos o siendo un modelo

adaptable, constante y permanente, en el cual la supervision y monitoreo de los procesos y la ejecucion y control derivan en el de metas y la

del usuario al recibir nuestro servici

Iniciamos con el componente de Ambiente de Control, el cual permite que se genere coordinacion en los funcionarios hciendo parte de un entorno de control que estimula e

influencia las actividades de autocontrol en el quehacer diario, asf como también refleja Ia filosoffa de direccién y el estilo de gestién que tiene la entidad. La Evaluacién de Riesgos, se
¢Estan todos los componentes mejoro en la vigencia, y se retomo la califcacion y evaluacion de losriesgos que permite identifcar, analizar y tratar los peligrosa los que se enfrentan el desarrollo de os procesos,
operando juntos y de manera Si , metas y an planteado en los planes, proyectos y programas.

integrada? (Si / en proceso / No) o y )

(ustifique su respuesta El componente de Informacion y Comunicacién tuvo una amplia Indice de civa el cual es transversal a todas las reas
de la entidad, se garantiza por medio de la tecnologia, puesto que se cuenta con el Sistemas de Gestién Documental CEDO y el Software SVE, con el fin de tener una informacién
efectiva, se ha fomentado un ambiente adecuado.
£l componente de Supervisién y monitoreo también es transversal a toda la y con los d realiza y
monitoreo, por medio de los software destinados para tal fin, para evitar desviaciones, generar alertas y la mejora continuamente cada etapa del proceso.

La Federacion Colombiana de Municipios-FCM es una persona juridica sin animo de lucro, de naturaleza asociativa y de caracter gremial, que se rige por el derecho privado,
organizada con base en la libertad de asociacion prevista en el articulo 38 de la Constitucion Politica que representa a los Municipios, Distritos y sus Asociaciones, razon por la cual

¢Es efectivo el sistema de control N N N 1. . d

{terns pars tos cbyetivos Sanrados? si este Modelo de Control Interno, se aplica a discrecionalidad como garantia en el logro de los objetivos con los procesos, reportesy la

(SilNo) (Justifique su respussta) entidad, bajo cinco componentes integrados y alineados para la mejora continua y el cumplimiento de objetivos y metas planteadas, en cumplimiento delas leyes y regulaciones
aplicables
Porla naturaleza de la entidad, no se cuenta con lineas de defensa establecidas y documentadas, sin embargo se cuenta con un control directivo y administrativo que evalda y facilita

La entidad cuenta dentro de su 1a toma de decisiones, y que permite corregir, modificar o eliminar actividades con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos y planes de la organizacion

Sistema de Control Interno, con una Asi mismo se cuenta con comités de seguimiento a la gestién, que gracias a la informacién actualizada, oportuna y relevante para la toma decisiones, generada por las tecnologias de

Institucionalidad (Lineas de defensa) No Ti con las que se cuenta en la entidad, permite corregir y ajustar actividades o acciones para asegurar el cumplimiento de las metas propuestas, de forma previa al suceso.

que le permita la toma de decisiones

frente al control (Si/No) (Justifique su

respuesta):

5 Nivel de Byl .
¢se esta cumpliendo los c limient _Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encont
s umplimiento
requerimientos ? P componente
componente
Debiidades
imientos del induccien, bienest ha sido
paneact 19
Foralozas
- e el igentes os principios y 3 per
cnvelos s
alPlan de Accion, . PORSDF
ccomendaciones & g o e lo. <ol gt o s,
L es de ackrar
naturaloza de l entidad
ey
para garantizar e
ey
3 con
el sistema de control nterno y su proceso.
[—
s
EVALUCION DEL
RIESGO Foralezas
- sesctuminala proceon
metodoiogiay scciones para dentifcar, analaa y alorr o s
[—
ACTIVIDADES DEL nformacin 20202025y ian e Tratamiento d esgos TIC 2020
CONTROL
forsers:
e e s nformacen n s e
[oem—
forsers:
oo,
INFORMACION Y
COMUNICACION rede i TV Municipios).
g -
[ ——
oebiidades
ACTIVIDADES DE Foralenss
MONITOREO
componentesdel mismo.
delaentidad
cumpimiento deas metas.




