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Nuestra declaracion

Somos |la entidad que cataliza el
desarrolloterritorial y el empoderamiento
municipal Siendo voceros y representantes
de los gobiernos locales generando
conocimiento, innovacion y oportunidades de
desarrollo sostenible, para lograr el desarrollo
integral del pais desde los municipios.




Nuestro proposito

superior
Hacemos posible el desarrollo integral
del pais desde las  regiones,

empoderando municipios capaces de
generar bienestar a sus comunidades.
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Nuestros Principios

Autonomia

Autonomia
Financiera

Autonomia

I Politica
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Nuestros Valores




Nuestros objetivos estratégicos

eincrementar el valor que entregamos a los municipios
mediante  nuevas lineas de soluciones que faciliten el
empoderamiento de los municipios.

Valor
Social

Aliados
enel
Desarrollo
Municipal

Presencia
y e Ampliar y afianzar la presencia de la FCM en el territorio de
Cercania Mmanera permanente

o 4

y

e Fortalecer el posicionamiento estratégico de la FCM como la

Voceria entidad especializada en el desarrollo municipal
y Y
Representacion e|ncidir en la instancias Gubernamentales en los temas
claves de descentralizacion, siendo voceros de los gobiernos
locales J
-

Capital Humano

e Facilitar la transformacion cultural de la FCM
Referente de

Conocimiento 0 o .
e Facilitar la operacion de la FCM como “Laboratorio
de innovacion y aprendizaje municipal”




ASOCIADOS — PROVEEDORES — PARTES INTERESADAS
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G\ | Mapa de Procesos

DE MUNICIPIOS

Procesos Estratégicos

Gestion de
Direccionamiento

Estrategico Gestion del Control

Interno y Mejoramiento
Continuo

Gestion del Control

Gestién de Mercadeo Interno Disciplinario

y las Comunicaciones
Estratégicas

Gestion de la
Innovacion

Gestion Gremial e Gestion de la Funcién Gestion de Proyectos
Incidencia Politica Publica Especializados

Gestion Juridica y Gestion Financiera y

Gestion Administrativa Contractual Contable

Gestion de Servicios Gestion del Talento
Tecnol6gicos Humano
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ASOCIADOS — PROVEEDORES — PARTES INTERESADAS
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LABORATORIO
INNOVACION

CADENA DE VALOR FCM

INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL

( . \ (ADMINISTRACI()N Y MANTENIMIENTO DE BIENES
PLATAFORMA ESTRATEGICA GESTION DE VIATICOS

PLANEACION INSTITUCIONAL GESTION DOCUMENTAL (CEDO)

CONTROL INTERNO Y
MEJORAMIENTO CONTINUO
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

LA GESTION GREMIAL
ASESORIA JURIDICA PARA FUNCION PUBLICA

/' \_RECUPERACION DE TRANSFERENCIAS PENDIENTES SIMIT

GESTION FINANCIERA Y CONTABLE PARA LA FUNCION PUBLICA Y

REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL FUNCION PUBLICA

"\ /” DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
GOBIERNO TI

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO

(MESA DE AYUDA)
GOBIERNO DE DATOS

GESTION DE PRESTACION DE SERVICIOS TI

\GESﬂON DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION j

~

TALENTO HUMANO

RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL, EVALUACION Y RECONOCIMIENTO
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INTERNAS (CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO)

ACTIVIDADES DE BIENESTAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APROVISIONAMIENTO

GESTION DE CONTRATACION, EVALUACION Y SUPERVISION PARA LA FUNCION PUBLICA Y LA GESTION GREMIAL

GESTION DE COMPRAS Y ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS FUNCION PUBLICA Y LA GESTION GREMIAL

any
FUNCION

PUBLICA

GESTION DE LA
FUNCION PUBLICA
SIMIT

RELACIONES,
COMITES Y
EVENTOS CON
AUTORIDADES DE
TRANSITO,
SEGURIDAD VIAL Y
OTROS ACTORES.

GESTION PQRSD

\

J

GESTION GREMIAL

REPRESENTACION E INCIDENCIA POLITICA

ACCESO GRATUITO A PUBLICACIONES E
INFORMACION

RELACIONAMIENTO Y ALIANZAS INSTITUCIONALES
ACTUALIDAD NORMATIVA
ASESORIA JURIDICA GREMIAL

GESTION ORGANOS RECTORES Y EVENTOS
GREMIALES.

PROTECCION ALCALDES AMENAZADOS
PLATAFORMAS GESTION TIC'S
COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

SERVICIOS
ESPECIALIZADOS
GERENCIA PUBLICA LOCAL
MOVILIDAD, SEGURIDAD VIAL

CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES

TRANSFORMACION DIGITAL Y
TERRITORIOS INTELIGENTES

TERRITORIOS SOSTENIBLES

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
CATASTRO MULTIPROPOSITO

BANCA DE INTELIGENCIA DE
INVERSION MUNICIPAL

CONSULTORIA ESPECIALIZADA

)
MERCADEO

INTELIGENCIA DE MERCADOS
CRM

MESA DE AYUDA MUNICIPAL
LABORATORIO DE INNOVACION
ESTRATEGIA DE MERCADEO

4 : )
FIDELIZACION

PADRINOS DE LOS MUNICIPIOS

GESTION DE RELACIONAMIENTO
CON ASOCIADOS Y FIDELIZACION
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