@\cﬁf’é&éﬂﬁﬁ PLAN ANTICORRUPCION, ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA 2022

DE MUNICIPIOS
www.fcm.org.co y www.simit.org.co. Fecha de Formalizacion: 27/01/2022 Fecha de Actualizacion: [Periodicidad del seguimiento: CUATRIMESTRAL
Direccion/Area: Federeacion Colombia de Municipios - Simit Nombre funcionario responsable: Norman Julio Mufioz Mufioz

Coordinacion/Asesoria: N.A.
Codigo asignado al Plan de Accion Institucional: 2022-PAAPC-FCM-SIMIT

RESULTADOS/ PRODUCTO/ META

OBJETIVO ESTRATEGICO NOMBRE DEL PROCESO CARACTER DE LA ACTIVIDAD = ACTIVIDAD TAREAS PRESUPUESTO ANUAL  FECHA DE INICIO FECHA DE FIN NOMBRE DEL INDICADOR RESPONSABLESY CARGOS MEDIO DE VERIFICACION O SOPORTE
/ ENTREGABLE
3 “Gesti fectividad el Sist . - . . ~ . . . - - P, X
estionar con e e” vidad el Sistema Gestién del Control Interno y Mejoramiento Monitorear el panorama de riesgos de la entidad Realizar seguimiento a la gestion de riesgos Informes Semestrales 1/01/2022 31/12/2022 Ghestion: Monitoreo de de Riesgos Jefe Oficina Control Interno de Gestién Reporte Suite Vision Empresarial
Integral de Informacion sobre Multas y Continuo FP
Sanciones por Infracciones de Transito “ Monitorear los riesgos de corrupcion Informes Cuatrimestrales - 1/01/2022 31/12/2022 Ghestion: Monitoreo de de Riesgos Jefe Oficina Control Interno de Gestién Reporte Suite Visién Empresarial
3.“Gestionar con efectividad el Sistema B - ) Divulgar politica institucional Correos enviados - 1/01/2022 31/12/2022 Producto: Identificacion de Riesgos Profesional Secretaria General Reporte Suite Vision Empresarial
. L " . . - Acompafiar la parametrizacién del mapa de riesgos de
Integral de Informacion sobre Multas y Gestidn del Direccionamiento Estratégico FP corrupcin asociado a la funcién pablica delegada Socializar metodologia de riesgos,
Sanciones por Infracciones de Transito “ P P gada o g. L. 80s, Mapa Riesgos - 1/01/2022 31/12/2022 Producto: Identificacién de Riesgos Profesional Secretaria General Reporte Suite Visién Empresarial
acompanando la definicién de controles.
Evaluar las quejas que ingresen a Control
Interno Disciplinario, tomar la decision
correspondiente y adelantar las 1-1-22 31-12-22 Informe Cuatrimestral radicado -
. ‘p ) d'v iplinarias d " Informes semestrales - Eficiencia: % Quejas Tramitadas Asesora Control Interno Disciplinario Evidencia d luacié
3“Gestionar con efectividad el Sistema b Jar s funci adas s Control It investigaciones isciplinarias de acuerdo con videncia de evaluacién
Integral de Informacién sobre Multas y Gestion del Control Interno Disciplinario FP esarrofarfas u"c“;"i:;a;f:jo s a Controlinterno  las norma.s V procgdlmmetos vigentes en
Sanciones por Infracciones de Transito “ P materia disciplinaria
socialzar conductas discplinables y escala de " Listados de Asistencia - Evidencia de
sancion del reglamento interno de trabajo, . 1-1-22 31-12-22 Impacto: Areas que recibieron la N e
. - o Informes Cuatrimestrales - . ) Asesora Control Interno D io de acuerdo a
asi como la Ley 734 "Cédigo Disciplinario informacién . o
PR herramienta utilizada
Unico
Generar reporte semestral sobre la cantidad
Analizar el uso de la herramienta: Sistema de Gestion de [de radicadas y
Informe de gestién - 3/01/2022 16/12/2022
Documentos Electrénicos de Archivos SGDEA - CEDO en el SGDEA; Recibidas y generadas en en el 8 /01/ /12/
7.“Facilitar la transfc ion cultural de | -
acilitar la trans orm”aclon cultural de la . » ) SGDEA - CEDO L, Coordinadora grupo administrativo o 5
FC™m Gestion Administrativa FP — - Informe de gestion ) Suite Vision Empresarial - SVE
j . 1. Presentacion y listado de Profesional GH
1. Capacitar a los usuarios firmantes de la . . L
Implementar de forma adecuada la firma digital en la FCM 2 asistencia de usuarios firmantes
P B! : . & capacitados. - 3/01/2022 16/12/2022
FCM Generar Estadisticas de uso y apropiacion de L
) L 2. Estadisticas de uso y
firma digita en la FCM. o
apropiacién.
7.“Facilitar la transformacion cultural de la Socializar la plataforma estratégica de la entidad (con el |Incluir en la induccidn y reinduccién la Cantidad de sesiones Coordinadora grupo administrativo
FCM” Gestidn del Talento Humano FP acompafamiento de Planeacion) la cual incluye la presentacion de la platforma estratégica Presentacion divulgada - 1/01/2022 1/12/2022 . - . 8 . P Suite Vision Empresarial - SVE
. L o realizadas/socializaciones requeridas Profesional GH
difusion de los principios y valores destacando los principios y valores
Establecer cronograma - 1/02/2021 15/02/2022
3."Gestionar con efecfividad el Sistema Coordinar el desarrollo de la audiencia publica de Ri ilar inf ion, y d Il Evidencia realizacién Audiencia Directora Técica Simit Informe de Evaluacién Audiencia
Integral de Informacion sobre Multas y Gestion del Direccionamiento Estratégico FP o . .p ecoptlar |n ormacion, y desarrofiar . - 1/04/2020 28/02/2022 Impacto: Audiencia Publica realizada Coordinadora Grupo Operacion -
N . PR rendicion de cuentas del Simit presentacion Publica RdC2021 3 B Publica RdC2021
Sanciones por Infracciones de Transito Profesional Secretaria General
Coordinar el desarrollo de la audiencia - 1/07/2021 30/04/2022
3.“Gestionar con efectividad el Sistema
Integral de Informacién sobre Multas y Gestién de la Funcién Publica - SIMIT P Apoyar a las autoﬁdades territoriales para mejorar el Dar respuesta oport.una alas PQRSD que Informe semestral ~ 1/01/2022 31/12/2022 Indicador de Producto: Informe Cf)ordinado/ra .Grup.o l.\tencién al Usuario Informe radicado en gestion
. ) N proceso de atencién a usuarios presentan los usuarios Presentado Directora Técnica Simit documental
Sanciones por Infracciones de Transito
Presentar primer avance en la
. ) B ) 5 ) . ) implementacién de la Politica de Gobieno - 1/05/2021 30/08/2021 Director Técnico Tecnologias de la Informacién
3.“Gestionar con efectividad el Sistema Implementar la Politica de Gobieno Digital" establecida |pigital" 2021 . . . L
. . . L L ) . L Indicador de Gestion: Informes Informes radicados en gestion
Integral de Informacion sobre Multas y Gestion de Servicios Tecnolégicos FP por e Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Informes - .
Ny 3 e o p Oficial Seguridad documental
Sanciones por Infracciones de Transito Comunicaciones . s
Presentar segundo avance en la de la informacion
implementacién de la Politica de Gobieno - 1/07021 15/12/2021
Digital" 2021
Plataforma publicada en pagina
Divulgar plataforma estrategica. web N.A. 1/01/2021 30/06/2021
Evidencia socializacién
Prinicipios y valores publicados en . ISP Secretario General Lineamientos emitidos
. ) . o L B Indicador de Impacto: Publicacion pagina " . .
Divulgar plataforma estrategica. Divulgar principios y valores pagina web N.A. 16/08/2021 31/10/202'1 web Coordinadora Grupo Administrativo
3.“Gestionar con efectividad el Sistema - Evide.ncita s?cifalizacioérox20 Profesional Secretaria General Informacién publicada en pagina web
Integral de Informacion sobre Multas y Gestion del Direccionamiento Estratégico FP » ineamien _?S nforme )
N . PR Desarrollar Informe de Gestion Informe Gestién 2020 publicado N.A. 1/01/2020 15/07/2020
Sanciones por Infracciones de Transito L.
pégina web




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROCESO

CARACTER DE LA ACTIVIDAD = ACTIVIDAD
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RESULTADOS/ PRODUCTO/ META
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RESPONSABLESY CARGOS
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Apoyar a las autoridades de transito

/ ENTREGABLE

Fortalecimi enla gestion y delas territoriales, con material didactico de Informe final de distribucién radicado
Autoridades Territoriales de Transito, Transporte y . ! . Informe consolidado 400.000.000 1/07/2021 20/12/2021 Indicador de Impacto: Beneficiarios Coordinadora Grupo de Operacién -
. seguridad vial, para ser socializado con " L L en Gestién Documental
Movilidad " Directora Técnica Simit
estudiantes en edad escolar
Socializar conductas disciplinables y escala de Presentacion, listado de
i .p v N . : - 1/01/2022 31/03/2022
sancion del reglamento interno de trabajo. asistencia,
Desarrollar acciones de promocién y [ e deT 3 - Teadod
" . L . orientadas a mejorar las actitudes de los servidores en Divulgacién de la Ley 1952 de 2019 nuevo Presentacion, istado de - 1/04/2022 30/06/2022 . i .
3.“Gestionar con efectividad el Sistema . . . . "Cédigo General Disciplinario " asistencia, Indicador de Gestion: Areas que . Informes semestrales radicados en el
- N el desempefio de sus funciones, asi como para evitar - . e Secretario General 5 )
Integral de Informacion sobre Multas y Control Interno Disciplinario FP ) . " - A " " recibieron socializacién en los temas Lo sistema de gestion documental
> . e conductas sancionables de los mismos, que pudiesen Socializar conductas disciplinables y escala de Presentacion, listado de Asesora Control Interno Disciplinario
Sanciones por Infracciones de Transito . P . S " . . By . - 1/07/2022 30/09/2022 propuestos
vulnerar el ordenamiento juridico, el patrimonio publico [sancion del reglamento interno de trabajo. asistencia,
v el reglamento interno de trabajo de la FCM Efectuar divulgacién preventiva acerca de la presentacion Jistado de
Ley 1952 de 2019 "Cddigo General asis;encia - 1/10/2022 22/12/2022
Disciplinario" .
Ejecutar el plan de Auditorias Int la FCM o o - o .
Jecutar el plan ce .u ! o.rlas nitermas para fa que Desarrollar las auditorias planeadas Informes de Auditoria Socializados - 1/01/2022 31/12/2022 Resultado: Auditorias realizadas
se apruebe para la vigencia 2022
Reali; imient tral a | tion d
ealizar seguimiento semestrala la gestion de| ¢, me preliminar de Seguimiento A 10172022 31/12/2022
las PQRSD
Realizar evaluacion por dependencias Informe preliminar de Seguimiento - 1/01/2022 31/12/2022
Reali; imiento trimestral d. teridad
ealizar seguimiento trimestral de austerida Informe de Seguimiento A 10172022 31/12/2022
en el gasto - IV 2021
Realizar seguimientos a las actividades desarrolladas Reali imiento trimestral d teridad -
Bum ¥ |Realizar seguimiento trimestral de austerida Informe de Seguimiento | 0172022 31/12/2022
dando cumplimiento ala ley en el gasto - 2022
Reali luacion ind diente del estad:
€a |.zareva uacion independiente del estado informe de evaluacién semestral - 1/01/2022 31/12/2022
del Sistema de Control Interno
Realizar seguimiento semestral al
del plan de mej i dela informe de Seguimiento - 1/01/2022 31/12/2022
CGR
D¢ I imient tral I
esarroflar seguimiento semestrales a fa Informe preliminar de Seguimiento | 10172022 31/12/2022
gestion vigencia 2022
Realizar seguimiento semestral a la operacién Informe de Seguimiento
- 1/01/2022 31/12/2022 ”
del Simit Socializado 10/, 112/ Gestion: Efectuados
7.“Facilitar la transformacion cultural de la ) N . Realizar seguimientos y evaluaciones periodicas a las . .
Gestion del Control Interno y Mejoramiento imi imi Informes radicados en gestién
FC™m” . v Mej FP actividades con alto impacto en su gestion. Desarrollar segulm/lento semeftrél .a fas Informe d.e S.egulmlento - 1/01/2022 31/12/2022 Jefe de Oficina de Control Interno de Gestion 8
Continuo labores de asesoria y defensa juridica Socializado documental
Desarrollar seguimiento semestral a la gestion Informe de Seguimiento
8 e 8 . 6 - 1/01/2022 31/12/2022
de proyectos Funcién Publica Socializado
Reali; imient tral al Plan d
ealizar seguimiento semestral al Plan de informe de Seguimiento | 10172022 31/12/2022
Accion Institucional
Evaluar el cumplimiento del Direccionamiento Reali imiento a las lab di . .
L P €2 |zar.s/egu|mlen 0 aas fabores de Informe preliminar de Seguimiento - 1/01/2022 31/12/2022
Estratégico Planeacion
imi la adh iaalaculturad
alaadherenciaafaculturade .t me preliminar de Seguimiento | 10172022 31/12/2022
autocontrol en la FCM
Verificar el cumplimiento de los planes de Mejoramiento Realizair seglfimier!to semestral a los planes informe de Seguimiento | 1/01/2022 31/12/2022
Internos de mejoramiento internos
Verificar el de la Politica y li Reali tral a |
erificar el cumplimiento de Ia Polftica y eatizar seguimiento semestrala & Informe Semestral | 10172022 31/12/2022
para la administracion de Riesgos Administracion de Riesgos en las Areas
Gestion Contratual Informe Mensual - 1/01/2022 31/12/2022
Obras Civiles Inconclusas o Sin Uso Informe Mensual - 1/01/2022 31/12/2022
L . Delitos Contra la Admon Publica Informe Semestral - 1/01/2022 31/12/2022 .
Validacion Informacion SIRECI Certificados SIRECI
Plan de Informe Semestral - 1/01/2022 31/12/2022
Acciones de Repeticion Informe Semestral - 1/01/2022 31/12/2022
Cuenta o Informe Anual Informe Anual - 1/01/2022 31/12/2022




