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SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACIÓN SOBRE MULTAS Y SANCIONES POR 
INFRACCIONES DE TRÁNSITO 

 
La Federación Colombiana de Municipios-FCM es una persona jurídica sin ánimo de lucro, de 
naturaleza asociativa y de carácter gremial, que se rige por el derecho privado, organizada 
con base en la libertad de asociación prevista en el artículo 38 de la Constitución Política que 
representa a los Municipios, Distritos y sus Asociaciones. Así mismo, por designación del 
artículo 10° de la Ley 769 de 2002, ejerce una función pública para implementar y mantener 
actualizado a nivel nacional el Sistema Integrado de Información sobre Multas y Sanciones 
por Infracciones de Tránsito-Simit. 
 

Este documento  presenta los resultados y logros obtenidos por la Federación Colombiana de 
Municipios, Para la función pública asignada, en cumplimiento a la Ley 1712 del 6 de marzo 
de 2014 (Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la 
Información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones).durante el período comprendido 
entre el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2021 teniendo en cuenta las 
actividades desarrolladas en cada una de las áreas, en el marco de sus funciones y de los 
objetivos estratégicos de la FCM. 
 
En primer lugar se presenta la gestión desarrollada por las direcciones técnicas: Dirección 
Nacional Simit y Dirección de Tecnologías de la Información, luego la gestión asociada a las 
áreas de apoyo adscritas a la Secretaría General y finalmente las actividades que 
corresponden a la Oficina de Control Interno de Gestión. 
 
El informe se ha estructurado para cada área presentando las actividades realizadas (se 
destacan los resultados y metas alcanzadas, las actividades desarrolladas en la gestión del 
año de acuerdo con los planes, programas, proyectos o bien de las funciones ejecutadas en 
el área), los aspectos relevantes (En este aspecto se incluyen los logros significativos de la 
gestión), existe un ítem para los asuntos que trascendieron la vigencia y se encuentran en 
proceso y se finaliza con  recomendaciones (Propuestas y acciones de mejora para la 
consecución de los objetivos). A continuación, se presenta la plataforma estratégica de la 
entidad: 
 

Misión 
 “Somos la entidad que cataliza el desarrollo territorial y el empoderamiento municipal, siendo 
voceros y representantes de los gobiernos locales, generando conocimiento, innovación y 
oportunidades de desarrollo sostenible, para lograr el desarrollo integral del país desde los 
municipios”. 
 

Propósito 
“Hacemos posible el desarrollo integral del país desde las regiones, empoderando municipios 
capaces de generar bienestar a sus comunidades” 



 
 
 
 
 
 

Identidad 
“Somos referentes del empoderamiento y desarrollo municipal” 

 
Objetivos Estratégicos 
 

1. “Incrementar el valor que entregamos a los municipios mediante nuevas líneas de 
soluciones que faciliten el empoderamiento de los municipios.” 

2. “Fortalecer la estrategia de consecución de recursos para la generación de proyecto de 
impacto en el territorio” 

3. “Gestionar con efectividad el Sistema Integral de Información sobre Multas y Sanciones 
por Infracciones de Tránsito “ 

4. “Ampliar y afianzar la presencia de la FCM en el territorio de manera permanente” 

5. “Fortalecer el posicionamiento estratégico de la FCM como la entidad especializada en el 
desarrollo municipal” 

6. “Incidir en las instancias Gubernamentales en los temas claves de descentralización, 
siendo voceros de los gobiernos locales” 

7. “Facilitar la transformación cultural de la FCM” 

8. “Facilitar la operación de la FCM como “Laboratorio de innovación y aprendizaje municipal 

Nuestros Valores 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

DIRECCIÓN NACIONAL SIMIT 
 

GRUPO DE OPERACIÓN 
 

• Fortalecimiento de las competencias de las autoridades de tránsito: 
 
Durante el año 2021 gestionamos 25 reuniones virtuales de apoyo a los organismos de tránsito 
para afrontar los retos y cambios en su operación debido a la pandemia. Participaron más de 
230 personas conectadas, entre Autoridades de Tránsito, Ministerio de Transporte, 
Superintendencia de Transporte, Agencia Nacional de Seguridad Vial, Policía Nacional y 
Dirección Nacional Simit. 

Desarrollamos 4 jornadas de capacitación virtual a las autoridades de tránsito, con más de 
180 participantes conectados (en cada sesión) donde se trataron las siguientes temáticas: 
 

• Normatividad para la creación del cuerpo de agentes de tránsito 

• Conferencia “Crecer en Crisis”, con el padre Gonzalo Gallo 

• Capacitación sobre uso de tecnologías para detección de infracciones. 

• Gestión de acciones para la renovación de licencias de conducción. 
 
Durante la vigencia 2021 realizamos 9 seminarios regionales, donde se capacitaron 688 
funcionarios de las administraciones territoriales y de la Dirección de Tránsito de la Policía 
Nacional 



 
 
 
 
 
 

 
 

  
Realizamos 21 asesorías virtuales específicas a algunas autoridades de tránsito locales, en 
temas como: 

• Creación del cuerpo de agentes de tránsito  
• Caducidades y prescripciones 
• Proceso contravencional de tránsito 
• Distribución de los recursos de multas 
• Inmovilización de vehículos  
• Reclasificación de organismos de tránsito 
• Zonas de estacionamiento 
• Competencia de las inspecciones con funciones de tránsito, entre otros. 

Realizamos 9 reuniones del Comité de Autoridades de Tránsito, para tratar temas que 
impactan a los organismos de tránsito como: El impacto de las medidas tomadas por el 
gobierno nacional con motivo de la pandemia, pago tasa de vigilancia, Ley de Patios, 
chatarrización, circular 015, cuentas de cobro del 35%, búsqueda de salidas para disminuir 
los siniestros viales en Colombia (con participación de la ANSV y la DITRA).  
 

 
 

Asesoramos en línea por la plataforma TELEGRAM, a las 212 Autoridades de Tránsito que 
pertenecen al grupo, entre Directores, Secretarios e Inspectores. 



 
 
 
 
 
 

                                           
 

• Contribución a La Seguridad Vial en los Territorios 
 
Realizamos seguimiento a los dispositivos electrónicos de captura de comparendos: 
 
1.000 comparenderas asignadas a la Dirección de Tránsito y Transportes de la Policía 
Nacional –DITRA 
1.069 comparenderas y 148 tablets asignadas a las Autoridades de Tránsito Territoriales 
1.297 comparenderas y 69 tablets asignadas a las Autoridades de Tránsito Territoriales, con 
corte a agosto 31 de 2021. 
Imposición de comparendos con los dispositivos electrónicos de Captura de información 
 

 
 

• Observatorio Colombiano de Infracciones de Tránsito: 
Entregamos la Ficha Técnica de gestión contravencional a todas las autoridades de 
tránsito del país, con las principales estadísticas de dicho proceso. 

 



 
 
 
 
 
 

 
Recibimos 7 buenas prácticas en seguridad vial, que participaron para su publicación en el 
anuario estadístico transitemos 2020. 
 
MUNICIPIOS: 
Mosquera- Cundinamarca (2 buenas prácticas) 

Dosquebradas: Risaralda 

Bucaramanga: Santander 

Rosas – Cauca 

Floridablanca – Santander 

Candelaria – Valle 

 

• Cartillas de seguridad vial: “Las señales de tránsito, amigas que protegen tu 
vida” 
 

En el año 2021 entregamos 33.330 cartillas de seguridad vial, a 108 autoridades territoriales, 
con el fin de apoyarlas en la formación sobre educación vial en Instituciones Educativas de 
sus municipios a niños y jóvenes. 

 



 
 
 
 
 
 
 
Publicamos en redes de la FCM el boletín “LA ESTADÍSTICA SIMIT DEL DÍA” en donde se 
informa a la opinión pública, datos de interés sobre comparendos de tránsito impuestos a 
nivel nacional. 
                                       

 
 
 

• Seguimiento y Supervisión a las Autoridades de Tránsito 
 
Gestiones de cobro: 
Visitas/mesas de trabajo 
 
Realizamos 88 visitas de campo a las Autoridades de Tránsito Territoriales para el 
seguimiento a las transferencias y al reporte de información. A continuación, se relacionan las 
visitas / mesas de trabajo realizadas a las Autoridades de Tránsito Territoriales. 
 

CONCESIONARIOS VISITAS DE CAMPOS 

CONSORCIO SESDii 10 

SERVIT 15 

PROMOTECNO SAS 37 

DATA TOOLS 24 

 

CONCESIONARIO 
Centros de 

Atención Simit 
Puntos de 

Atención Simit 

CONSORCIO SESDii 2  

SERVIT 2  

SIMIT DE LOS ANDES 2 1 

PROMOTECNO SAS 2 1 

DATA TOOLS 1  

 



 
 
 
 
 
 
Realizamos reuniones virtuales con las Autoridades de Tránsito Territoriales para el 
seguimiento a las transferencias y al reporte de información. Debido a los decretado por el 
gobierno nacional, por la Covid, el equipo de trabajo continuo con las, reuniones y mesa de 
trabajos a los organismos de tránsito, por lo cual se implementaron reuniones virtuales de las 
cuales desarrollamos 117 con las Autoridades de Tránsito Territoriales para el seguimiento a 
las transferencias y al reporte de información. 
 

CONCESIONARIO REUNIONES VIRTUALES 

CONSORCIO SESDii 5 

SERVIT 78 

SIMIT DE LOS ANDES 25 

PROMOTECNO SAS 4 

DATA TOOLS 5 

 
 
Logros obtenidos en las gestiones de cobro a las autoridades territoriales 
 

 
 
 
Oficios de Cobro 
 
Se generaron 248 oficios de cobro enviados a las Autoridades de Tránsito Territoriales, para 
el cumplimiento de lo establecido en el artículo 10 de la Ley 769 de 2002. 
 

MUNICIPIO
LOGROS OBTENIDOS EN LAS GESTIONES DE 

COBRO

Malambo Acuerdo de pago por  $70.687.722

Puerto Colombia Compromiso de transferencia $106.000.000

Galapa Compromiso de transferencia $21.000.000

Dptal Atlántico Compromiso de transferencia $80.000.000

Carepa Compromiso de transferencia $3.936.960

Pitalito Compromiso de transferencia $119.832.040

Campo alegre Compromiso de transferencia $19.034.938

Anserma Acuerdo de pago por $34.552.002

Necocli Compromiso de transferencia $34.337.439

Turbo Acuerdo de pago por $163.987.622

Popayan Compromiso de transferencia $29.000.719

Pitalito Compromiso de transferencia $179.365.461

Dptal Sucre Acuerdo de pago por $319.007.246

Barrancabermeja Acuerdo de pago por $148.725.467

Agustin Codazzi Acuerdo de pago por $31.462.566

Cienaga Acuerdo de pago por $6.206.176

Corozal Acuerdo de pago por $330.177.591



 
 
 
 
 
 

CONCESIONARIOS OFICIOS AVISOS DE COBRO 

CONSORCIO SESDii 114 

SERVIT 35 

SIMIT DE LOS ANDES 11 

PROMOTECNO SAS 65 

DATA TOOLS 23 

 
Reporte de información 
 
Se generaron 252 oficios de seguimiento al reporte de información enviados a las Autoridades 
de Tránsito Territoriales, para el cumplimiento de lo establecido en el artículo 10 de la Ley 769 
de 2002. 
 
 

CONCESIONARIOS OFICIOS DE REPORTE DE INFORMACIÓN 

CONSORCIO SESDii 14 

SERVIT 45 

SIMIT DE LOS ANDES 73 

PROMOTECNO SAS 76 

DATA TOOLS 44 

 
Recuperación de Recursos de Vigencias Anteriores 
 
Gracias a estas gestiones de cobro, logramos recuperar valores pendientes de transferir de 
vigencias anteriores:  
 
Recuperación de recursos vigencia a 2020 – 10% Simit de vía urbana. 
 
Como se puede observar, la recuperación de cartera en la vigencia 2021 correspondiente a 
vigencias anteriores (2020 hacia atrás) en cuantía del 10% Simit vía urbana, asciende a la 
suma de OCHO MIL VEINTIDÓS MILLONES, CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL NOVENTA 
Y DOS PESOS ($8.022.198.092) M/CTE. 
 
El equipo de operación ha generado diferentes estrategias en pro de la recuperación, este año 
pese a las condiciones de aislamiento por la pandemia el equipo mediante llamadas, 
reuniones virtuales y oficios de cobro logro una recuperación importante.  

 

$8.022.198.092
Recuperación 
de vigencias 
anteriores 

(2020 hacia 
atrás)



 
 
 
 
 
 

• Recuperación de recursos vigencia a 2020 – 10% Simit de vía nacional. 
 
Adicionalmente, la recuperación de cartera en la vigencia 2021 correspondiente a vigencias 
anteriores (2020 hacia atrás), en cuantía del 10% Simit vía nacional, asciende a la suma de 
NOVECIENTOS VEINTIDÓS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL 
DOSCIENTOS CATORCE PESOS. ($922.471.214) M/CTE. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$922.471.214
Recuperación 
de vigencias 
anteriores 

(2020 hacia 
atrás)



 
 
 
 
 
 

 

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  

 
Atención de casos a través de la mesa de ayuda. 

La Mesa de Ayuda fue dispuesta por la Federación Colombiana de Municipios, y es la 
encargada de centralizar e identificar los casos de información que no cumple con los 
estándares de calidad del Simit, que son reportados por los concesionarios por medio de 
la herramienta para su respectiva atención. 

Este proceso inicia con el reporte de casos de usuario por el organismo de tránsito al 
concesionario y este a su vez consolida y reporta por medio de la herramienta de mesa de 
ayuda al grupo de grupo de Gestión y Arquitectura Tecnológica de la Federación 
Colombiana de Municipios, y finaliza con la respuesta del concesionario a los distintos 
Organismos de Tránsito. 

A continuación, se muestran las estadísticas y el gráfico generado de la información 
reportada de los casos que no cumple con los estándares de calidad del Simit (Bitácora), 
atendidos por medio de la mesa de ayuda con corte del 01 de enero de 2021 al 31 de 
diciembre de 2021: 

a) Casos registrados por concesionarios zonales, desde el 01 enero de 2021 al 30 de junio 
de 2021. 

 

CONCESIONARIO CANTIDAD 

REMO 1,536 

SERVIT 1,386 

SEVIAL 1,523 

SIMIT CAPITAL 300 

SIMIT OCCIDENTE 222 

TOTAL 4,967 
         Tabla 1.1. Cantidad de casos reportados por la mesa de ayuda por los distintos concesionarios autorizados 
 

 
Gráfica Caracterización de casos teniendo en cuenta el concesionario que realizó el correspondiente reporte. 
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b) Casos registrados por concesionarios zonales, desde el 01 julio de 2021 al 31 de 

diciembre de 2021. 

CONCESIONARIO CANTIDAD 

CONSORCIO SERVIT 1,029 

CONSORCIO SESDII  378 

DATATOOLS 1,430 

PROMOTECNO  2,009 

SIMIT DE LOS ANDES  1,678 

SIMIT CAPITAL 69 

TOTAL 6,593 
         Tabla 1.2. Cantidad de casos reportados por la mesa de ayuda por los distintos concesionarios autorizados 

 

 
Gráfica 1.2. Caracterización de casos teniendo en cuenta el concesionario que realizó el correspondiente reporte. 

 
- Información de comparendos, resoluciones y pagos en la base de datos Simit 

 
Gracias al reporte de las 420 Autoridades de Tránsito Territoriales el Simit cuenta con 
11.745.746 desde el 01/01/2021 al 31/12/2021. 
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- Solicitudes de Información Gubernamentales 

 
La Federación Colombiana de Municipios, trabaja día a día para brindar información 
estadística a cada una de las entidades del orden nacional que así lo solicitan. Dentro de 
estas se encuentran:  
 
➢ Congreso de la República 
 

➢ Contraloría General de la Nación (*) 
 

➢ Contralorías Regionales  
 

➢ Fiscalía General de la Nación  
 

➢ Concejo de Bogotá 
 

➢ Fiscalías Regionales  
 

➢ Procuraduría General de la Nación 
 

➢ Superintendencia de Puertos y Transporte  
 

➢ La Agencia Nacional de Seguridad Vial 
 

➢ Contraloría General de la Nación (*) 
 
 
 
* En lo corrido del 2021 se dio respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la CGR. 
Dentro de estas el establecer un canal VPN para la consulta de la información (Tablas 
Previamente Definidas por la FCM) que es registrada en Simit. Esto en cumplimiento a los 
requerimientos que realiza el ente de control a la entidad. 

COMPARENDO
S

2.874.203

RESOLUCIONE
S

4.160.518

RECAUDOS 3.686.337

CURSOS 1.024.688

TOTAL 11.745.746



 
 
 
 
 
 
 

- Participación en Comité Técnico SIMIT- SDM 
 
La Federación Colombiana de Municipios- Dirección 
Nacional Simit tiene dentro de sus objetivos el 
acompañamiento a los organismos de tránsito del país 
para lo cual a través del comité técnico con la secretará 
Distrital de Movilidad de Bogotá se realizan sesiones de 
trabajo a fin de hacer seguimiento al reporte de 
información y de inquietudes que surgen de acuerdo a 
las disposiciones del gobierno nacional y local. En dicho 
comité adicionalmente asisten miembros de la 
concesión Simit Capital los cuales brindan apoyo a 
todos los compromisos que surjan de dichas sesiones. 
 
En el 2021 se participó en 6 sesiones de trabajo con la Secretaría de Movilidad donde se 
discutieron temas como lo son: 
 

- Reporte de novedades Simit 
- Web service cursos de pedagogía 
- Aplicación de la Ley 2155 de 2021 
- Decreto 816 de 2021 
- Diferencias de las bases de datos 
- Temas particulares de la SDM 

 
De igual manera se realizó capacitación al personal de la Secretaría Distrital de Movilidad de 
Bogotá respecto a: 
 

• Reporte de casos en la Mesa de Servicios dispuesta para la atención de los casos de 
bitácora. 

• Nuevo Portal Simit 
 

- Recaudo Externo (Pagos en Línea - Liquidación) 
 
A fin de facilitar al usuario el pago de sus comparendos fuera de su jurisdicción, la 
Federación Colombiana de Municipios ofrece dos opciones: 
 

a) En el aplicativo Simit de pagos en línea a través del botón PSE.  El botón de pagos en 
línea ofrece al usuario una opción para el pago de multas y sanciones por infracciones 
de tránsito, dando cumplimiento a los lineamientos de Gobierno Digital.  

 
b) El ciudadano se puede dirigir a un punto Simit y solicitar la liquidación de la/las multa(s) 

que requiera cancelar, una vez obtenga la liquidación, puede con esta acercarse a los 
bancos autorizados por la Federación Colombiana de Municipios y realizar el pago 
respectivo.  



 
 
 
 
 
 
 
A continuación, se muestra un comparativo de la cantidad de pagos efectuados a través de 
estos medios entre el 01/01/2021 al 31/12/2021. 
 

MES PAGO EN LINEA LIQUIDACIÓN TOTALES 

ENERO  $               4.342.637.794   $    13.639.602.796   $    17.982.240.590  

FEBRERO  $               5.748.497.430   $    16.987.058.125   $    22.735.555.555  

MARZO  $               6.402.225.836   $    19.196.482.280   $    25.598.708.116  

ABRIL  $               5.669.385.288   $    16.082.169.020   $    21.751.554.308  

MAYO  $               4.831.328.574   $    10.778.893.828   $    15.610.222.402  

JUNIO  $               6.157.615.945   $    12.963.060.078   $    19.120.676.023  

JULIO  $               8.235.813.937   $    14.536.828.034   $    22.772.641.971  

AGOSTO  $               8.417.155.551   $    15.682.393.994   $    24.099.549.545  

SEPTIEMBRE  $             20.496.970.505   $    28.871.072.236   $    49.368.042.741  

OCTUBRE  $             16.280.045.922   $    28.014.563.287   $    44.294.609.209  

NOVIEMBRE  $             11.644.194.490   $    22.728.905.392   $    34.373.099.882  

DICIEMBRE  $             18.033.131.160   $    29.426.051.258   $    47.459.182.418  

TOTALES  $           116.259.002.432   $  228.907.080.328   $  345.166.082.760  
 
 

Tabal 2. Total recaudado por meses en los disitntos medios de pagos que ofrece la F.C.M. 
 
 

 
Gráfica 2. Comparación de los dos tipos de recaudo, teniendo en cuenta el total recaudado en pesos durante los meses de enero a 
diciembre de 2021. 

 
A partir de la tabla2 y gráfica 2 y en términos de comparación de los dos tipos de recaudo, 
se puede apreciar que, en todos los meses, se registró un recaudo mayor en el tipo de 
recaudo Liquidación, en comparación con el tipo de recaudo Pago en línea.  
 
Adicional a lo anterior se puede apreciar que en el tipo de recaudo Pago en Línea, ha tenido 
un incremento significativo. 
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- Recaudo multas. Ley 769/2002 y su composición 
 
Gracias al Simit, desde el 01 de enero de 2021 al 31/12/2021, en todo el territorio nacional 
se han recaudado más de $789 mil millones de pesos por concepto de multas por 
infracciones de tránsito. Ver imagen siguiente: 
 
 

 
 
 

- Cantidad de consulta de consumo de rangos de comparendos RUNT -OT 
 
El Ministerio de Transporte a través de la resolución número 003442 de 2010, en la cual se 
establece el procedimiento para la asignación de rangos de las Órdenes de Comparendo 
Único Nacional de Tránsito y es la Federación Colombiana de Municipios quien certifica a los 
organismos de tránsito del país en el cumplimiento de los porcentajes establecidos en dicha 
resolución. 
 
Por lo anterior, a corte de 31 de diciembre 2021 se ha certificado y consultado el consumo de 
rangos de comparendos a los diferentes OT y DITRA atendiendo las siguientes solicitudes: 
 

TOTAL RECAUDADO

$ 789 MIL MILLONES

RECAUDO EXTERNO

$ 345 MIL MILLONES

RECAUDO EXTERNO 
(URBANO)

$ 280 MIL MILLONES

RECAUDO EXTERNO 
(VIA NACIONAL)

$ 65 MIL MILLONES

RECAUDO LOCAL

$ 444 MIL MILLONES

RECAUDO LOCAL 
(URBANO)

$ 419 MIL MILLONES

RECAUDO LOCAL (VIA 
NACIONAL)

$ 25 MIL MILLONES



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

      644 
    Consultas   
 atendidas 
 
 

- Atención de correspondencia CEDO 
 
El grupo de Plataforma de la Coordinación de Gestión y Arquitectura Tecnológica para la 
vigencia de 01 de enero a 31 de diciembre de 2021 ha gestionado diferentes tipos de 
solicitudes internas y externas a través de la plataforma de CEDO. 

 
 
 

 

     3.652 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
- Atención de mesas de Servicios (Proactivanet): 

 
Portales WEB FCM - SIMIT, Suite Visión Empresarial (BSC) y Microsoft Exchange. 
 
La FCM dispone de herramientas para gestionar actividades internas que sus colaboradores 
deben gestionar en cumplimiento de normativas internas y externas, una de las actividades 
es la atención de servicios requeridos por la Entidad 
 
 

SOLICITUDES 
ATENDIDAS 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se atendieron los casos correspondientes a publicaciones web, para portal web FCM como 
portal web Simit registrados a través de la mesa de servicios. 
 
Se administró Exchange, generando reportes mensuales, configuración de reglas solicitadas, 
creación y asignación usuarios, grupos, Alias, backups, Restablecimiento claves en la nube 
requeridas, entre otros. Para Suite Visión Empresarial la administración y configuración tanto 
de la herramienta como sus usuarios. 
 
Así las cosas, a corte del 31 de diciembre de 2021, el grupo de Plataforma de la Coordinación 
de Gestión y Arquitectura Tecnológica ha atendido los siguientes requerimientos a través de 
la mesa de servicios: 
 
 
 
 
 

   313 
 
 

- Usuarios Herramientas Tecnológicas y Sistemas de Información 
 
Para el año 2021 se ha apoyado en la atención, creación y administración de usuarios en las 
herramientas tecnológicas y sistemas de información, los cuales se mencionan a continuación: 
 
Gestor de rangos, recaudo local (sigerp), transferencias pendientes, gestor de tránsito, 
caducidades y prescripciones 
 
 
 

TOTAL, 
REQUERIMIENTOS 

ATENDIDOS 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
- Cursos de Educación vial reportados a Simit. 

 
El Simit aún mantiene habilitado la opción por la cual todos los Centros Integrales de Atención 
(CIA) realizan el reporte, a través de WEB Service, de los diferentes cursos que llevan a cabo 
en sus instalaciones, esto con el fin de que los ciudadanos puedan acceder a los descuentos 
que establece la Ley. En relación con esto a continuación se consolidan los cursos de 
educación vial y que fueron reportados a Simit con corte de 01 de enero al 31 de diciembre de 
2021: 
 

 
 

TOTAL, CURSOS REPORTADOS = 1,025,029. 

 
 
 
 
 
 
 

Centros de Enseñanza Automovilística (CEA) reportan información 

por Web Service a Simit. 
 

Participación en las mesas de trabajo conjunto con el RUNT para desarrollo e implementación 
de la Resolución N° 20203040011355 del 21-08-2020 la cual tiene por objeto reglamentar los 
requisitos para el registro de los Organismos de Apoyo al Tránsito ante el RUNT, el registro y 

94.276112.557111.03982.01149.72655.96373.50881.34489.74592.26288.83093.768
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sus modificaciones, las obligaciones de los Centros integrales de Atención, la conectividad del 
Centro Integral de Atención, el Centro de Enseñanza Automovilística y del Organismo de 
Tránsito con el sistema del registro Único Nacional de Tránsito RUNT y la conexión y reporte 
de este al Simit. 
 

- Solicitudes de información internas. 
 
En la siguiente tabla y grafico se observa la cantidad de solicitudes de información remitiditas 
por las diferentes dependencias de la F.C.M atendidas por los funcionarios del área. 
 

ÁREA CANTIDAD 
SOLICITUDES 

Jefatura Contable y Tributaria 15 
Comunicaciones 4 
Jurídica 1 
DNS 56 

TOTAL 76 
 
 

 
 

- Varios 
 

a) Apoyo técnico al operador virtual:  
 
En lo corrido del 2021 se llevó a cabo el seguimiento a las obligaciones y actividades del 
operador virtual (Sonitt), dando continuidad a la operación integral de la arquitectura y 
plataforma tecnológica que administra las bases de datos y procesos del Simit. Seguimiento 
a los Planes: Plan de Levantamiento de Procesos, Plan de Infraestructura, Plan de 

20%

5%
1%

74%

CANTIDAD SOLICITUDES

Jefatura Contable y Tributaria Comunicaciones Jurídica DNS



 
 
 
 
 
 
Interoperabilidad, Plan de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda y Plan de Migración, entre otras 
actividades relativas al Operador virtual 
 

• Capacitación de herramientas tecnológicas, en el marco del nuevo modelo de 
operación del sistema de multas por infracciones de tránsito Simit. 

• Realizar Base de Conocimiento para la Generación y Administración de la Base de 
Datos Simit Versión 2. 

 
 

b) Generación de Conceptos técnicos: 
 
En el mes de septiembre de 2021 se elaboraron dos (2) conceptos técnicos para la baja de 
activos de la Federación Colombiana de Municipios, relativos a dispositivos electrónicos de 
captura tipo Tablet. 
 
 
 

c) Acompañamiento técnico (Investigación Fiscalía): 
 
De forma conjunta con la Fiscalía General de la Nación se logró el acompañamiento técnico 
al proceso de investigación por acciones fraudulentas en los Tránsitos de Cúcuta, Los Patios 
y Villa del Rosario. 
 

d) Generación de información para el portal de datos Abiertos: 
 

• Se realizó la generación de información y posterior cargue de la misma en el portal de 
datos abierto del MinTic respecto al histórico de los vehículos que fueron inmovilizados. 

 

• Se realizó la generación de información sobre el historial de multas reportadas a Simit 
de los últimos 15 años y el cargue de la misma al portal de datos abiertos del MinTic. 

 
INFRAESTRUCTURA DE TI, BASE DE DATOS, ALMACENAMIENTO 

 

Desarrollo del Informe de Medición de Resultados Semestral 
 
Mantener la disponibilidad de las bases de datos, virtualización de Oracle virtual machine, 
dynamics y almacenamientos de información que soportan las aplicaciones core del negocio 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Logros: 

❖ Se actualizo el almacenamiento pure storage de la version 6.1.10 liberada el 06 de 

octubre del 2021. 

❖ Se presento el almacenamiento pure storage a el chasis simplivity, zonificando este 

almacenamiento a los tres servidores. 

 
 

Capacidad (TB) 21 

Presentado 
(TB) 

20 

Usado (TB) 20 

Libre 1 

 
 

 
 
Logros: 
 

• Se presento el almacenamiento pure storage a el chasis simplivity, zonificando este 
almacenamiento a los tres servidores. 

• Se migro y redistribuyo los volúmenes en el   almacenamiento que se expone a 
continuación 

 

ALMACENAMIENTO PURE STORAGE 

73.55 
**Razón de compresión actual 
Pure Storage 7,9 a 1 
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Nota: Analizando el comportamiento del segundo semestre del 2021, el almacenamiento 
v7000 a la fecha se encuentra con un porcentaje del 95,23 % de su capacidad, el cual se 
encuentra asignado de la siguiente manera: 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Para el almacenamiento pure storage, se evidencia que cuenta con un porcentaje de 
capacidad de espacio utilizado del 83 % con 73,55 TB asignados y una de duplicación de 7,9 
a 1, también se encuentra este almacenamiento en proceso de redistribución de espacios. 
 
Este almacenamiento soporta la operación de las bases de datos críticas de la entidad, file 
server y el nivel de disponibilidad ha sido del 100% desde el momento de su instalación: 

 
El almacenamiento tiene presentados 73,55 TiB efectivas de la entidad, manteniendo una 
reducción de datos de 4.4:1, es decir 1TiB de Pure Storage almacena 4.4TiB de datos reales 
para la entidad. Con Thin Provisioning, la eficiencia total es de 7:1 
 
 

Capacidad (TB) 11,17 

Presentado (TB) 73,55 

Usado (TB) 9,35 

Libre 1,82 

Datos almacenados 66 

Agrupación 
RELACION DE ESPACIO [GB] 

Porcentaje % 
Total Agrupación 

FCM_POOL_BD 3,82 18,19 

FCM_POOL_FILE_SERVER_01 3,82 18,19 

FCM_POOL_IPSE 1,18 5,38 

FCM_POOL_VMWARE_VIEW 4,09 19,48 

FCM_POOL_FILE_SERVER_02 7,09 33,76 

Total 21,00 95,23% 



 
 
 
 
 
 

 
 
El modelo Pure Storage M20R2, que tiene FCM, cuenta con una capacidad cruda (RAW) de 
20 Terabytes (TB) que después de RAID-HA, entrega 11.2 Tebibytes (TiB) usables: 
 

 
Actualmente para bajar la capacidad del almacenamiento pure storage se está realizando una 
validación con el funcionario de infraestructura para evaluar la optimización de volúmenes 
presentados actualmente al pure storage. De esta forma se optimiza el almacenamiento pure 
storage bajando de 85% del almacenamiento utilizado al 83 %. 

  



 
 
 
 
 
 

Servidores Bases de Datos 

 
 

Instancias alojadas en el servidor del dataware house 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Tamaño de la Base de datos: 318 GB 
ALIDADDB 
 
Oracle Database 12c Enterprise Edition Processor Perpetual 
Versión 12.1.0.2.0 Tamaño bd: 568 TB 
Crecimiento: 20 % ultimo trimestre Disponibilidad del 99 % 
 

 
 
Nota: Actualmente la Entidad cuenta con un servidor de base de datos y un servidor de 
aplicación de dataware house en el cual se realiza el cargue y transformación de la 
información, pero no cuenta con un ambiente de pruebas por esta razón se recomienda contar 
con un ambiente de pruebas para las aplicaciones que corren en este servidor, debido a que 
los cambios se están realizando directamente en la bases de datos productivas, esto puede 
generar errores en los despliegues, ocasionando daños en la configuración de los sistemas 
instalados y generando no disponibilidad de los servicios, debido a lo anterior se recomienda 
montar un esquema de pruebas del datawarehouse el cual debe cumplir con los siguientes 
requisitos: 
 
Licencias: 
 

• Oracle Business Intelligence. 

• Oracle database 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Servidor Base de datos producción Oracle: 
 

 
Para el servidor de base de datos producción se alojan las siguientes instancias y esquemas: 
Instancia: GDOFCMPRO 
Schemas: Base de datos cedo Tamaño BD: 16 GB 
Instancia: BDAFCMPRO 
Schemas: 
 

• Base de datos gestión estrategica 

• Base de datos Mesa de ayuda 

• Base de datos Encuesta 

• Base de datos Ficha Municipal 

• Base de datos Giprom 

• Base de datos Talaia. 
 

Tamaño BD: 34GB Instancia: SIMFCMPRO 
 

ITEM Servidor Base de datos Producción 

TIPO Blade 

PROPIETARIO FCM 

UBICACIÓN Chasis H Smart Cloud Bahia 2 

MARCA IBM 

REFERENCIA HS23 

USO/NOMBRE 
Bases de datos Producción 

SVR-DB-PRD-01 

MODELO 7875AC1 

SERIAL 06XZMC5 

DIRECCION IP 172.16.2.12 

AÑO DE USO 2014 

ESTADO ACTUAL OK 

 

PROCESADOR 

2 

(8) Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2680 2,7 GHz 

(8) Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2680 

2,7 GHz 

MEMORIA 64 GB 

HD 600 GB 

Sistema Operativo Red Hat 

Servicio Bases de datos Producción 

Almacenamiento 
presentado 

 
2 TB 

Almacenamiento 
usado 

 
1,3 TB 

Porcentaje 
utilizado 

 
65% 

Licenciamiento Standard Edition 

Version Oracle 
Oracle Database 11g Release 11.2.0.4.0 - 
64bit Production 

 



 
 
 
 
 
 

• Base de datos SIMIT2 
 

• Base de datos SIGERP-> Esta base de datos se crea y se despliega en producción en 
el primer semestre del 2021, es la versión mejorada de simit donde contendra todo, es 
decir transferencias pendientes, distribuciones, seguimiento tránsito y demás. 

 

• Base de datos SGTS -> contiene todo lo contravensional a las autoridades de tránsito 
es decir registro de comparendos, sanciones, acuerdos de pago, multas, se realizan 
despliegues sobre mejoras en esta base de datos. 
Tamaño BD: 120 GB Instancia: SIGFCMPRO 
 

• Base de datos sigecom-> siestema de gestión de conocimiento Municipal. 
Tamaño BD: 4GB Instancia: JASFCMPRO 
 

• Base de datos jasper un reporteador que genera informes de la parte financiera 
conectada a la fuente de datos SAP. 
Tamaño BD: 3 GB Instancia: FTESIMPRO 
 

• Base de datos fuente de simit, esta base de datos es una copia o replica de la base de 
datos alojada en la infraestructura de triara, se actualiza diariamente y sirve como 
fuente de datos de la bases de datos de bodega, calidad del dato y SGTS. 
Tamaño DB: 607 GB 

 
Nota: En este momento se esta desarrollando la migración de las bases de datos alojadas 
en este servidor a nivel de sistema operativo, como a nivel de base de datos. 
 
En este momento se encuentra en una actualización de Oracle Database 11g 
Release 11.2.0.4.0 - 64bit Production a oracle Database 19c de todas las bases de datos 
bajo el motor oracle. 
A nivel de sistema operativo se esta actualizando de redhad 6.4 a centos 8.0. 
 
Base de datos Pruebas oracle: 
Para el servidor de base de datos pruebas se alojan las siguientes instancias y esquemas: 
Instancia: GDOFCMDEV 
Schemas: Base de datos cedo ambiente de pruebas Instancia: BDAFCMDEV 
Schemas: 
 

• Base de datos gestión estrategica ambiente pruebas 

• Base de datos Mesa de ayuda ambiente pruebas 

• Base de datos Encuesta ambiente pruebas 

• Base de datos Ficha Municipal ambiente pruebas 

• Base de datos Giprom ambiente pruebas 

• Base de datos Talaia ambiente pruebas Instancia: SIMFCMDEV 

• Base de datos SIMIT2 ambiente pruebas 



 
 
 
 
 
 

• Base de datos SIGERP-> Esta base de la versión mejorada de simit donde se esta en 
fase de desarrollo los modulos de transferencias pendientes, distribuciones, 
seguimiento tránsito y demás, una vez se libere nuevas funcionalidades se despliega 
en ambiente de producción. 

• Base de datos SGTS -> contiene todo lo contravensional a las autoridades de tránsito 
en ambiente de desarrollo es decir registro de comparendos, sanciones, acuerdos de 
pago, multas, se realizan despliegues en ambientes de produccion sobre mejoras en 
esta base de datos. 

 
Instancia: SIGFCMDEV 

• Base de datos sigecom-> sistema de gestión de conocimiento Municipal en ambiente 
desarrollo Instancia: JASFCMDEV 

• Base de datos jasper un reporteador que genera informes de la parte financiera 
conectada a la fuente de datos SAP. 

 

 
Nota: En este momento se esta desarrollando la migración de las bases de datos alojadas en 
este servidor a nivel de sistema operativo, como a nivel de base de datos. 
En este momento se encuentra en una actualización de Oracle Database 11g Release 
11.2.0.4.0 - 64bit Production a oracle Database 19c de todas las bases de datos bajo el motor 
oracle en ambiente de desarrollo. 
 

ID 4 

ITEM Servidores 

TIPO Blade 
PROPIETARIO FCM 

UBICACIÓN Chasis H Smart Cloud Bahia 4 

MARCA IBM 

REFERENCIA HS23 

USO/NOMBRE 
Bases de datos Pruebas 
SVR-DB-PRU-01 

MODELO 7875AC1 

SERIAL 06XZMC4 

AÑO DE USO 2014 

ESTADO ACTUAL OK 

 

PROCESADOR 

2 
(8) Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2680 2,7 GHz 

(8) Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2680 

2,7 GHz 

MEMORIA 64 GB 

HD 600 GB 

Sistema Operativo Red Hat 

Servicio Bases de datos Pruebas 

Almacenamiento 
presentado 

 
1,4 TB 

Almacenamiento 
usado 

 
925 GB 

Porcentaje 
utilizado 

 
66% 

Licenciamiento Standar Edition One 

Version Oracle 
Oracle Database 11g Release 11.2.0.4.0 - 64bit 
Production 

 



 
 
 
 
 
 
A nivel de sistema operativo se esta actualizando de redhad 6.4 a una version soportada por 
la distribución linux. 

 
BASE DE DATOS POSTGRES 
 
Actualmente se han creado las siguientes bases de datos en postgres: 
 
SIGECOM- GALILEO: se encuentra la base de datos de postgres en alta disponibilidad. 

 
 
PostgresSQL es un sistema de gestión de bases de datos objeto-relacional. Utiliza con modelo 
cliente/servidor y usa multiprocesos en vez de multihilos para garantizar la estabilidad del 
sistema. Un fallo en uno de los sistemas no afecta al resto y el sistema continuara funcionando. 
 
Características: 
URL: http://sigecom.fcm.org.co/ Sitio Publicado: si 
Servidor Master BD: COBOGFCMCT8PSGDBPRD1  
Sistema Operativo: CentOS Linux 8 
Base de datos: PostgreSQL 12.3 Instancia Base de datos: Galileo 
Servidor Nodo 1: COBOGFCMCT8PSGDBPRD2 
 
Sistema Operativo: CentOS Linux 8  
Base de datos: PostgreSQL 12.3  
Instancia Base de datos: Galileo 
Servidor Nodo 2: COBOGFCMCT8PSGDBPRD4 



 
 
 
 
 
 
Sistema Operativo: CentOS Linux 8  
Base de datos: PostgreSQL 12.3  
Instancia Base de datos: Galileo 
Sigecom- Galileo ambiente de desarrollo: Se realiza la instalación en un servidor de base de 
datos en single instancia bajo las siguientes características: 
 

 
 
URL: http://sigecomdev.fcm.org.co 
Sitio Publicado: NO 
Servidor base de datos: COBOGFCMCT8GALILEODB  
Sistema Operativo: CentOS Linux 8 
Base de datos: PostgreSQL 12.3  
Instancia Base de datos: Galileo 
Instancia: SOFKA 
Sistema Operativo: CentOS Linux 8  
Base de datos: PostgreSQL 12.3  
Instancia Base de datos: sofka BASE DE DATOS MARIA- DB 
El portal WP-FCM se instalo bajo el motor de base de datos MARIA –DB, este nuevo portal se 
desplego a principios del mes de Junio en el ambiente de producción, en este momento se 
esta pasando la base de datos a alta disponibilidad. 
 

http://sigecomdev.fcm.org.co/


 
 
 
 
 
 

 
 
Producción 

• Cantidad: 1. 

• RAM: 16 GB. 

• CPU: 4 Core – Intel Xeon 2.5 GB. 

• Storage: 250 GB SSD. 

• Ethernet: 1 GB. 
 
Pruebas: 

• Cantidad: 1. 

• RAM: 8 GB. 

• CPU: 2 Core – Intel Xeon 2.5 GB . 

• Storage: 250 GB SSD. 

• Ethernet: 1 GB. 
 
Bases de datos Motor SQL SERVER 
 
BIG DATA FCM: Se instalo la instancia sql server en el ambiente de desarrollo para lograr 
realizar analitica de datos de un gran volumen de datos, tanto estructurados como no 
estructurados, que inundan los negocios cada día, lo cual conducen a la toma de mejores 
decisiones y movimientos de negocios estratégicos. 
 
En este momento se esta levantando información para realizar el despliegue en ambiente 
productivo. 



 
 
 
 
 
 
 
 
Integración con la base de datos fuente de SIMIT con el big data de la entidad 
 
• Consolidación tabla de resoluciones, comparendos y recaudo como fuente de información. 
• Accesos a las bases de datos que componen las diferentes fuentes de información. 
• Creación de procedimiento de optimización de la fuente consolidada SIMIT. 
• Ejecución automática de la obtención de los datos. 
 
BASE DE DATOS SISPEV: Sistema de información de planes estratégicos de seguridad vial, 
actualmente se encuentra en el ambiente de desarrollo de la entidad, con este sistema de 
información las empresas pueden subir los planes estrategicos y valida si estan cumpliendo o 
no. 
 
Motor Produccion SQL SERVER: Instalación del ambiente producción en SQL server para 
todos los sistemas de información que desarrollen sobre este motor-> sql server standard 
edition 2019, alta disponibilidad. 
 
Base de datos de tramites: Actualmente se esta desplegando el ambiente en produccion de 
la base de datos de tramites. 
 
Actualizaciones sistemas de Información: 
 
• Suite Visión empresarial Versión 9.6.14 liberada 2021-09-02 
• Actualización de CEDO 17 de diciembre del 2021 
• Accesos de lectura a las vistas resoluciones, recaudo y comparendo a la Contraloría  
       General de la Nación. 
 
REDES Y COMUNICACIONES DE LA FEDERACIÓN COLOMBIANA DE MUNICIPIOS 
Desarrollo del Informe de Medición de Resultados 
 
Con el propósito de mantener la disponibilidad de las redes, comunicaciones y sistemas 
operativos de la entidad, que soportan las aplicaciones core del negocio, equipos de 
comunicación, operatividad en el marco de la legislación aplicable, se expresa a continuación 
gráficamente la medición de resultados de disponibilidad, sostenibilidad, continuidad y 
operatividad de los servicios TIC, conforme a lo anterior se entrega los informes por las 
diferentes ramas: 
 

• ARQUITECTURA DE RED 
 

La Federación Colombiana de Municipios tiene a su disposición 2 canales de internet los 
cuales tiene su canal de respaldo de diferente anillo, donde su infraestructura principal se 
encuentra en un data-center externo (Smart Colud), si alguno de los canales falla 
automáticamente el de respaldo suple al principal 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
Como se muestra en la gráfica, el canal principal es de ETB el cual es de 64 Mb, teniendo su 
canal de respaldo, el secundario se tiene con Smart Cloud de 50 Mb que también tiene su 
canal de respaldo, y un tercer canal con CLARO que es un ASL de 30 Mb con reusó si por 
alguna razón los otros canales caen y los de respaldo también. 
 

• CANALES DE INTERNET Canal Principal ETB 65 MB 
 

Se procede a validar el canal principal el cual se encuentra contratado con la empresa ETB, 
con su canal de respaldo el cual se encuentra en diferente anillo, es decir que lo suple otra 
central de comunicación, así no se tendrá la oportunidad de tener desconexión del canal 
principal con ETB. 

 
Esta imagen nos muestra el consumo promedio del canal de internet de 65 Mb, donde nos 
podemos fijar que el consumo máximo que se ha tenido por este canal es de 0,83 MB como 
se observa en la gráfica del consumo del ancho de banda, por lo que es tan bajo el consumo 
no se nota; el contrato se cancela el 31 de diciembre de cada año, y mientras se hace el 
proceso de contratación el canal secundario en este caso con Smart Cloud nos suple el 
internet. 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
Este canal tiene una alarma de estar abajo pero esta es porque el canal principal esta arriba 
y es el que esta supliendo el internet, si llega caer el principal este secundario asume la 
responsabilidad y se quita la alarma, el sistema esta en activo pasivo, pero como se ve en las 
dos graficas los dos canales están al 100% en su disponibilidad. 
 
Segundo Canal Smart Cloud – Sede FCM 40 MB 
 
Se procede a validar el segundo canal el cual se encuentra contratado con la empresa Smart 
Cloud, con su canal de respaldo el cual se encuentra en diferente anillo, es decir que lo suple 
otra central de comunicación, así no se tendrá la oportunidad de tener desconexión del canal. 
 
 

 
 
Nota: Esta imagen nos muestra el consumo promedio del canal de internet de 40 Mb de Smart 
Cloud, donde nos podemos evidenciar que el consumo máximo que se ha tenido es de 35,86 
MB como se observa en la gráfica. 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
Tercer Canal Smart Cloud 50 MB 
 
Se procede a validar el tercer canal el cual se encuentra contratado con la empresa Smart 
Cloud, con su canal de respaldo el cual se encuentra en diferente anillo, es decir que lo suple 
otra central de comunicación, así no se tendrá la oportunidad de tener desconexión del canal. 

 
 
Nota: Esta imagen nos muestra el consumo promedio del canal de internet de 50 Mb de Smart 
Cloud, donde nos podemos evidenciar que el consumo máximo que se ha tenido es de 24.0 
MB como se observa en la gráfica. 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

• Plataforma de seguridad. FIREWALL 
 
La Federación Colombiana de Municipios tiene seguridad perimetral con dos Firewall Fortinet 
500E en alta disponibilidad, este firewall nos protege de la siguiente forma: 
 
IPS /IDS: Sistema de prevención de intrusos, donde no permite que usuario externos o 
atacantes tengan la oportunidad de acceder a nuestro sistema. 
 
Hardening: En seguridad informática es el proceso de asegurar un sistema mediante la 
reducción de vulnerabilidades, esto se logra eliminando software, servicios, usuarios, que 
sean obsoletos o que esten haciendo una manipulación indebida en el sistema. 
 
VLan: Método de segmentación de la red haciéndolas independientes y mas 
Filtrado de URL: Bloquea el contenido no deseado de Internet donde se puede e seleccionar 
tipos específicos de sitios para poder ser navegados o ser bloqueados dependiendo de las 
reglas internas de la institución. 
 

 
 
Tipología de seguridad protegida por el Firewall Fortinet 500E 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
Forti Analyzer 
 
Es una herramienta de gestión y análisis de logs, genera de manera automatizada informes, 
que se pueden configurar, también cuenta con herramientas adicionales como análisis 
forense, análisis de vulnerabilidades, scanning de red y correlación de eventos. 
 

 
 
Nota: Como se ve en la grafica el sistema nos permite revisar en tiempo real las estadísticas 
y monitoreo de nuestra red, mostrando los bloqueos de cada uno de los protocolos de red no 
permitidos o paginas web no permitidas. 
 

 
 
Implementación de conexiones VPN para trabajo en casa 
 



 
 
 
 
 
 
 
El protocolo VPN (Virtual Private Network), o Red privada virtual son un tipo de red en el que 
se crea una extensión de una red privada para su acceso desde Internet, la cual permite hacer 
una conexión directa con las instalaciones de la FCM y poder consumir sus servicios de 
información de forma segura sin temer que nuestros datos sean vulnerables. 

 

 
 
Gracias a esta conexión VPN los funcionarios de la Federación Colombiana de Municipios, 
como los contratistas, han podido acceder de una forma segura a las herramientas de 
información suministradas por la dirección de Tecnologías y de la Información de la FCM, y 
puedan realizar sus labores desde la casa. 
 
La Dirección De Tecnologías De La Información al implementar la tecnología de firewall de 
última generación, obteniendo hasta 450 conexiones VPN concurrentes y complementando la 
solución se tiene conexiones de respaldo con la herramienta AnyDesk lo cual permite 
consumir todos los recursos de información de la FCM como si el funcionario se encontrara el 
las instalaciones de la FCM. 
 
A continuación, se muestra las estadísticas de conexión de los funcionarios a la FCM. 

 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
ANTIVIRUS. 
 
La Federación Colombiana de Municipios Cuenta con una plataforma de seguridad 
centralizada, y con agentes de verificación y control de Antivirus en cada una de sus maquinas 
de computo, el antivirus es un programa cuyo objetivo es detectar y eliminar virus informáticos, 
posibles ataque o accesos no autorizados a la maquina a atacada. 
 
El antivirus utilizado por la FCM es el KASPERSKY donde este se encuentra instalado en la 
totalidad de los equipos de cómputo, como se muestra en la imagen se tiene protegidas 246 
máquinas en este momento. 
 



 
 
 
 
 
 

 

 
Como se está trabajando en alternancia y la mayoría de máquinas se encuentra en las casas 
de los funcionarios se ve la desconexión de estos, pero los servers se suministran los recursos 
de información de la FCM como las maquinas que se encuentran en las instalaciones están 
protegidas y actualizadas. 
 
La siguiente imagen podemos observar la distribución del antivirus en y su versionamiento: 
 

 
 
PLANTA TELEFÓNICA IP 
 
La Federación Colombiana de Municipios maneja su planta telefónica por medio de la 
plataforma ELASTIX en la cual se pueden realizar 62 llamadas al mismo tiempo de forma local 
o nacional, y 2 llamadas a celular al mismo tiempo, la herramienta también nos permite 
administrar y operar los 3 Call-Center que tiene la organización que son la atención al usuario 
por parte de SIMIT, al sistema SGTS y la mesa de servicios. 
 
En la grafica podemos ver el consumo de llamadas entrantes y salientes que se han tenido 
en el periodo comprendido entre el 1 de julio al 20 de diciembre de 2021. 
 



 
 
 
 
 
 

 

 
Servicios de Infraestructura Tecnológica FCM – DNS, garantizando la disponibilidad de los 
servicios prestados por la Dirección a la entidad. 
 

• Mantener la disponibilidad de la arquitectura virtual, física y sistemas operativos de la 
entidad, que soportan las aplicaciones core del negocio, equipos de comunicación, 
operatividad en el marco de la legislación aplicable. 

• Renovación del licenciamiento y adquisiciones según el Plan Anual de Adquisición. 
 
Desarrollo del Informe de Medición de Resultados Semestral 
 
Con el propósito de mantener la disponibilidad de las bases de datos y sistemas operativos 
de la entidad, que soportan las aplicaciones core del negocio, equipos de comunicación, 
operatividad en el marco de la legislación aplicable, se expresa a continuación gráficamente 
la medición de resultados de disponibilidad, sostenibilidad, continuidad y operatividad de los 
servicios TIC, conforme a lo anterior se entrega los informes por las diferentes ramas: 

 
• Infraestructura 

 
A nivel de infraestructura, contamos con el ambiente virtual, en el cual reposa la mayoría de 
los servidores, el cual se encuentra configurado con VMWARE, con la restructuración de la 
infraestructura quedo divido en ambiente virtual para ambientes PRD, un ambiente para QAS 
y DEV, el cual se encuentra de la siguiente forma: 
 

Ambiente PRD 

Vmware 

Host Físico Servidores Cant. Servidores 

Vmwaredc11.fcm.org.co 38 37% 

Vmwaredc12.fcm.org.co 36 35% 

Vmwaredc13.fcm.org.co 28 27% 

Total, general 102 100% 

 

 
 



 
 
 
 
 
 

Cantidad de Servidores 
Servidores 

40% 
37% 35% 

27% 

20% 
 

0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Consumo por memoria 
 

Consumo por memoria 

Etiquetas de fila Consumo en GB 

Vmwaredc11.fcm.org.co 888 

Vmwaredc12.fcm.org.co 980 

Vmwaredc13.fcm.org.co 483 

Total, general 
 

2351 

 

 
 

Nota: con respecto al contrato de Infraestructura como servicio se ha consumido un 66%, lo 
que permite a la entidad un crecimiento del 34% adicional ya sea en recurso de memoria para 
los servidores existentes o creación de nuevos servicios. 
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• Consumo procesador 
 

Consumo Por Core 

Host Total, Core 

vmwaredc01.fcm.org.co 204 

vmwaredc01.fcm.org.co 249 

vmwaredc01.fcm.org.co 143 

Total, general 596 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nota: con respecto al contrato de Infraestructura como servicio se ha consumido un 89%, lo 
que permite a la entidad un crecimiento del 11% adicional ya sea en recurso de memoria para 
los servidores existentes o creación de nuevos servicios. 
 

• Sistemas operativos 
 

Sistema Operativo Total, Por S. O Total, Por S.O % 

Linux 41 32% 

Windows Server 87 68% 

Total, general 128 100% 
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A nivel de virtualización la mayor cantidad de servicios se encuentran en Windows con un total 
de 68% servidores, por ende, es de vital importancia que el soporte del Software Assurance 
se encuentre al día del Windows server Datacenter, que generar un proceso de actualización 
de las versiones, tanto de Windows como de Linux para dejar las ultimas en el mercado. 

Ambiente QAS y DEV 
 
 

Vmware 

Host Físico Servidores 

vmwaredc10.fcm.org.co 51 

vmwaredc11.fcm.org.co 5 

Total, general 56 

 
 vmwaredc10.fcm.org.co vmwaredc11.fcm.org.co 

Series2 91% 9% 

 
Nota: Actualmente del 100 % de los sistemas de información cuenta con un ambiente de QAS 
o DEV incluso los dos ambientes, estos servidores son menos debido a que los ambientes de 
DEV, QAS son de menor requerimiento y se utilizan menos maquinas que las productivas. 
 

• Consumo por memoria 
 

Consumo por memoria 

Etiquetas de fila Consumo en GB 

Vmwaredc12.fcm.org.co 451 

Vmwaredc13.fcm.org.co 66 

Total, general 517 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
Nota: Actualmente el consumo de memoria de los ambientes de desarrollo y calidad ocupan 
18% que es una fracción mucho menor al consumo de los sistemas en productivos. 
 

• Consumo Procesador 
 

Consumo Por Core 

Host Total, Core 

vmwaredc01.fcm.org.co 209 

vmwaredc01.fcm.org.co 18 

Total, general 227 

 

 
Nota: Con respecto al consumo por procesador en los ambientes de Desarrollo y calidad 
cuentan con un 28% de consumo de la infraestructura Productiva 
 

• Sistemas operativos.  
 

Sistema Operativo Total, Por S. O 

Linux 22 

Windows Server 34 

Total, general 56 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
Logros 
 

• Actualmente se cuenta con una infraestructura de 158 servidores, la cual ha crecido 
56 servidores adicionales, esto ha sido soportado por el contrato de infraestructura 
como servicio. 
 

• La disponibilidad de los servicios no se ha visto afectada, en lo que lleva el transcurso 
del año, de igual forma ha sido prestada desde el trabajo en casa como en el 
reintegro a la oficina. 
 

• Se ha monitoreado cada uno de los servicios, los cuales han tenido crecimientos 
bajos y han sido soportados. 
 

• Se han actualizado los contratos para continuar con el licenciamiento utilizado en 
esta infraestructura. 
 

• Se logro montar la Mesa de Servicio, para la atención de bitácoras, incidentes y 
requerimientos de la Zona Virtual 
 

• Se logro por medio de informes de gestión de los 4 semestres del 2020 y 2021, 
cumpliendo con los entregables, de igual forma apoyo en el presupuesto, ejecución 
y elaboración. 
 

 
 

DESARROLLO DE SOLUCIONES E INNOVACIÓN 
 
Se trabajó según los cronogramas establecidos previamente en cada uno de los aplicativos y 
funcionalidades, estos se presentarán de manera detallada en el siguiente informSistema 
Gestor de Recursos Públicos – SIGERP  
 



 
 
 
 
 
 

 
 
El sistema seleccionado para la gestión de estos recursos es el Sistema Gestor de Recursos 

Públicos – SIGERP el cual debe ser ajustado internamente para ser reconfigurado según las 
nuevas condiciones de operación. Así mismo será actualizado buscando atender los cambios 
que se requieran. 
 
Es así como, junto con el grupo de Dispersión de Fondos de Simit, se realizó una revisión y 
actualización a las historias de usuario existentes analizando el impacto de los cambios en la 
nueva operación las cuales son refinadas analizadas y planeadas por el grupo de Desarrollo 
de Soluciones e Innovación de la Dirección de Tecnologías de la Información y así determinar 
los desarrollos de software para la vigencia 2021: 
 
 

PRECÁLCULO DISTRIBUCIÓN 

 

Base de datos 
 
Se finaliza la construcción de procedimientos de precálculo de dispersión, cálculo de 
dispersión y cálculo de transferencia de recursos. Se mejoran las reglas de validación 
pertinentes. Se tienen en cuenta las parametrizaciones de porcentajes de dispersión de FCM, 
DITRA, Nuevas concesiones, Interventoría, Fondo renovación y casos especiales (Bogotá). 
Así mismo, entran en juego las parametrizaciones de cuentas de autoridades de tránsito, 
terceros, acuerdos de pago, detención de recursos y fechas de dispersión, parametrización 
de salario mínimo, días no hábiles y jurisdicciones.



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Interfaz de gestión de precálculo de distribución 
 
Proceso por medio del cual se realiza el precálculo de la distribución de los recursos de 
acuerdo con la parametrización de cada cuenta. Según la historia de usuario, está dividido 
en tres aspectos: 

  

 
   



 
 
 
 
 
 

PROCESAR  

Realizar el proceso de precálculo de la distribución; basado en los parámetros de fecha, 
departamento, autoridad, etc. o a un recaudo específico así: 

  

 
 

 
 

REPORTES  

Se diseñó un generador de informes personalizados y de acuerdo con la necesidad: 
 

 
 

Para crear el informe, el usuario utiliza un asistente compuesto de 5 sencillos pasos: 
  

• Identificar el informe con un nombre y describe su funcionalidad. 
  

 
  



 
 
 
 
 
 

• Seleccionar las columnas que desea que le aparezcan en el informe. 
  

 
  

Seleccionar los filtros que quiere que aparezcan al momento de generar el informe. 
  

 
  

Seleccionar los campos por los cuales quiere que la información le aparezca organizada. 
  

 
  

Resumen de los pasos anteriores y permite seleccionar si al finalizar ejecuta el informe. 
 



 
 
 
 
 
 

 
  

Cuando el usuario llega al punto “5. Resumen” el sistema muestra una casilla de chequeo, 
que al seleccionarla permitiría ejecutar el reporte; en caso de que decida no hacerlo, también 
puede acceder a la ejecución del reporte mediante un botón que se encuentra al costado 
derecho de cada informe creado. 

  

 
  

La configuración de cada informe se almacena en la base de datos y está disponible para que 
el usuario lo pueda modificar, eliminar, ejecutar o en su defecto crear nuevos reportes 
generados con base en la información del precálculo de distribución. 

  
Se diseñó de esa manera pensando que se pudieran crear reportes para funciones específicas 
y que quedaran configurados para que otros usuarios lo pudieran ejecutar; esta metodología 
permite generar un sistema de seguridad o permisos de ejecución, creación, modificación de 
estos. 

  
De esta manera llega a una página donde se muestra la identificación y funcionalidad definida 
del reporte y permite seleccionar el rango de fechas en las que quiere ver la información, los 
filtros que el usuario configuró en su definición y un botón con el cual se genera la información. 

  



 
 
 
 
 
 

 
 

El resultado del informe se muestra en pantalla en forma de tabla, organizado según lo definido 
en la configuración del informe, cuenta con opciones para exportar la información a PDF, CSV, 
XLSX, DOCX, de acuerdo con lo solicitado. 
 

 
 

 
 

MIGRACIÓN 
 

Se incluye funcionalidad de Proceso de migración en la nueva interfaz de gestión de 
precálculo de distribución. 

  



 
 
 
 
 
 

 
 

El proceso de precálculo permite migrar los recaudos externos de Simit a las BD de SIGERP 

en tiempo real. Por medio de un procedimiento almacena toda la información requerida en una 

tabla temporal que posteriormente es utilizada para llenar las tablas de SIGERP, por medio 

de un Job que se ejecuta en background 

 

DISTRIBUCION DE RECURSOS 
 

Se presentan dos opciones a las que puede tener acceso el usuario: 
 

 

 

PROCESAR: 
El proceso de distribución depende totalmente de la funcionalidad de precálculo; por lo tanto, 

para facilitar la labor a los usuarios, se muestra una tabla con todos los procesos de precálculo 

que se han ejecutado y adicionalmente muestra el listado de los últimos 50 procesos de 

distribución ejecutados. 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
En la tabla o listado de procesos de precálculo y distribución se muestran diferentes opciones 

para cada registro así: 

 

• Visualizar los registros procesados: Esta función lleva al usuario a la opción de reportes, 
donde puede escoger la forma o informe con el cual quiere visualizar el detalle de los 
registros procesados. 

 

 
• No procesados: muestra el listado de registros que no se pudieron ser procesados, 

normalmente son los registros que están asociados a autoridades que aún no han sido 
bien parametrizadas, una vez que el usuario identifica estos registros, debe realizar los 
ajustes que corresponda, anular el proceso anterior y volver a ejecutar el proceso de 
precálculo. 

 

• Alertas: es un proceso independiente que se ejecuta en cada uno de los procesos, se 
encarga de validar que las distribuciones, asignación de fechas, totales sean correctos; 
a través de este proceso se da la seguridad al usuario que los datos que fueron 
distribuidos están bien calculados. 

 

Mejoras de Interacción con el Usuario Final 
 
A continuación, se describen varias acciones que permiten al usuario administrar de manera 
adecuada cada uno de los procesos así: 
 

• Eliminar: permite anular un proceso ejecutado. 
 

 
 

• Ejecutar: permite ejecutar un proceso con base en los parámetros definidos. 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

• Reprocesar: permite volver a procesar la información, puede ser por actualización de 
datos. 

 

 
 
Todas las acciones que realiza el usuario quedan almacenadas en el log de procesos, 
disponibles como soporte de un proceso de auditoría o trazabilidad de los procesos. 
 
 

REPORTES: 
 
El usuario puede generar los informes que considere necesarios, haciendo uso del generador 
de reportes que es común para los procesos de precálculo, distribución y transferencias, en 
cada uno de los módulos se pueden crear o administrar los reportes existentes mediante el 
generador de reportes, cuya funcionalidad se encuentra explicada en detalle en el proceso de 
precálculo. 
 

TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

 
El proceso de transferencia inicia desde que se realiza la distribución de los recursos, al 
igual que los anteriores, muestra dos opciones por medio de las cuales el usuario puede 
administrar los procesos o generar los reportes que considere necesarios: 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
PROCESAR: 
 
En la ventana principal de procesos muestra dos tablas: a la izquierda el listado de 
distribuciones realizadas, y a la derecha el log o registro de las ultimas 50 transferencias o 
procesos que se han realizado: 
 

 
 
En la tabla de transferencias pendientes, el usuario puede seleccionar los registros o fechas 
de dispersión que considere necesarias y crear un proceso de transferencia. 
 

 
 
El usuario selecciona los filtros que considere necesarios y ejecuta el proceso de envió de la 
transferencia. 
 
La tabla de log de ejecución de procesos permite visualizar los reportes de registros 
procesados haciendo clic en el botón verde ubicado en la columna de “procesados”; 
adicionalmente cuenta con dos acciones. 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

REPORTES: 
 
El usuario puede generar los informes que considere necesarios, haciendo uso del generador 
de reportes que es común para los procesos de precálculo, distribución y transferencias, en 
cada uno de los módulos se pueden crear o administrar los reportes existentes mediante el 
generador de reportes, cuya funcionalidad se encuentra explicada en detalle en el proceso de 
precálculo. 
 

DEVOLUCIÓN A USUARIOS 

 
Se crea opción en el sistema para que se registren las devoluciones de usuarios que llegan al 
SIMIT relacionadas con pagos de liquidaciones realizadas por los usuarios ya sea en el SIMIT 
como pagos realizados directamente en las autoridades de tránsito (con la respectiva parte 
consignada en el SIMIT).  A continuación, se presenta las pantallas realizadas para este 
registro. 
 
Paso 1. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Paso 2. 

 
 
 
Paso 3. 

 
Paso 4. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Paso 5. 

 
 
Paso 6. 
 

 
 
 
Paso 7. 
 

 
 
 

APLICACION DEVOLUCION 
 
Se crea proceso para incluir en la transferencia diaria de recursos (sobre las novedades de 
devolución aprobadas): 
 



 
 
 
 
 
 

- Devolución a usuario de recursos solicitados, a la cuenta financiera indicada por el 
usuario 

- Cobro del valor del 10% correspondiente a la participación SIMIT a los actores 
participantes de dichos recursos: FCM, Interventoría, Fondo renovación, Concesionario 
virtual, Concesionario zonal y Concesionario nacional (para recursos de vías 
nacionales), de acuerdo con las fechas de consignación realizada por el usuario y las 
vigencias de las nuevas concesiones 

- Cobro del valor del 45% correspondiente a la participación DITRA a los actores 
participantes de dichos recursos: FCM, POLCA, Concesionario nacional 

- Cobro del valor del 90% o 45% correspondiente a las autoridades de tránsito 
 

GESTIÓN RECAUDO LOCAL 

 
En este módulo se procesan todos los recaudos recibidos por cada una de las Autoridades de 
tránsito de Colombia, consiste en tres grandes subprocesos: 
 

IDENTIFICACIÓN DE RECURSOS LOCALES 
 
El subproceso de Identificación de recursos locales se realiza mediante 6 opciones operativas 
del sistema SIGERP:  

 
Análisis e integración de desarrollos existentes, La Federación contaba con el análisis de 
requerimientos de todo el proceso de Identificación de recursos locales integrado con el 
sistema principal SIGERP, sirvió como base para realizar las nuevas funcionalidades 
operativas, así como el inicio del ajuste y adaptación a las características de la nueva 
concesión Simit. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Configuración de parámetros de recaudo local 

 

 

Carga de archivos bancarios de movimientos, recaudo y otros 

 

 

No.  Parámetro Descripción 

1 Periodos de Carga Define los diferentes periodos habilitados para 
cargar archivos de recaudos locales. 

2 Expresiones Regulares  Máscaras de entrada para estandarizar los 
nombres de archivos cargados 

3 Tipos de Archivos Configura los diferentes formatos de archivos 
permitidos por cada Entidad Bancaria. 

4 Tipos de Soportes Diferentes orígenes de Soportes de Recaudo Local. 

5 Medios de Imposición  Tipos de imposiciones de comparendos. 

6 Configuración Cuentas 
Bancarias. 

Cuentas establecidas para cada Entidad. 

7 Entidades Bancarias Configuración de entidades Bancarias de Recaudo 
local 

8 Tipo de Jurisdicción Se utiliza para identificar la Cuantía asignada a los 
recursos. 

9 Tipo de Operadores Se asocia en operador de cada uno de los recursos 
recibidos. 

10 Configuración de Fechas de 
Corte 

Define el calendario de identificación y cortes de 
distribución de recursos locales. 

11 Configuración de Tipos de 
Acuerdos 

Define los diferentes tipos de identificaciones que 
se pueden realizar a una cuota de acuerdo de 
pago. 

12 Tipo de Recursos Establece el tipo de registro que está asociado a 
su jurisdicción y cuantía. 

 



 

• Cada entidad bancaria configurada en el módulo de “BANCOS”, se le 
deberán activar las cuentas habilitadas para recibir recursos locales, así 
como también los diferentes tipos de archivos o “formatos” con los que se 
cargará y validará la información de recaudos recibida. 
 

 
 

• Cada registro cargado puede ser “EDITADO” o “CONSULTADO” por los 

usuarios para verificar el si el contenido del archivo es consistente con la 

fecha de carga, y además ver las diferentes “pre-identificaciones 

automáticas” realizadas por el sistema. 

 
 

• El sistema debe validar que los archivos cargados cumplan las "Expresiones 
regulares" de nombres. 



 

 
 

• Se implementó una opción de consulta y descarga de registros de Recaudo 
Local, para que cada usuario de dispersión pueda procesar la información 
según su organización interna de trabajo. 
 

Pre-identificación de recursos locales 

 

 
 

• El sistema al realizar la carga de archivos de recaudo local, (se sugiere 
primero cargar movimiento y luego otros formatos) realiza una pre-
identificación basado en: 

 
- La información propia de cada registro de recaudo. 
- Los Soportes digitados antes de realizar la carga. 
- Los archivos de Recaudos, Punto Fijo, CPV y demás. 
- La información de pagos PSE de la FCM. 

 



 

 
 

 
 

• En el diseño y desarrollo de las Interfaces de usuario de pre-identificación se 
implementó con desarrollos de procedimientos Oracle para identificación de 
Recursos; y se habilitaron opciones adicionales para que el usuario pueda: 

 
- Editar la pre-identificación automática del sistema. 
- Asociar recaudos a Soportes registrados después de la carga de 

archivos. 
- Generar o Complementar los Soportes de cada recaudo. 
- Desagregar recaudos. 
- Ignorar Depósitos por diferentes causales. 

 

• Opción de Consulta y Reportes del proceso de pre-Identificación de recursos 
para que los usuarios de dispersión trabajen la información según sus 
criterios internos. 
 

Gestión de soportes de recaudo local. 

 



 

Diseño, maquetado y configuración de parámetros y procedimientos Oracle 
para la carga y edición de Soportes de Recaudo Local, según lo establecido 
en las historias de usuarios. 
 

 
 

 

• Registro y consulta de soportes de recaudo local y la gestión de sus 
diferentes estados 

 
- Registrado: solo ha sido digitado y no utilizado por ningún proceso. 
- Asociado: se relacionó con un registro de movimiento de recaudo 

local. 
- Pre-Identificado: el registro asociado al soporte se le ha confirmado la 

pre-identificación. 
- Identificado: el registro ha sido confirmado en Identificación, ya no se 

podrá modificar.   
 

 
 

 

• Los soportes en el SIGERP son los que, al ser asociados a un registro de 
recaudo local, se van a convertir en recursos completamente listos para 
continuar con los procesos de precálculo y distribución, teniendo en cuenta 
que: 

 



 

- El operador depende de la fecha de recaudo y la entrada de los 
nuevos contratos. 

- Es posible que existan recursos con cuantías 55, 45, 10 y 0. 
- Se hace necesario “Desagregar” o separar diferentes tipos de 

recursos. 
- El sistema exige de forma obligatoria la desagregación de registros 

cuyas vigencias sean muy amplias y tengan más de una configuración 
de distribución. 

- Las fechas de corte sugeridas están sujetas a la distribución previas 
del corte anterior. 

 

Identificación de recursos locales 

 
Diseño de Interfases de usuario para la identificación definitiva de recursos 
locales y confirmar su envío a precálculo de la distribución. 
 

 
 

• La vista de Identificación permite consultar los registros ya confirmados en 
pre-identificación, descargarlos en Excel y dos grandes opciones: 

 
- Retornar a pre-identificación: son registros que por alguna razón no 

cumplen con los requisitos para distribuir o deben volver a ser 
procesados. 

- Confirmar Identificación: los registros son enviados a distribución. 
 

• Todos los registros en el proceso de identificación se pueden editar y 
desagregar si es necesario por las condiciones propias de cada caso. 
 



 

  
 

Aprobaciones de identificación y distribución de recurso locales.  

 
Diseño de Interfases de usuario para Aprobación de Recursos identificados 
para su liquidación y distribución. 
 

• En este proceso el sistema de información debe sincronizar los estados de 
los procesos de identificación y distribución. 

• El sistema debes separar los registros con cuantía 55 en dos registros, uno 
con el 10 y otro con el 45 para que los procesos puedan precálculo la 
distribución adecuadamente. 

• El sistema SIGERP debe validar que cada uno de los registros enviados 
tenga sólo una configuración válida de distribución. 

• El sistema envía tipos de registros especiales como lo son: 
 

- Indicadores de Acuerdos de Pago. 
- Indicadores de Entregado a DITRA. 
- Indicador de Ajustes. (Permite valores negativos) 
- Indicador de Tipo de Concesión. 

 

• Está en proceso de definición la opción que permita retornar registros que la 
interventoría regrese para su depuración al proceso de Identificación. 

 

DISTRIBUCIÓN DE RECURSOS LOCALES 

 
Se crea los modelos E-R (Entidad-Relación), para el manejo de la parametrización 
y posterior cálculo de distribución del recaudo local. 
 



 

 
 

RESPUESTA BANCOS 

Se crea funcionalidad que permite relacionar los valores enviados a los bancos por 
transferencias y los archivos de respuesta que estos remiten a la FCM, como se 
muestra a continuación: 
 

Listado de archivos enviados 
El sistema realiza al ingresar a la funcionalidad el listado de los archivos que se 
encuentran pendientes por relacionar la respuesta del banco, de tal forma que 
permite la selección del archivo a trabajar. 
 

 
 

• Listado del detalle del contenido del archivo 
 
En la siguiente pantalla, el sistema lista los registros con los valores de 
transferencia, los cuales se encuentran contenidos en el archivo que fue 
seleccionado anteriormente. 
 



 

 
 

Cargue de archivo de respuesta del banco 
 
El sistema permite el cargue de archivos que contienen la respuesta del banco 
relacionando el detalle con las transferencias realizadas en el envío. Esta 
funcionalidad tiene la particularidad que permite el cargue de archivos encriptados 
en formato .gpg o .pgp, el cual es enviado por el banco AvVillas, el sistema hace la 
desencriptación y cargue de la información a la base de datos. 
 

 

Sistema Gestor de Tránsito - SGTS 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

Desarrollo Formulario de registro IPAT 

 
Se termina Desarrollo de interfaces de registro Ipat, dividido en 4 sesiones para 
poder organizar y filtrar mejor la información, En esta funcionalidad se busca poder 
registrar la información del IPAT en SGTS en base a la Resolución 11268 de 2012 
Ministerio de Transporte. 

 

 
 



 

 
 
 

✓ Se estructuro el diseño en base a la resolución número 0011268 del ministerio 
de transporte. 

✓ El diseño del Formulario de dividió en 4 secciones Por medio de un formulario 
web, en donde podrá ser registrar y consultar. 

✓ La primera sección corresponde a información general y se detallaran 99 
campos de información general. 

✓ La segunda sección corresponde a información de vehículos y propietarios y se 
detallaran 99 campos de información. 

✓ La tercera sesión corresponde al anexo #1 donde se detallan 141 campos 
correspondientes a información de conductores y vehículo. 

✓ La cuarta sesión corresponde al anexo #2 donde se detallan 141 campos 
correspondientes a información de víctimas, pasajeros, acompañantes o 
peatones. 

✓ Se crearon los métodos para guardar la información de cada una de las sesiones 
del formulario 

✓ Se crearon los métodos para las validaciones de los campos 
✓ Se creo un formulario de consultas de los Ipat creados por fecha y con la 

funcionalidad de ver el detallado del Ipat. 
✓ Se termina el diseño y desarrollo del Formulario Ipat en base a la Resolución 

11268 de 2012 Ministerio de Transporte 



 

 
Capacitaciones Sistema Gestor de Tránsito – SGTS 

 
El fin principal de las capacitaciones del Sistema Gestor de Tránsito Simit – SGTS, 
es hacer entrega de los usuarios de acceso y realizar una explicación detallada del 
manejo del software desarrollado.  
 
La utilización del software repercute directamente en mejorar la oportunidad y la 
calidad de la información que se reporta a Simit, dado que una de las ventajas del 
SGTS es que cuenta con validaciones de la información y asistencia de 
diligenciamiento que ayudan a mitigar la cantidad de errores humanos, además 
carga la información de manera inmediata al Simit. 
 

Actividades de apoyo a las capacitaciones 
 

Diseño de folleto ilustrativo sobre las ventajas del software. 

 
Dentro la estrategia de socialización se actualizó el diseño del folleto plegable que 
se le entrega a cada Autoridad de Tránsito Interesada en utilizar el software, 
buscando generar recordación y explicar de forma clara y concisa las 
funcionalidades. 



 

 
Ilustración 1. Cara Frontal Folleto Plegable SGTS 

 

 
Ilustración 2. Cara Posterior Folleto Plegable SGTS 

 
 
 



 

Capacitación Sistema gestor de Tránsito a Concesionario Simit de los Andes. 
 
El día 4 de septiembre del presente año, se realizó la capacitación del Sistema 
Gestor de Tránsito - SGTS, con 33 funcionarios del concesionario Simit de los 
Andes, donde se les dio a conocer la posibilidad que tienen los organismos de 
tránsito de acceder al uso del sistema con el hecho de manifestar la voluntad de 
uso. 
 

 
 

Masiva de invitación al uso y socialización. 
 
El día 9 de septiembre del presente año se realizó el envío de una masiva a los 
organismos de tránsito del país que no cuentan con una herramienta para agilizar 
su proceso contravencional, la cual tenía como objetivo invitarlos a participar del 
webinar donde se habló sobre la implementación del Sistema Gestor de Tránsito y 
sus funcionalidades. 
 
A continuación, se detalla la masiva enviada:  



 

 
 

 
 
 
Se debe tener presente que mediante correo electrónico se les remitió la invitación 
al webinar de Herramientas Tecnológicas FCM para la gestión de tránsito a los 
diferentes Organismos. Esto se evidencia en la imagen del correo:  
 



 

 
 

Webinar Herramientas Tecnológicas FCM para la gestión de tránsito. 

 
Puntualmente, sobre la capacitación del 21 de septiembre se programa 
capacitación invitando a los funcionarios de los organismos de tránsito del país 
para presentar el Sistema Gestor de Tránsito SIMIT, sus funcionales y 
mecanismos para contar con él. 

 



 

 
 

Funcionalidades Implementadas en el Sistema Gestor de Tránsito Simit 

 
A continuación, se detallan las mejoras realizadas al Sistema Gestor de Tránsito 
en el año 2021: 
 

• Se realizó la actualización del módulo de audiencias del Sistema Gestor de 

Tránsito - SGTS, permitiendo la realización de la audiencia virtual mediante 

el aplicativo Teams de Microsoft.  

• Se envía diariamente la información de comparendos impuestos mediante 

comparenderas electrónicas. 

• Creación de Menú de Agentes de Tránsito y Asignación de rangos por agente 

en el Módulo de Rangos 

• Se desarrollo el Módulo para el cargue del IPAT. 

Capacitaciones Realizadas Personalizadas con las Autoridades 

 

A continuación, se menciona cada uno de los 11 municipios donde se realizó la 
capacitación acerca de la utilización del Sistema Gestor de Tránsito Simit SGTS. 
 

Capacitación Autoridad de Tránsito San Pedro de los Milagros, Antioquia. 

 
Se llevó a cabo el día 04/01/20220 la capacitación a la Inspección de Tránsito 
contando con la asistencia de Nancy Gallego, Lucia Betancourt y el ingeniero 
Hermes Andres Bechara Cordoba, quien capacitó sobre el uso del nuevo Sistema 
Gestor de Tránsito Simit que permite a la Autoridad de Tránsito manejar todo su 



 

proceso contravencional. De igual forma se manifestó la importancia, ventajas de 
su aplicabilidad y se socializo posibles mejoras que podrían ir en la próxima versión 
del sistema SGTS. 
 

Capacitación Autoridad de Tránsito de Ubaté, Cundinamarca. 

 
Se llevó a el día 28/01/2021 la capacitación al Organismo de tránsito Municipal 
contando con la asistencia de Omar Guillermo Robayo, Angela Rincon y el ingeniero 
Hermes Andres Bechara Cordoba, quien capacitó sobre el uso del nuevo Sistema 
Gestor de Tránsito Simit que permite a la Autoridad de Tránsito manejar todo su 
proceso contravencional. De igual forma se manifestó la importancia, ventajas de 
su aplicabilidad y se socializo posibles mejoras que podrían ir en la próxima versión 
del sistema SGTS. 
 

Capacitación Autoridad de Tránsito de La Paz, Cesar. 

 
Se llevó a cabo el día 06/02/2021 la capacitación a la Inspección de Policía y 
Tránsito contando con la asistencia de Jaider de Jesús Gutiérrez, Leidy Urrea 
Escudero, Jorge Andrés Carvajal, Sandra Milena Acevedo, Wifor Alexander Henao, 
Ana Paulina Bedoya y el ingeniero Hermes Bechara, quien capacitó sobre el uso 
del nuevo Sistema Gestor de Tránsito Simit que permite a la Autoridad de Tránsito 
manejar todo su proceso contravencional. De igual forma se manifestó la 
importancia, ventajas de su aplicabilidad y se socializo posibles mejoras que podrían 
ir en la próxima versión del sistema SGTS. 
 

Capacitación Autoridad de Tránsito de Piendamo, Cauca. 

 
Se llevó a el día 09/02/2021 la capacitación a la Secretaría de Tránsito y Transporte 
contando con la asistencia de Diana Marcela Martínez, Milta Sarria, Diana Carreño 
López, María del Carmen Rubio Abaunza y el ingeniero Hermes Andres Bechara 
Cordoba, quien capacitó sobre el uso del nuevo Sistema Gestor de Tránsito Simit 
que permite a la Autoridad de Tránsito manejar todo su proceso contravencional. 
De igual forma se manifestó la importancia, ventajas de su aplicabilidad y se 
socializo posibles mejoras que podrían ir en la próxima versión del sistema SGTS. 
 

Capacitación Autoridad de Tránsito de Caicedonia, Valle del Cauca. 

 
 

Se llevó a cabo el día 14/04/2021 la capacitación a la Secretaría de Tránsito y 
Transporte contando con la asistencia de Javier García, Claudia Patricia Molina y el 
ingeniero Hermes Bechara, quien capacitó sobre el uso del nuevo Sistema Gestor 
de Tránsito Simit que permite a la Autoridad de Tránsito manejar todo su proceso 
contravencional. De igual forma se manifestó la importancia, ventajas de su 



 

aplicabilidad y se socializo posibles mejoras que podrían ir en la próxima versión del 
sistema SGTS. 
 

Capacitación Autoridad de Timbío, Cauca. 

 
Se llevó a cabo el día 04/06/2021 la capacitación a la Secretaría de Tránsito y 
Transporte contando con la asistencia de Yiner Valbuena, Ligia Campo y el 
ingeniero Hermes Bechara, capacitó sobre el uso del nuevo Sistema Gestor de 
Tránsito Simit que permite a la Autoridad de Tránsito manejar todo su proceso 
contravencional. De igual forma se manifestó la importancia, ventajas de su 
aplicabilidad y se socializo posibles mejoras que podrían ir en la próxima versión del 
sistema SGTS. 
 

Capacitación Autoridad de Tránsito de Santafé, Antioquia. 

 
Se llevó a cabo el día 10/06/2021 la Capacitación la Secretaría de Tránsito y 
Transporte contando con la asistencia de Erica Tilano, Verónica Ortiz y el ingeniero 
Hermes Bechara, quien capacitó sobre el uso del nuevo Sistema Gestor de Tránsito 
Simit que permite a la Autoridad de Tránsito manejar todo su proceso 
contravencional. De igual forma se manifestó la importancia, ventajas de su 
aplicabilidad y se socializo posibles mejoras que podrían ir en la próxima versión del 
sistema SGTS. 
 

Capacitación Autoridad de Tránsito de Charalá, Santander. 

 
Se llevó a cabo el día 08/07/2021 la Capacitación a la Secretaría de Tránsito y 
Transporte contando con la asistencia de José Barbosa, Claudia Consuelo Berdugo 
y el ingeniero Álvaro Ospino, quien capacitó sobre el uso del nuevo Sistema Gestor 
de Tránsito Simit que permite a la Autoridad de Tránsito manejar todo su proceso 
contravencional. De igual forma se manifestó la importancia, ventajas de su 
aplicabilidad y se socializo posibles mejoras que podrían ir en la próxima versión del 
sistema SGTS. 
 

 Capacitación Autoridad de Tránsito Puerto Berrio, Antioquia. 

 
Se llevó a cabo el día 07/09/2021 la capacitación a la Secretaría de Movilidad, 
Tránsito y Transporte contando con la asistencia de Claudia Yarce, Adriana Patricia 
Henao y el ingeniero Hermes Bechara, quien capacitó sobre el uso del nuevo 
Sistema Gestor de Tránsito Simit que permite a la Autoridad de Tránsito manejar 
todo su proceso contravencional. De igual forma se manifestó la importancia, 
ventajas de su aplicabilidad y se socializo posibles mejoras que podrían ir en la 
próxima versión del sistema SGTS. 



 

Capacitación Autoridad de Tránsito de Arauquita, Arauca. 

 
Se llevó a cabo el día 09/09/2021 capacitación a la Secretaría de Movilidad 
contando con la asistencia de Jonatan Pérez y el ingeniero Hermes Bechara, quien 
capacitó sobre el uso del nuevo Sistema Gestor de Tránsito Simit que permite a la 
Autoridad de Tránsito manejar todo su proceso contravencional. Dándole acceso a 
los módulos que permiten el cargue de la información a la plataforma Simit. 
 

Capacitación Autoridad de Valdivia, Antioquia. 

 
Se llevó a cabo el día 30/11/2021 la Capacitación a la Secretaría de Movilidad, 
Tránsito y Transporte contando con la asistencia de Luis José Barbosa, Deisy Ardila 
y el ingeniero Hermes Bechara Córdoba, quien capacitó sobre el uso del nuevo 
Sistema Gestor de Tránsito Simit que permite a la Autoridad de Tránsito manejar 
todo su proceso contravencional. De igual forma se manifestó la importancia, 
ventajas de su aplicabilidad y se socializo posibles mejoras que podrían ir en la 
próxima versión del sistema SGTS. 

 

Capacitación Autoridad de Tránsito de Necoclí, Antioquia. 

 
Se llevó a cabo el día 01/01/2021 capacitación a la Secretaría de Movilidad 
contando con la asistencia de Grebis Beltrán, Janis Gutiérrez y el ingeniero Hermes 
Bechara, quien capacitó sobre el uso del nuevo Sistema Gestor de Tránsito Simit 
que permite a la Autoridad de Tránsito manejar todo su proceso contravencional. 
De igual forma se manifestó la importancia, ventajas de su aplicabilidad y se 
socializó posibles mejoras que podrían ir en la próxima versión del sistema SGTS. 

Apoyo en la Adopción del Protocolo IPv6 

 
Durante la vigencia 2021, se realizó apoyo a los municipios en la implementación 
del protocolo IPv6, en cumplimiento de la resolución 2710 de 2017 en donde se le 
indica a las entidades estatales que deben implementar la tecnología de IPv6. 
 
En es sentido la Federación apoyó a las autoridades haciendo entrega del 
direccionamiento IPv6 a las entidades interesadas así como un diagnóstico ligero 
que les permita conocer el estado del arte de cada entidad en cuanto a la brecha 
para la adopción del protocolo IPv6. 
 
Durante la vigencia 2021, las entidades que adoptaron el protocolo gracias al apoyo 
de la Federación fueron: Municipio de Tunja – Boyacá, Municipio de El Rosal – 
Cundinamarca, Municipio de Nuevo Colón – Boyacá, Municipio de San Luis de 
Palenque – Casanare, Corporación Autónoma de Boyacá 
 



 

 
SECRETARÍA GENERAL 

 
GRUPO JURÍDICO 

 
 

GESTIÓN CONTRACTUAL FUNCIÓN PÚBLICA 
 
La Federación Colombiana de Municipios en cumplimiento de la función pública 
asignada, en vigencia 2021, publicó el plan anual de adquisiciones y suscribió 73 
contratos haciendo uso de las diferentes modalidades de selección dispuestas en 
la Ley 80 de 1993, leyes que la modifican y su Decreto Reglamentario, entre los 
cuales se encuentran 4 contratos interadministrativos y 8 convenios 
interadministrativos de cooperación suscritos con diferentes municipios. 
 
Los contratos suscritos y el plan anual de adquisiciones se pueden consultar en los 
siguientes portales web: 
 

• www.colombiacompra.gov.co  
• www.fcm.org.co    

 
DEFENSA JURÍDICA 

 
PROCESOS EXTRAJUDICIALES Y JUDICIALES ADELANTADOS 
 
Durante la vigencia 2021, la Federación Colombiana de Municipios en cumplimiento 
de la función pública asignada adelantó acciones en virtud de 20 procesos judiciales 
y extrajudiciales en los que actúa como parte.  
 
ACUERDOS DE PAGOS Y ACTAS DE COMPROMISO DITRA 2021 
 
Durante la vigencia 2021, se recibieron 11 solicitudes de suscripción de acuerdos 
de pago por la administración del Simit y actas de compromiso Ditra por concepto 
de las transferencias pendientes de parte del área de operaciones Simit, los cuales 
fueron proyectados y enviados a los correspondientes municipios para su 
suscripción así: 
 

• Buenaventura-Valle del Cauca: Por valor de $349.707.785 por la 
administración del Simit y $279.739.807 por el 45% DITRA.  

• Corozal-Sucre:  Por valor de $330.177.591 por la administración del Simit  
• Anserma-Caldas:  Por valor de $ 34.552.002 por la administración del Simit. 
• El Banco-Magdalena: Por valor de $8.327.645 por la administración del 

Simit Simit y $22.371.758 por el 45% DITRA.  

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.fcm.org.co/


 

• Departamental Sucre: Por valor de $39.440.532 por la administración del 
Simit Simit y $ 100.476.38 por el 45% DITRA. 

• Malambo- Atlántico: Por valor de $59.381.329 por la administración del 
Simit Simit y $ 11.306.393 por el 45% DITRA. 

• Maicao-La Guajira: Por valor de $61.328.508 por la administración del Simit 
Simit y$ 212.773.933 por el 45% DITRA. 

• Barrancabermeja-Santander: Por valor de $148.725.467 por la 
administración del Simit Simit y $170.088.242 por el 45% DITRA. 

• Agustín Codazzi- Cesar: Por valor de $31.462.566 por la administración del 
Simit Simit y $ 54.465.412 por el 45% DITRA. 

• Ciénaga-Magdalena: Por valor de $ 6.206.176 por la administración del 
Simit Simit y $9.434.260 por el 45% DITRA 

• Jamundí-Valle del Cauca: Por valor de $111.632.455 por la administración 
del Simit Simit y $ 5.155.292 por el 45% DITRA 

 
ACCCIONES DE TUTELAS 

 
Durante la vigencia 2021, con corte a 31 de diciembre, se tramitaron 4171 acciones 
de tutela, de las cuales somos vinculados en un porcentaje del 90%.  
 
La tipología de las acciones de tutela son las siguientes: 
 

• Indebida notificación  
• No propietario/ diferente conductor 
• Sin adjuntos para verificar 
• No aplicación de pago o curso/error en el cargue de la información 
• No trámite DP 
• Caducidad/Prescripción 
• Comparendo irregular  
• Licencia de conducción suspendida/cancelada 

 
De las tipologías señaladas, las que más se evidencia en las acciones de tutelas 
presentadas es por falta de trámite a un derecho de petición o error en el cargue de 
la información al Simit. 
 

GRUPO ADMINISTRATIVO 
 

Programa de Bienestar con Propósito 
 

El Plan de Bienestar con Propósito tiene como fin elevar el bienestar laboral de los 

colaboradores de la Federación Colombiana de Municipios, por medio de la 

satisfacción de sus necesidades de adaptación e integración social y laboral; al igual 

que mejorar la calidad de vida y productividad a través del desarrollo de actividades 



 

encaminadas al bienestar físico, mental y social del colaborador y su familia, en 

coherencia con los objetivos y lineamientos de la entidad.  

 

La calidad de vida laboral se refiere a la existencia de un ambiente que es percibido 
por el colaborador como satisfactorio y propicio para su bienestar y desarrollo; está 
constituida por condiciones laborales relevantes para la satisfacción de las 
necesidades básicas, la motivación y el rendimiento laboral, logrando así generar 
un impacto positivo al interior de las empresas tanto en términos de productividad 
como en términos de relaciones interpersonales. 
 

Programa de Hábitos de Vida Saludable 
 
Promueve el bienestar del recurso humano, brinda las herramientas necesarias 
para adquirir, practicar y promover un estilo de vida físico y mental saludable, que 
contribuya al equilibrio individual y social dentro y fuera de la entidad. 

 
Dentro de este programa se ejecutaron dieciséis (16) actividades, definidas así:  

 

a. Ergonomía y trabajo en casa, 11 de marzo  

b. La actividad física es importante, 26 de marzo 

c. Plantas en casa, 9 de abril 

d. Espacio para tu mascota, 16 de abril 

e. Feng shui en casa, 11 de mayo 

f. Equilibrio emocional, 4 de junio 

g. Actividad física (clase de crossfit), 25 de junio 

h. La importancia del sueño. 2 de julio 

i. Manejo de crisis, 13 de agosto 

j. Clase de yoga-meditación, 20 de agosto 

k. Juegos mentales, 3 de septiembre 

l. Actividad salud, 10 de septiembre 

m. Taller de organización Konmari, 1 de octubre 

n. Cáncer de mama, 7 de octubre 

o. Prevención del cáncer de mama, cuello uterino y cérvix, 26 de octubre 

p. Prevención covid-19, 26 de noviembre 

 

Lo anterior cumpliendo con los objetivos y metas institucionales trazadas, 
continuando con el apoyo a todos los miembros de la entidad, buscando fortalecer 
permanentemente el equipo humano en sus competencias. 
 



 

Programa de Recreación e Integración 

 
Se estructurarán actividades mediante las cuales se atiendan las necesidades de 
integración, protección, desarrollo personal y aprendizaje del colaborador y su 
familia, para mejorar sus niveles de salud, recreación, cultura y educación. 
 
Teniendo en cuenta que el recurso humano es la columna vertebral de las 
organizaciones y que de éste depende en gran medida que la prestación de los 
servicios a su cargo alcance los fines esenciales que le sirven de fundamento, es 
imperativo implementar acciones que incidan en el mejoramiento de la calidad de 
vida de los colaboradores y su grupo familiar; es por ello que para la vigencia 2021, 
se realizaron dos (2) actividades: 
 
Dia de la Madre 
Serenata día de las madres. Actividad realizada de manera virtual para un total de 
53 participantes aproximadamente, a través de la plataforma streaming del 
proveedor Compensar con un soporte técnico de hasta 100 conexiones, con el fin 
de garantizar un óptimo funcionamiento de la misma. La actividad fue dirigida y 
como show principal se tuvo al artista musical “yo me llamo Sergio Vargas”, 
acompañado de sus dos bailarinas profesionales.  
 

 
 

Adicionalmente, se compartió un video y un mensaje personalizado a cada una de 

las madres de la entidad, con el fin de exaltar su labor y hacerlas sentir recordadas 

como parte de la familia FCM. 

 



 

 
 

Día del padre 
Actividad de stand up comedy “el roll de los padres en casa”. Actividad realizada de 
manera virtual para un total de 30 participantes aproximadamente, esta actividad 
fue en conmemoración de la celebración del día del padre, para lo cual se prestó el 
servicio del artista “Paulo Hernández”, comediante reconocido por participar en 
comediantes de la noche, el cual elaboró un stand virtual, sobre el roll que llevan 
hoy en día los papás en su hogar. 
 

 
 

 



 

 
Día de la familia 
Dia de la Familia Virtual - Actividad de integración para los colaboradores de la 

Federación. Actividad realizada de manera virtual para un total de 150 participantes. 

Esta actividad fue en conmemoración de la celebración del día de la familia, para lo 

cual se prestó el servicio de una actividad de retos virtuales en familia, la cual 

buscaba reunir a cada integrante del hogar y participar en los diferentes retos 

dispuestos por el presentador.  

 
 

  
Día dedicado a los Hombres de la entidad 
Actividad que involucre los hombres de la entidad. Actividad realizada de manera 
virtual para un total de 55 hombres participantes. Esta actividad fue en 
conmemoración del día de la salud, en donde realizaron unas actividades deportivas 
de acondicionamiento una clase en defensa personal. 
 



 

 
 
Día dedicado a las Mujeres de la entidad 
Actividad que involucre las mujeres de la entidad. Actividad realizada de manera 
virtual para un total de 90 mujeres participantes. Se realizo una clase de 
automaquillaje y cuidado de la piel, en donde la tallerista enseño diferentes tips de 
cuidado y un maquillaje fácil, rápido y fresco de oficina. La actividad tuvo una 
duración de una hora. 

   
 
Día de integración 
Actividad que involucre a los colaboradores. Actividad realizada de manera virtual 
para un total de 150 participantes. Se realizo una obra virtual de integración, a través 
de la plataforma virtual streaming, la cual fue protagonizado bajo un monologo 
comedia por Lorna Cepeda, en donde se mofa de sus vivencias amorosas entre 
otras. 
 



 

 
 
Día dedicado a niños de los colaboradores 
Actividad que involucre a los hijos de los colaboradores Halloween. Actividad 
realizada de manera virtual para los hijos de los colaboradores, en donde a través 
de una actividad lúdica recreativa dirigida por un profesional en manualidades, cada 
niño diseño su mascara de Halloween. Adicional a través del taller conocieron más 
acerca de los animales de la jungla y el cuidado y respeto hacia ellos. 
 

 
 
Actividad de integración  
Bingo virtual interactivo, una actividad que conto con la participación de todos los 

colaboradores conectados a través de trivias y retos de conocimientos básicos junto 

con la ejecución de la actividad principal un bingo, el cual estaba acompañado de 

música y animador. 



 

 
 

Actividad de integración  
Actividad recreativa virtual. Realizada para los hijos de los colaboradores, un taller 

de decoración de bufandas navideñas. Incluyó tallerista. 

 

 
 

 
 



 

Programa Institucional 

 
Busca integrar a los colaboradores y generar el espacio para el conocimiento de la 
entidad, con el fin de generar un mayor compromiso del colaborador. Así mismo a 
través de este programa se busca capacitar a los colaboradores en temas 
relacionados con el uso de los sistemas internos y demás necesarios en el 
desarrollo de sus funciones y adaptación a la cultura organizacional. Dentro de este 
programa, se llevaron a cabo dos actividades dentro del proceso de formación, 
facilitando y fortaleciendo la integración de los funcionarios con el proceso de 
inducción y reinducción de la entidad, temática dirigida por un funcionario de la 
Federación, las mismas fueron:  
 

1. ¿Le facilitamos el trabajo a los cibercriminales? 

2. Sensibilización delitos informáticos 

 
Otras 

 
Adicionalmente, se llevaron a cabo ocho (8) actividades en compañía de diferentes 
empresas reconocidas que aportan en la formación y promoción de actividades a 
beneficio de los colaboradores de la Federación. 
 
  Manejo responsable de las cesantías - Protección 
 
 
  Taller art kids - Protección 
 
 

Pre-pensionados- Colpensiones 
 
 

Día de adulto mayor 
 

 
Conmemoración DE 

 
 

Día de los ángeles 
 

 
Agradecimiento a la virgen 

 
 
Novenas de navidad 

 
 
    

1 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 



 

Día de cumpleaños 

 
Como parte de la filosofía de entablar buenas relaciones familiares, amistosas y 
laborales; se celebra el cumpleaños de todos los colaboradores de la entidad, 
comunicando un mensaje en su día, a través de los diferentes medios de 
comunicación internos; es importante que cada miembro de la familia FCM sepa 
que es importante y conozca de la calidez humana de sus miembros. 
 
Adicionalmente, se dio a conocer el nuevo beneficio institucional, el cual rige a partir 
del 1° de enero de 2021, otorgar el día de cumpleaños como día de descanso para 
los colaboradores de la entidad. 

 
Día de los profesionales 

 
Conmemorar el día de las profesiones significan que los miembros de la familia 
FCM, ocupan un papel central dentro de la dinámica social, motivo por el cual se 
resalta su título profesional, donde se busca que sientan el valor y reconocimiento 
que tienen al interior de la FCM, debido a que con su aporte contribuyen al bienestar 
y desarrollo integral de la sociedad. Es así como, a través de nuestros medios 
internos de comunicación se dan a conocer los nombres de los colaboradores que 
ocupen el título a celebrarse. 

 

Condolencias 

 
Continuando con nuestra filosofía de sentido de pertenencia y unión; la Federación 
Colombiana de Municipios a través de sus medios internos, hace una manifestación 
del sentimiento de solidaridad por el fallecimiento de los seres queridos de la familia 
FCM. 



 

 
Así mismo, para la vigencia 2021 se hizo una conmemoración sentida y respetuosa 
a los colaboradores que perdieron algún ser querido, entregando un presente 
simbólico que les permitiera afrontar la pérdida. Se realizó la entrega de una “pupa 
de mariposa” como experiencia de transformación y vida; y se elaboró un video 
como parte del “saludo” o “mensaje” en medio del trabajo en casa. 
 

    
 

Mejórate pronto 

 
Solidarios con el estado de salud de nuestros colaboradores, se comparte a través 
de una imagen una voz de aliento para aquellos que por alguna circunstancia están 
atravesando algún quebranto de salud, con la intención de darles ánimo y que 
sientan que son parte importante para la entidad. 

 

Eucaristía 

 
Fortaleciendo la cadena de espiritualidad y brindando el espacio para esta actividad, 
se dio espacio para llevar a cabo la eucarística en el mes de mayo en honor a las 
madres de la entidad y como acción de gracias por la salud de los integrantes de la 
FCM. 
 

TUBI 

 
Con la necesidad de centralizar los anuncios institucionales relacionados con temas 
de Talento Humano y con el fin de poder comunicar de manera más efectiva la 
información relacionada con el área y de interés para todos los colaboradores de la 
FCM; se creó TUBi “Tu Bienestar” un boletín de forma digital donde se dan a 
conocer las diferentes actividades que se tienen contempladas para la ejecución del 
programa Bienestar con Propósito establecido por el área de Talento Humano de la 
Coordinación Administrativa de la FCM. 



 

 

 
Secciones: 
 

TUBi – rthday: anuncio de los cumpleaños de la semana de vigencia del boletín. 
TUBi – tácora: actividades Caja Compensación Familiar, Protección eventos, entre otros 
externos a la FCM. 
TUBi – clasificados: emprendimientos propios o familiares, anuncios específicos 
de compras, trueques, búsquedas específicas de algo en general.  

 TUBi – formación: capacitaciones varias. 
TUBi – comunica: todo lo relacionado a grados, matrimonios, nacimientos, logros 
alcanzados por cada uno de los colaboradores. 

 TUBi – seguridad: temas asociados a Seguridad y Salud en el Trabajo (comités en 
general) 

TUBi – llete: temas varios de nómina, Ventanas de aportes institucionales plus y 
pensión, etc. 
TUBi – emocional: sección dedicada al salario emocional (bienestar, días 
compensatorios, bonos canasta, actividades). 
TUBi – activa: temas relacionados con pausas activas y actividades lúdicas en 
general. 

    TUBi – chef: temas relacionados con recetas de cocina en general. 
 TUBi – pets: todo lo relacionado con mascotas (perros y gatos). 

TUBi – reconoce: es un espacio para el reconocimiento a la labor prestada por 
parte de un jefe hacia un colaborador escogido, palabras redactadas en un párrafo 
donde indique por qué es merecedor de este espacio. 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 
La Federación Colombiana de Municipios comprometida con las políticas de 
protección de los colaboradores se encuentra en proceso de implementación del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual consiste 
en el desarrollo de un proceso bajo el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) 
y cuyo objetivo es la mejora continua. 
 
De acuerdo con lo anterior, y contemplando cada uno de los aspectos definidos en 
la Resolución  N° 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de trabajo, se 
realizó la planeación de actividades buscando generar una mejora continua en los 



 

diferentes ciclos, por lo cual la Federación Colombiana de Municipios definió el Plan 
de Trabajo Anual: 
 
✓ Evaluación inicial: Se realiza la evaluación de los estándares determinados por 

la Resolución N° 0312 de 2019 emitida por el Ministerio de Trabajo. De igual 

manera, se identifican aspectos de mejora que serán desarrollados en el 

segundo semestre de la vigencia 2021. 

 

✓ Definición de Plan de trabajo: Se realiza el envío por correo electrónico a la 

Ejecutiva de cuenta de ARL Positiva de la evaluación de estándares mínimos 

para definición del plan de trabajo alineado con las necesidades de la entidad. 

Así mismo, se coordinan unas actividades para ejecutar con la intermediaria de 

Seguros Howden Wacolda. 

 

✓ Actualización Matriz de Peligros, Riesgos y Controles: Se realizó la 

actualización del documento en el mes de Mayo de 2021. Lo anterior, para dar 

cumplimiento a la normatividad vigente e incluir la valoración del riesgo biológico 

por causa del COVID-19. 

 

✓ COPASST – reuniones: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

se reúne sin novedades de manera mensual, donde se trabajan temas 

relacionados con el Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.  

 

✓ Comité de Convivencia Laboral– reuniones: Se desarrollan las reuniones sin 

novedad ni reportes de casos de acoso laboral. 

Actividades adicionales 

 
Otras de las actividades ejecutadas durante la vigencia que no se encontraban 
relacionadas en el Plan Anual de Trabajo, y su realización era de vital importancia 
para la gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentran relacionadas a 
continuación: 
 
✓ Participación en el Boletín TuBi: Se realiza semanalmente la publicación de 

información de interés relacionada con el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo – SGSST. Dentro de las publicaciones que más se destacan 

están: Convocatoria y resultado de las votaciones para elegir a los 

representantes por parte de los empleados para el COPASST y el Comité de 

Convivencia Laboral. 



 

 
 

✓ Inducción a nuevos ingresos de la familia FCM: se realizó inducción virtual a los 

funcionarios que ingresaron en el primer semestre. 

 

✓ Encuestas de Condiciones de Salud: Teniendo en cuenta la contingencia por 

COVID-19, se continua con el seguimiento de las condiciones de salud a través 

de una encuesta diaria de autodiagnóstico de condiciones de salud, la cual debe 

ser diligenciada por los colaboradores con el fin de tener conocimiento de los 

síntomas que pueden estar presentando. Cuando se presenta algún caso que 

presente sintomatología se realiza el contacto directo para validar las 

condiciones bajo las cuales se está presentando o si puede generarse por un 

antecedente médico y hacer el seguimiento respectivo. 

 

Como parte de esta gestión, se ha tenido el control del contagio con el reporte 

de los colaboradores y la toma de pruebas COVID que han resultado positivas, 

así:  

 

 

Casos positivos reportados 30 22%

Personal sin sintomatología 108 78%

TOTAL COLABORADORES 138 100%

PERSONAL FCM



 

 
 

✓ Seguimiento al ausentismo independiente del origen con corte al 29 de junio, se 

dividió en 2 tipos: 

 

- Ausentismos comprendidos por permisos personales, calamidad, 

compensatorios y cumpleaños: 161 permisos gestionados. 

- Ausentismos por incapacidades: 37 incapacidades de origen común. 

 
✓ Seguimiento a indicadores del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo – SGSST. El cumplimiento del indicador de accidentalidad fue del 99% 

debido a un accidente de trabajo ocurrido en el primer semestre del 2021 

Al llegar a la Casa Spa- Shivana, le dieron atención de primeros auxilios. 

 

✓ Capacitación a la Brigada de emergencias en Generalidades de la brigada y su 

utilidad en tiempo de pandemia, así como una guía práctica para primeros 

auxilios 

 

✓ Capacitación al COPASST en generalidades y funciones.  

 

✓ Socialización al Comité de Convivencia Laboral de la APP Positivamente – Arl 

Positiva. 

 

✓ Reuniones de Seguimiento con intermediaria y ARL, se desarrollaron 

periódicamente, estableciendo así actividades ejecutadas dentro del marco del 

plan de trabajo del 2021. 

 

 

GRUPO FINANCIERO 

 

✓ La información Financiera y presupuestal que corresponde a la función 

pública asignada se encuentra publicada en la página web de la entidad 

dando cumplimiento a la normatividad vigente. 



 

 
GESTIÓN DE PROYECTOS 

 
Se priorizaron  iniciativas para la consolidación de los proyectos 2021 de la Función 
Pública Simit, es así como en el banco de programas y proyectos se incorporaron 5 
proyectos. 
 
En el siguiente cuadro se puede observar el presupuesto ejecutado en los Proyectos 

de Inversión FCM vigencia 2021: 

 

 
 

PLANEACIÓN 
 
Planes de acción 
 
Se emitieron lineamientos para la formulación de planes de acción 2021, 
remitiéndolos de manera formal mediante gestión documental a cada una de las 
áreas. 
Se realizó acompañamiento en la formulación del Plan de Acción Institucional de la 
vigencia 2021. 
Se realizó publicación en la página web del plan de acción asociado a la función 
pública Simit. 

CÓDIGO 

ASIGNADO

AREA 

RESPONSABLE
NOMBRE DEL PROYECTO

PRESUPUESTO 

TOTAL VIGENTE

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

% COMPROMISO 

PRESUPUESTAL

DNS-CO-01-2021 DNS

Fortalecimiento en la gestión y capacitación de las

Autoridades Territoriales de Tránsito, Transporte y

Movilidad (DNS-CO-01-2021)

$1.199.989.200 $1.199.989.200 100%

DTI-GAT-02-2021 DTI

Infraestructura Tecnológica y de Seguridad de la

Información como servicio para mantener el Sistema

Integrado de Información de Multas y Sanciones por

Infracciones de Tránsito Simit (DTI-CGAT-02-2021)

$742.787.422 $742.787.422 100%

DE-03-2021 DE Emisión Espacio Televisivo (DE-03-2021) $156.216.900 $156.216.900 100%

SG-04-2021 SG Gestión y mejora continua FCM (SE-04-2021)) $45.000.000 $45.000.000 100%

SG-CA-07-2017 SG

Fortalecimiento del proceso de gestión documental de la 

Federación Colombiana de Municipios en cumplimiento

a la función pública asignada (SG-CA-07-2017)

$689.749.960 $689.749.960 100%

$2.833.743.482 $2.833.743.482 100%TOTAL

PRESUPUESTO ASIGNADO VIGENCIA 2021



 

Se realizo parametrización de los planes de acción en la herramienta Suite Visión 
empresarial. 
 
Se realizó seguimiento semestral al avance en los planes de acción, reportando a 
la Oficina de Control Interno de Gestión publicando los avances en la función pública 
asignada. 
 
Se realizó seguimiento anual, generando informe en lo público y gremial realizando 
reporte a la Oficina de Control Interno de gestión publicando los avances en la 
función pública asignada 
 
Se lideró el desarrollo de la estrategia Anticorrupción, Atención, y Participación 
Ciudadana 2021, de la cual se estableció y ejecuto exitosamente el plan de acción 
complementario. 
 
Indicadores de Gestión. 
 
Se realizo sensibilización a las áreas en la formulación de indicadores de varios 
tipos para la medición de las actividades plasmadas en los planes de acción. 
Se realizó documentación de los indicadores asociados al plan de acción 
institucional en los formatos de hoja de vida del indicador. 
Se realizo acompañamiento a las áreas para la medición anual de 27 indicadores, 
generando informe consolidado, el cual se remitió a la Oficina de Control Interno de 
Gestión y realizando la publicación de los resultados en cuanto a lo público. 
 
Informes de gestión 
 
Se emitieron lineamientos para su desarrollo los cuales fueron remitidos de manera 
formal a cada una de las áreas, realizó acompañamiento a las áreas en la 
presentación de informe de gestión realizando la publicación del correspondiente a 
la función pública delegada. 
Se consolido informe y requisitos para presentación de reporte ante la Secretaría 
Jurídica de la Alcaldía Mayor de Bogotá para Entidades sin Ánimo de Lucro  ESAL   
 
Mapa de riesgos 
 
Acompañamiento a la administración de riesgos que deben realizar las áreas, 
parametrización de los mismos en la herramienta suite visión empresarial, 
realizando 13 talleres prácticos 

 
 
 
 



 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL 

 
Busca diseñar y ejecutar estrategias de comunicación para responder a las 
necesidades de los asociados y colaboradores, con el fin de posicionar la entidad y 
sus Direcciones, frente a los públicos objetivos en los temas claves de la entidad. 
Posicionamiento visual de la imagen corporativa, emitiendo 52 programas de 
televisión TV MUNICIPIOS y emisiones de la revista MUNICIPIOS, se redactaron 
artículos de interés. 
 
Desarrollo y divulgación de comunicados de prensa con información de interés de 
la entidad y sus direcciones. 
 
 Publicación de contenido en las diferentes redes sociales, páginas web y medios 
de comunicación propios de la entidad. 
 
Facebook: Dirección Nacional Simit 
Twitter: @Simit_FCM 
YouTube: Simit FCM 
Facebook: Simit Responde  
Twitter: @SimitResponde 
 
 Diseño y envío de  boletínes informativos a los colaboradores de la entidad, 
alcaldes del país y organismos de tránsito. 
 
Acompañamiento en el desarrollo de estrategias de campañas internas a las áreas 
de la entidad solicitantes. 
 

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 
 

En materia disciplinaria la función preventiva es uno de los mecanismos con los que 
cuenta las entidades en el ejercicio de sus funciones y en cumplimiento de los 
mandatos consagrados en la Constitución y la Ley, orientado a promover e impulsar 
un conjunto de políticas, planes, programas y acciones dirigidas a evitar la 
ocurrencia de hechos, actos u omisiones contrarios a la normatividad vigente 
atribuibles a agentes del Estado o a particulares que ejerzan funciones 
administrativas. 
 
Así mismo fomentar y mantener la armonía en las relaciones laborales entre la 
entidad y sus colaboradores, atendiendo los lineamientos establecidos en el 
Reglamento Interno de Trabajo de la federación colombiana de municipios.  
QUEJAS TRAMITADAS 

 

Durante el año 2021, en la Oficina de Control Interno Disciplinario, se evaluaron las 

quejas y arrojaron el siguiente resultado: 



 

NUMERO HECHOS 
FECHA DE LOS 

HECHOS 
 QUEJOSO  ESTADO 

001-21 Se recibe vía correo electrónico 
informe final de Auditoria   
adelantada por la delegada para 
el sector de Infraestructura de la 
Contraloría General de la 
República, realizada al Sistema 
Integrado de Información sobre 
multas y sanciones por 
infracción de Tránsito – SIMIT, 
vigencia 2019, donde se 
evidencia hallazgos con 
presunta incidencia 
disciplinaria: hallazgo No. 8 
 
  

27 Abril 2021 (se 
toma como base 
fecha informe 
allegado a la oficina 
de Control Interno 
Disciplinario  

 Contraloría General 
de la República  

  Se inicio indagación 
preliminar con fecha de 31 
de mayo de 2021, 
 -se solicitan pruebas a la 
oficina de control interno 
de gestión.,(recibidas el 
28 de agosto /21). 
- se solicita pruebas a la 
coordinación de 
operaciones – simit, (se 
recibe 3/12/2021.) 
Se encuentra valorando 
las pruebas para tomar 
decisión   

-    

002-21 

Se recibe vía correo electrónico 
informe final de Auditoria   
adelantada por la delegada para 
el sector de Infraestructura de la 
Contraloría General de la 
República, realizada al Sistema 
Integrado de Información sobre 
multas y sanciones por 
infracción de Tránsito – SIMIT, 
vigencia 2019, donde se 
evidencia hallazgos con 
presunta incidencia 
disciplinaria: hallazgo No. 10 

27 Abril 2021 (se 
toma como base 
fecha informe 
allegado a la oficina 
de Control Interno 
Disciplinario  

Contraloría General 
de la República  

  Se inicio indagación 
preliminar con fecha de 31 
de mayo de 2021, 
 -se solicitan pruebas a la 
oficina de control interno 
de gestión.,(recibidas el 
28 de agosto /21). 
- se solicita pruebas a la 
coordinación de 
operaciones – simit, (se 
recibe 3/12/2021.) 
Se encuentra valorando 
las pruebas para tomar 
decisión   
  

003-21 

Se recibe vía correo electrónico 
informe de la líder del proceso 
de gestión documental dando 
cuenta que por parte del 
colaborador Juan Forero 
presuntamente hubo una 
irregularidad con respecto a 
radicación con una tutela 

11 de noviembre de 
2021  

 Viviana Parra 
Cahueño   

 Se escucha en descargos 
al colaborador el día 17 de 
noviembre de 2021. Como 
resultante de los hechos y 
argumentos del 
funcionario Juan de Jesús 
Forero Cabuya; y teniendo 
en cuenta su 
responsabilidad en las 
tareas asignadas por la 
coordinación del grupo 
administrativo, se 
evidencio que hubo un 
incumplimiento en las 
actividades asignadas, por 
lo cual se realiza un 
llamado de atención 
verbal. 
   

004-21    Se recibe vía correo 
electrónico informe de la líder 
del proceso de gestión 
documental dando cuenta que 
por parte de la colaboradora  
Angie Ortiz presuntamente 
hubo una irregularidad con 

11 de noviembre de 
2021 

Viviana Parra 
Cahueño   

Se escucha en descargos 
a la colaboradora el día 17 
de noviembre de 2021. 
Como resultante de los 
hechos y argumentos de la 
funcionaria Angie Ortiz; y 
teniendo en cuenta su 



 

respecto a radicación con una 
tutela 

responsabilidad en las 
tareas asignadas por la 
coordinación del grupo 
administrativo, se 
evidencio que hubo un 
incumplimiento en las 
actividades asignadas, por 
lo cual se realiza un 
llamado de atención 
verbal. 
 

005-21 

Se recibe informe por parte de la 
coordinadora de PQRS, dando 
cuneta que presuntamente la 
colaboradora Sandra Sarmiento 
está presentando retraso en 
algunas de sus actividades 
asociadas al cargo 

26 de noviembre de 
2021 

Marcela Ivon Reyes  Se recibe descargos a la 
colaboradora Sandra 
Patricia Sarmiento el día 2 
de diciembre de 2021, la 
colaboradora argumenta 
que la carga de trabajo es 
grande, que ella está 
comprometida, por lo cual 
se concluyó que la 
colaboradora está 
atendiendo con eficiencia 
sus actividades, por tal 
razón se archiva el 
proceso disciplinario 

006-21 

Se recibe queja de la 
colaboradora Paula Galindo, 
mediante el cual expone una 
irregularidad del colaborador 
Luis Felipe Guarín Gil, 
presuntamente el colaborador 
se sobrepaso con ella con 
palabras no adecuadas. 

Ratificación de queja 
9 diciembre de 2021    

  Paula Andrea 
Galindo 

al no existir justificación 
alguna en su actuar, , la 
Asesora de la oficina de 
Control Interno 
Disciplinario determina 
sancionar con un llamado 
de atención por escrito 
con copia a la hoja de 
vida. Al colaborador 
LUIS FELIPE GUARIN 
GIL, y lo insta para que 
tenga un trato respetuoso 
y amable con sus 
compañeras en especial 
con el género femenino. 

007-21  Se recibe oficio de la 
Contraloría delegada para el 
sector infraestructura mediante 
el cual da cuenta que, realizado 
seguimiento al reporte del 
cumplimiento de presentación 
de “Rendición electrónica de la 
cuenta, los informes y otra 
información” a través de SIRECI 
para el período comprendido 
entre el 31/12/2020 y el 
26/11/2021 SIMIT se encontró   
incumplimiento en fecha de 
reporte., 
  

 30 de noviembre de 
2021 

Contraloría Delegada 
para el sector 
infraestructura  

Se solicita información a la 
oficina de control interno 
de Gestión, mediante 
oficio con fecha el día 23 
de diciembre de 2021, se 
encuentra en espera de 
respuesta para tomar 
decisión.  

  

 



 

SOCIALIZACIÓN CONDUCTAS DISCIPLINABLES. 

La ley disciplinaria tiene como finalidad específica la prevención y buena marcha de 
la gestión pública, así como la garantía del cumplimiento de los fines y funciones 
del estado en relación con las conductas de los servidores públicos o los particulares 
que ejercen funciones públicas, que los afecten o pongan en peligro. 
Por lo anterior se hizo campaña de prevención divulgando información disciplinaria, 
dirigidos a los colaboradores de la Federación Colombiana de Municipios. 
 
Atendiendo que el 28 de enero de 2019, se sancionó el nuevo Código General 
Disciplinario - CGD (Ley 1952 del 2019), la norma base para adelantar los procesos 
contra servidores públicos y algunos particulares que ejercen funciones públicas de 
manera permanente o transitoria. 
 
El estatuto, que entraría en vigor el 1º de julio del 2021, Posiblemente y del análisis 
de las dificultades que podría llegar a generar este hecho, teniendo en cuenta que 
mientras entraba en vigor toda la norma, sería necesario aplicar disposiciones tanto 
de la anterior ley disciplinaria como de la nueva. 

 
El pasado 29 de junio de 2021, sancionaron la Ley 2094 de 2021, por medio de la 
cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones, Vigencia y 
Derogatoria. Las disposiciones previstas en la presente ley, y las contenidas en la 
ley 1952 de 2019, que no son objeto de reforma, entrarán a regir nueve (9) meses 
después de su promulgación. Durante este período conservará su vigencia plena la 
Ley 734 de 2002, con sus reformas. Esto quiere decir que el código entrará en vigor 
el 29 de marzo de 2022. 
 
Píldora disciplinaria No. 1. 
 

- ¿Qué es el Código General Disciplinario Ley 1952 de 2019? 
- ¿Qué deroga? 
- que Incluye  

  
Píldora disciplinaria No.2 
 

- Cambios sustanciales en relación con los principios 

- Art 1. la dignidad humana 
- Art. 4 Legalidad. La labor de adecuación típica debe someterse a los 

principios de especialidad y subsidiariedad. 
- Art. 13. Investigación integral. Las autoridades disciplinarias tienen la 

obligación de investigar con igual rigor los hechos y circunstancias que 
demuestren la existencia de falta disciplinaria y la responsabilidad del 
investigado y los que tiendan a demostrar su inexistencia o lo eximan de 
responsabilidad. 



 

- Art. 20. Congruencia. El disciplinado no podrá ser declarado responsable por 
hechos ni faltas disciplinarias que no consten en el auto de citación a 
audiencia y formulación de cargos, sin perjuicio de la posibilidad de su 
variación. 

- Art. 21. Cláusula de exclusión. Toda prueba obtenida con violación de los 
derechos y garantías fundamentales será nula de pleno derecho, por lo que 
deberá excluirse de la actuación procesal. 

 
Píldora disciplinaria No. 3 
 

- Falta Disciplinaria (Dolo y Culpa) y Extinción de la acción disciplinaria 
- Art. 28. dolo 
- art. 29 culpa 
- art. 32. causales de extinción de la acción disciplinaria. 

Píldora disciplinaria No. 4 

- Finalidad de la ley disciplinaria 
- Responsabilidad disciplinaria 
- Función de la oficina de control interno disciplinario 
- Sujetos disciplinables 
- ¿Qué significa que ejerzan funciones públicas? 

Píldora disciplinaria No. 5 

- Inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y violación al régimen de 
conflicto de intereses, para los particulares que ejerzan funciones públicas. 

- ¿Cómo se configura el conflicto de interese con los particulares 
disciplinables? 

Píldora disciplinaria No.6 

- Faltas gravísimas en qué incurren los particulares que ejerzan funciones 
públicas. 

 Píldora disciplinaria No. 7 

PROCESO DISCIPLINARIO LABORAL  

- ¿Sabes que es el proceso disciplinario laboral? 
- ¿Qué es una falta? 
- ¿Qué es la facultad disciplinaria? 
- ¿Qué es el derecho al debido proceso? 
- ¿Qué es el derecho a la defensa? 



 

 

Píldora disciplinaria No. 8 

ETAPAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO LABORAL  

- Citación a Audiencia de Descargos por escrito. 
- Audiencia de Descargos y Levantamiento de Acta 
- Comunicado de la imposición de la sanción, o cierre del Proceso 

Disciplinario. 
- Recurso frente a la decisión y trámite del mismo 

 PROPÓSITOS, AVANCES 
 
Teniendo en cuenta que la función pública asignada, la Federación Colombiana de 
Municipios – Dirección Nacional Simit, es sujeto de vigilancia por la Contraloría 
General de la República y demás órganos de Control y que en el cumplimiento de 
esos cometidos estatales y durante el ejercicio de las correspondientes funciones, 
cargos u oficios públicos, las personas que los desempeñan, como es el caso de 
los funcionarios de la FCM - SIMIT, pueden verse sometidos a una responsabilidad 
pública de índole disciplinaria, cuando en su desempeño vulneran el ordenamiento 
superior y legal vigente,  así mismo es importante velar por el cumplimiento de los 
deberes y obligaciones estipulados en el reglamento interno de trabajo de  la FCM.  
 
Se hace necesario continuar con las acciones de promoción y divulgación 
orientadas a mejorar las actitudes de los servidores en el desempeño de sus 
funciones, y evitar conductas sancionables de los mismos, que pudiesen vulnerar el 
ordenamiento jurídico o el patrimonio público. 
 

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTIÓN 

 
La Oficina de Control Interno de Gestión aporta en el cumplimiento de los objetivos 
estratégicos de la Federación Colombiana de Municipios, realizando una evaluación 
y control permanentes a la gestión de cada una de las área, midiendo su aporte en 
la consecución de los objetivos y formulando recomendaciones a la alta dirección 
con el fin de que se tomen las medidas correctivas y/o preventivas pertinentes. 
 
Gestión Proceso de Auditoria y Control  
 
Para la vigencia 2021 fue aprobado el plan de auditorias por parte del Comité de 
Institucional de Control Interno, al cual con ocasión de la declaratoria de emergencia 
generada por el Covid 19, fue necesario ajustar. 
 

 Auditoria a Dispersión de Fondos. 



 

 
 Auditoria a la Operación Simit 

 
 Auditoría a la gestión de los Sistemas de Información para la Función Pública 

 
Seguimientos a la Gestión 
 

 Seguimiento a la Operación Simit 
 

 Seguimiento semestral a la Gestión Jurídica y Contractual; generando 
algunas observaciones para mejorar. 

 
 Seguimiento al componente del Direccionamiento Estratégico 

 

• Informes de Seguimiento a las labores de Planeación. 

• Informes de Seguimiento a los Planes de Acción. 
 

 Seguimiento semestral a Plan de Mejoramiento de la Contraloría General de 
la República. 

 
 Seguimiento a la adherencia institucional a la política de autocontrol. 

 
 Seguimiento anual al cumplimiento de indicadores, metas y resultados por 

áreas Evaluación por dependencias. 
 

 Seguimiento a la gestión presupuestal y contable                                 
 

• Seguimientos trimestrales de austeridad en el gasto. 
 

 Seguimiento a la gestión de procesos de relacionamiento y participación 
ciudadana 

 

• Informes de Seguimiento semestral a las PQRS 

• Seguimiento al Plan Anticorrupción, Atención y Participación Ciudadana 
2021 

 
Gestión Proceso Administración del Riesgo 
 
Para evidenciar la gestión del proceso de Administración del Riesgo inherente a la 
Jefatura de Control Interno de Gestión, la misma planeó y ejecutó las siguientes 
actividades: 
 
Verificar la aplicación del componente de administración del riesgo por parte de las 
áreas: 



 

• Se realizaron 2 evaluaciones de adherencia a la política vigente y manejo 
del mapa de riesgos por parte de las áreas 
 

• Se brindó acompañamiento a las áreas y capacitación sobre la 
administración de riesgos. 

 
Otras Actividades de Asesoría y Acompañamiento 
 
Adicionalmente la Jefatura en la vigencia 2021, realizo las siguientes actividades : 
 

 Reportes SIRECI:  
 
Por ejercer la Función Pública delegada en la Ley 769, se tiene que reportar 
información a la Contraloría General de la República, es así como se reporta 
la siguiente información: 

 

• Cuenta informe anual consolidado (anual) 

• Plan de Mejoramiento (semestral) 

• Gestión contractual (trimestral) 

• Obras civiles inconclusas o sin uso (mensual) 

• Delitos contra la administración pública (semestral) 

 
 Rendición de cuentas:  

 
La Oficina de Control Interno tuvo participación en la rendición de Cuentas 
de la Federación Colombiana de Municipios – Dirección Nacional Simit; en 
cumplimiento de la Estrategia anticorrupción, atención  y participación 
Ciudadana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES 
 
 
 
 

Durante el año 2021 la Federación Colombiana de Municipios, dio estricto 
cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor 
(legalidad del software) de acuerdo con el artículo 1 de la Ley 603 de julio 27 

del año 2000. 
 

La Federación Colombiana de Municipios liquidó, presentó y pagó 
oportunamente los aportes parafiscales: al Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y a las Cajas de 
Compensación Familiar y realizó las contribuciones al sistema de Seguridad 
Social integral con el pago oportuno de los aportes por concepto de Salud, 

Pensiones y Riesgos Laborales. 
 

Dando cumplimiento al Artículo 87 de la Ley 1676/2013, se expresa que la 
Federación Colombiana de Municipios, no obstaculizó de ninguna forma, las 

operaciones de factoring, que los proveedores y acreedores de la entidad 
han pretendido hacer con sus respectivas facturas de venta 

 
Cordialmente, 
 

O R I G I N A L     F I R M A D O 
 

GILBERTO TORO GIRALDO 
Director Ejecutivo 

Representante Legal 
 


