{ \ FEDERACION
\ J) ¥ COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

Agrupado por categoria:
Categoria:

Responsable:

Periodo observado:

Tarea(s) a terminar en los

proximos :
Agrupar la grafica por:

30 -
25 1
20 -
15 -
10 1

5 4

Plan:

2021-PAAPC-FCM-SIMIT

Fecha de generacion del reporte: 01/jul/2021 11:27 AM
Responsable del plan: Ana Carol Marcela Gonzalez Serna

No
Todos
Todos
Entre

Diario

|

30 dias a partir de 01/jul/2021 11:27

01/ene/2021 00:00 y 01/jul/2021 11:27

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha inicial

01/ene/2021 00:00 59

Indicadores

Puntos Alcanzados
Puntos planificados
%0 de cumplimiento

0- 7
Jan-2021 Feb-2021

Mar-l2021

Apr-2021  May-2021

- Planeado -@- Real

Jun-2021

Jul-2021 oy de avance real

% de avance esperado
% Presupuesto ejecutado
% de tiempo consumido

Hay 1 Tarea(s) a terminar en los proximos 30 dias a partir de 01/jul/2021 11:27

Nombre

ble

Fecha

Responsa Punt inicial
os planific planific
ada

Fecha
final

ada

Fecha Fecha

limite de la Fecha

de . ias final C.F.
ultima

aprobac g real
accion

ion

Fecha Final
20/dic/2021 23:

Puntos Presupuesto Tiempo
32.00 $0.00 0.00 h
0l1/ene/2021 01/ene/2021 01/ene/2021
00:00 a 00:00 a 00:00 a
01/jul/2021 11: 01/jul/2021 11: 01/jul/2021 11:
27 27 27
11.00 11.00 11.00
11.00 11.00 11.00
® 100.00% @ 100.00% @ 100.00%
34.38% 34.38% 34.38%
34.38% 34.38% 34.38%
(N.D.) (N.D.) (N.D.)
(N.D.) (N.D.) (N.D.)
H.H. H.H. %oH.
P. C. H. P. C. %%


#
#
#

Gestién del 1.1 Realizar Sandra 1.00 01/ene/2 30/jul/2 0.00 0.00 $0.00
Riesgo > 1. seguimientoa Karime 021 00: 021 23:
Monitorear el la gestion de  Martinez 00 59
panorama de riesgos. SEM Sarmiento
riesgos dela 1
entidad

Hay 11 Tarea(s) finalizada(s) entre 01/ene/2021 00:00 y 01/jul/2021 11:27:14
Fecha Fecha ::iz:irt‘: Fecha Fecha
> E N Responsa Punt inicial final de la . H.H. H.H. %oH.
ombre bl . ... de . ras final C.F. P.
e os planific planific ultima P. C. H.
ada ada ?,probac accion A2
ion

Mecanismos 8.1 Analizar Marcela 1.00 02/feb/2 30/jun/2 30/jun/2 30/jun/2 100.1 0.00 0.00 $0.00
para mejorar los derechos Reyes 021 00: 021 23: 021 21: 021 21: %
la Atencion al de peticidn 00 59 25 22
Ciudadano > que
8. Apoyar a presentan los
las usuarios por
autoridades cada
territoriales autoridad
para mejorar territorial,
el proceso de para generar
atencion a una
usuarios caracterizacio

n de casos

Iniciativas 10.1 Publicar Ana Carol 1.00 01/ene/2 30/jun/2 30/jun/2 30/jun/2 100.1 0.00 0.00 $0.00
Adicionales > vy socializar Marcela 021 00: 021 23: 021 19: 021 19: %
10 Divulgar Plataforma en Gonzalez 00 59 57 52
plataforma  pagina web, Serna

estrategica.

evidenciando
socializacion
SEM 1

$0.00

C.

$0.00

$0.00

%%



/| Gestién del

Riesgo > 1.
Monitorear el
panorama de
riesgos de la
entidad

Racionalizaci

on de
tramites > 6.
Modernizar
los tramites
documentale
s al
implementar
la firma
digital

Racionalizaci

on de
tramites > 5.
Fortalecimien
to del
proceso de
gestion
documental
de la
Federacion
Colombiana
de Municipios
en
cumplimiento
a la funcién
publica
asignada

1.3 Sandra
Monitorear los  Karime
riesgos de Martinez
corrupcion. Sarmiento
CUAT 1

6.1 Realizar Astrid
un Viviana
diagnéstico Parra
para Cahueno

implementar

5.1 INICIO Astrid
Intervencion Viviana
archivistica Parra
del Fondo Cahueno
acumulado de

la entidad

focalizado en

la

organizacion

y

digitalizacién
documental

de los

expedientes

de los

contratos de
concesiones y

las historias

labo

1.00 01/ene/2 30/abr/2

1.00 01/mar/ 30/abr/2
2021 00: 021 23:

1.00 01/mar/ 30/abr/2
2021 00: 021 23:

30/jun/2 30/jun/2 49.4 0.00 0.00

02117: 02117: %
24 17

04/may/ 04/may/ 93.6
2021 21: 2021 21: %
26 24

04/may/ 30/abr/2 100.2
2021 21: 021 21: %
23 23

0.00 0.00

0.00 0.00



& | Gestion del
Riesgo > 4.
Socializar
conductas
disciplinables
y escala de
sancion del
reglamento
interno de
trabajo, asi
como la Ley
734 Codigo
Disciplinario
Unico

Gestién del
Riesgo > 3.
Desarrollar
las funciones
asignadas a
Control
Interno
Disciplinario

4.1 Socializar Rosa Yadira
conductas Mosquera
disciplinables  Guerrero
y escala de

sancién del

reglamento

interno de

trabajo, asi

como la Ley

734 Caddigo

Disciplinario

Unico. CUAT

1

Rosa Yadira
Mosquera
Guerrero

3.1 Evaluar
las quejas
que ingresen
a Control
Interno
Disciplinario,
tomar la
decision
correspondien
te y adelantar
las
investigacione
s
disciplinarias
de acuerdo
con las
normas y
procedimineto
S vigen

1.00 01/ene/2 30/abr/2

021 00:
00

1.00 01/ene/2 30/abr/2

021 00:
00

021 23:
59

021 23:
59

26/abr/2 26/abr/2 103.8 0.00 0.00
021 11: 021 10: %
19 38

26/abr/2 26/abr/2 103.8 0.00 0.00
021 11: 021 10: %
17 58

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00



@[ /|Gestion del 2.1 Divulgar  Ana Carol ~ 1.00 01/ene/2 30/abr/2 22/abr/2 22/abr/2 107.1 0.00 0.00 $0.00  $0.00
Riesgo > 2. politica Marcela 021 00: 021 23: 021 11: 021 11: %
Acompafiar la institucional Gonzalez 00 59 48 48
parametrizaci Serna
on del mapa
de riesgos
Incluyendo
riesgos de
corrupcion
asociado a la
funcién
publica
delegada.

&3~ |rendicién de 7.2 Recopilar  Ana Carol  1.00 25/ene/2 30/abr/2 22/abr/2 22/abr/2 108.9 0.00 0.00 $0.00  $0.00
cuentas > 7. informacion, Marcela 021 00: 021 23: 021 11: 021 11: %
Coordinar el vy desarrollar  Gonzalez 00 59 40 40
desarrollo de presentacion Serna
la audiencia
publica de
rendicion de
cuentas del
Simit



Mecanismos 9.1 Presentar
para mejorar primer
la Atencion al avance en la
Ciudadano > implementaci
9. on de la
Implementar Politica de
la Politica de Gobieno
Gobieno Digital 2021
Digital
establecida
por e
Ministerio de
Tecnologias
de la
Informacion
y las
Comunicacio
nes

Rendicién de 7.1 Establecer Ana Carol

cuentas > 7. cronograma
Coordinar el

desarrollo de

la audiencia

publica de

rendicion de

cuentas del

Simit

Harol 1.00 01/ene/2 30/abr/2
Mendez 021 00: 021 23:
Collo 00 59

Marcela 021 00: 2021 23:
Gonzalez 00 59
Serna

1.00 01/feb/2 31/mar/

20/abr/2 20/abr/2 108.7 0.00 0.00

021 14:
11

30/mar/ 30/mar/ 102.2 0.00 0.00
2021 17: 2021 17:

Hay otras 20 tareas no incluidas en las secciones anteriores

? E Nombre

Fecha Fecha
Responsa Punt inicial final
ble os planific planific

ada ada

16
Fecha
. . Fecha
limite
de la
de .
ultima
aprobac g
accion

ion

021 14:
08

12

Fecha
final
real

%

%

C.F.

H.H. H.H.

P. C.

%H.
H.

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

C.

%$



Racionalizaci
on de
tramites > 6.
Modernizar
los tramites
documentale
s al
implementar
la firma
digital

rNev| Tniciativas
Adicionales >
11. Gestionar
Informe de
Indice de
Transparenci
a Activa ITA

v ev| Gestion del
Riesgo > 3.
Desarrollar
las funciones
asignadas a
Control
Interno
Disciplinario

6.2 Astrid
Desarrollar Viviana
pruebas y Parra

coordinacion Cahuerio
con areas

Diligenciar Ana Carol

Matriz de Marcela

Cumplimiento Gonzalez
Serna

3.3. Evaluar Rosa Yadira
las quejas Mosquera
que ingresen  Guerrero
a Control

Interno

Disciplinario,

tomar la

decision

correspondien

te y adelantar

las

investigacione

S

disciplinarias

de acuerdo

con las

normas y

procedimineto

S vige

1.00 01/may/ 30/ago/2
2021 01:

00

1.00 01/jun/2 20/dic/2

021 01:
00

1.00 01/sep/2 20/dic/2

021 01:
00

021 23:
59

021 23:
59

021 23:
59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00



Gestién del 4.2 Socializar Rosa Yadira 1.00 01/may/ 30/ago/2 0.00 0.00 $0.00 $0.00
Riesgo > 4. conductas Mosquera 2021 01: 021 23:
Socializar disciplinables  Guerrero 00 59
conductas y escala de
disciplinables sancién del
y escala de reglamento
sancion del interno de
reglamento trabajo, asi
interno de como la Ley
trabajo, asi 734 Cddigo
como la Ley Disciplinario
734 Cdédigo  Unico. CUAT
Disciplinario 1

Unico
& Jev|Rendicién de 7.3 Coordinar Ana Carol  1.00 01/abr/2 15/nov/2 0.00 0.00 $0.00  $0.00
cuentas > 7. el desarrollo Marcela 021 01: 021 23:
Coordinar el dela Gonzalez 00 59
desarrollo de audiencia Serna
la audiencia
publica de
rendicion de
cuentas del
Simit
& lew Iniciativas ~ 10.2 Publicar Ana Carol  1.00 01/jul/2 20/dic/2 0.00 0.00 $0.00  $0.00
Adicionales > vy socializar Marcela 021 01: 021 23:
10 Divulgar Plataforma en Gonzalez 00 59
plataforma  pagina web, Serna

estrategica. evidenciando
socializacion
SEM 1



New|Gestion del
Riesgo > 3.
Desarrollar
las funciones
asignadas a
Control
Interno
Disciplinario

rlev| Gestion del
Riesgo > 1.

3.2 Evaluar
las quejas
que ingresen
a Control
Interno
Disciplinario,
tomar la
decision
correspondien
te y adelantar
las
investigacione
S
disciplinarias
de acuerdo
con las
normas y
procedimineto
s vigen

1.5
Monitorear los

Monitorear el riesgos de
panorama de corrupcion.

riesgos de la
entidad

CUAT 3

Rosa Yadira
Mosquera
Guerrero

Sandra
Karime
Martinez
Sarmiento

1.00 01/may/ 30/ago/2
2021 01: 021 23:
00 59

1.00 01/sep/2 20/dic/2
021 01: 021 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00



Racionalizaci
on de
tramites > 5.
Fortalecimien
to del
proceso de
gestion
documental
de la
Federacion
Colombiana
de Municipios
en
cumplimiento
a la funcidn
publica
asignada

Nev| Gestién del
Riesgo > 2.
Acompanar la
parametrizaci
on del mapa
de riesgos
Incluyendo
riesgos de
corrupcion
asociado a la
funcién
publica
delegada.

& )ev| Gestidn del
Riesgo > 1.
Monitorear el

panorama de riesgos. SEM  Sarmiento

riesgos de la
entidad

5.2 Astrid
INTERMEDIO Viviana
Intervencidn Parra
archivistica Cahuefno
del Fondo

acumulado de

la entidad

focalizado en

la

organizacion

y

digitalizacién
documental

de los

expedientes

de los

contratos de
concesiones y

las historias

2.2. Socializar Ana Carol
metodologia Marcela
de riesgos, Gonzalez

acompanando Serna
la definicion
de controles.

1.2 Realizar Sandra
seguimiento a Karime
la gestiéon de  Martinez

2

1.00 01/may/ 30/ago/2
2021 01: 021 23:
00 59

1.00 01/ene/2 30/ago/2
021 00: 021 23:
00 59

1.00 01/jul/2 20/dic/2
021 01: 021 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00



Iniciativas
Adicionales >
12.
Fortalecimien
toen la
gestién y
capacitacion
de las
Autoridades
Territoriales
de Transito,
Transporte y
Movilidad

ﬂIniciativas
Adicionales >
10 Divulgar
plataforma
estrategica.

12.1 Jairo
Distribuir Londono
cartillas de del Valle
seguridad vial

en las zonas
establecidas

por el Simit a

las

Autoridades

de Transito

priorizada.

SEM 1

10.4 Publicar Ana Carol

y socializar Marcela
Prinicipios y Gonzalez
valores en Serna

pagina web,

evidenciando
socializacién

SEM 2

1.00 01/ene/2 20/dic/2
021 00: 021 23:
00 59

1.00 01/jul/2 20/dic/2
021 01: 021 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00



& HewMecanismos 9.2 Presentar Harol 1.00 01/sep/2 20/dic/2 0.00 0.00 $0.00 $0.00

para mejorar segundo Mendez 021 01: 021 23:
la Atencién al avance en la Collo 00 59
Ciudadano > implementaci

9 on de la

Implementar Politica de
la Politica de Gobieno
Gobieno Digital 2021
Digital

establecida

por e

Ministerio de

Tecnologias

de la
Informacion
y las
Comunicacio
nes
& Jev|Racionalizaci 6.3 Astrid 1.00 01/sep/2 20/dic/2 0.00 0.00 $0.00  $0.00
on de Implementar Viviana 021 01: 021 23:
tramites > 6. la firma Parra 00 59
Modernizar  digital para Cahueno

los tramites optimizar la
documentale gestion

s al
implementar
la firma
digital
Gestién del 1.4 Sandra 1.00 01/may/ 30/ago/2 0.00 0.00 $0.00 $0.00
Riesgo > 1. Monitorear los Karime 2021 01: 021 23:
Monitorear el riesgos de Martinez 00 59
panorama de corrupcion. Sarmiento

riesgos de la CUAT 2
entidad



ﬂ Mecanismos

para mejorar
la Atencidn al
Ciudadano >
8. Apoyar a
las
autoridades
territoriales
para mejorar
el proceso de
atencion a
usuarios

i ev| Gestion del
Riesgo > 4.
Socializar
conductas
disciplinables
y escala de
sancion del
reglamento
interno de
trabajo, asi
como la Ley
734 Cdédigo
Disciplinario
Unico

8.2 Generar Marcela
recomendacio Reyes
nes a los

Entes

territorriales

acerca de la

atencion al

Usuario con

base en la
caracterizacio

n

4.3 Socializar Rosa Yadira
conductas Mosquera
disciplinables  Guerrero
y escala de

sancién del

reglamento

interno de

trabajo, asi

como la Ley

734 Caddigo

Disciplinario

Unico. CUAT

1

1.00 01/jun/2 17/dic/2

021 O1:
00

1.00 01/sep/2 20/dic/2

021 01:
00

021 23:
59

021 23:
59

0.00 0.00

0.00 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00



e Racionalizaci

on de
tramites > 5.
Fortalecimien
to del
proceso de
gestién
documental
de la
Federacion
Colombiana
de Municipios
en
cumplimiento
a la funcidn
publica
asignada

ﬁ Iniciativas

Adicionales >
12.
Fortalecimien
to en la
gestion y
capacitacion
de las
Autoridades
Territoriales
de Transito,
Transporte y
Movilidad

5.3 FINAL
Intervencion
archivistica
del Fondo
acumulado de
la entidad
focalizado en
la
organizacion
y
digitalizacién
documental
de los
expedientes
de los
contratos de
concesiones y
las historias
labor

12. 2
Distribuir
cartillas de
seguridad vial
en las zonas
establecidas
por el Simit a
las
Autoridades
de Transito
priorizada
SEM 2

Astrid
Viviana
Parra
Cahueno

Jairo
Londono
del Valle

1.00 01/sep/2 20/dic/2
021 01: 021 23:
00 59

1.00 01/jul/2 20/dic/2
021 01: 021 23:
00 59

0.00 0.00

0.00 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00



