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7. "Facilitar la transformacién Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y PR, Realizar Auditoria al Proceso Gestion de la Funcion T Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzélez .
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestion. Funcién Pablica Pdblica Simit (Sistemas Simit) Informe de Auditoria 0 01/03/2023 31/12/2023 Profesional Jefe OCIG Z/\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y o Realizar Auditoria al Proceso Gestion de la Funcion - Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzélez .
cultural de la FCM". Continuo a la gestion. Funcion PUblica | gjecutar el plan de Auditorias Internas parala FCM | Publica Simit (Atencién al Usuario) Informe de Auditoria bt 01/08/2023 S12208 | ¢ Plan de Auditorias Profesional Jefe OCIG Z\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacién Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y Funcion Pablica que se apruebe para la vigencia 2023 Realizar Auditoria al Proceso Gestion de la Funcion Informe de Auditoria $0 01/03/2023 31/12/2023 2023 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzélez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestion. Pdblica Simit (Distribucién de recursos) Profesional Jefe OCIG .
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y' Funcion Pablica Realizar Auditoria al Proceso Gestion de la Funcion Informe de Auditoria $0 01/03/2023 31/12/2023 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzélez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Pdblica Simit (Operacién) Profesional Jefe OCIG i}
7. "Facilitar la transformacién Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y PR, Realizar Seguimiento a la Gestion de las PQRSD| Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzélez .
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestion. Funcién Pablica 2023-1 Informe de Segimiento 0 0/07/2023 30107/2023 Profesional Jefe OCIG Zi\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y Funcion Pablica Realizar Seguimiento a la Gestion de las PQRSD Informe de Seguimiento $0 01/01/2024 30/01/2024 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzélez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. 2023-2 Profesional Jefe OCIG i}
7. "Faciltar Ia transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y o Realizar Evaluacion por Dependencias Vigencial Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez }
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestion. Funcién Pablica 2023-1 Informe de Seguimiento 0 0/07/2023 30107/2023 Profesional Jefe OCIG Zi\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y o Realizar Evaluacion por Dependencias Vigencial Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzélez
cultural de la FCM". Continuo 2 la gestion. Funcién Pablica 2023-2 Informe de Seguimiento bt 01/01/2024 soov2024 Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y o Realizar  Seguimiento  Directroices  Indice  de| ” : Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzélez
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestion. Funcién Pablica Transparencia Activa ITA Procuraduria Certificado de Presentacion 0 0v/o72023 31/12/2023 Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la transformacion Gestién del Control Internoy  |Auditorias de Control Interno y M Realizar Autoevaluacion Control Interno Contable, " N Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Funcion Pablica CHIP Contaduria Certificado de Presentacion $0 01/02/2023 28/02/2023 Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y . Realizar seguimientos a las actividades Realizar Reporte Derechos de Autor Ministerio del § N . . Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez
. Ci I 1to Se to de L
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestién. Funcion Publica | jesarrolladas y dando cumplimiento ala ley Interior Certificado de Presentacion 0 01/0812023 31/03/2023 umplimiento Seguimiento de Ley Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la transformacion Gestién del Control Internoy  |Auditorias de Control Interno y M Realizar Seguimiento de Austeridad en el Gasto Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez .
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Funcion Pablica 2022-4 Informe de Seguimiento $0 01/03/2023 30/04/2023 Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y o Realizar Seguimiento de Austeridad en el Gasto Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzélez .
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestion. Funcién Pablica 2023-1 Informe de Seguimiento 0 01/0612023 31/07/2023 Profesional Jefe OCIG Z/\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacion Gestién del Control Internoy  |Auditorias de Control Interno y M Realizar Seguimiento de Austeridad en el Gasto Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez .
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Funcion Pablica 2023-2 Informe de Seguimiento $0 01/09/2023 31/10/2023 Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y o Realizar Seguimiento de Austeridad en el Gasto Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzélez .
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestion. Funcién Pablica 2023-3 Informe de Seguimiento 0 V1212023 30101/2024 Profesional Jefe OCIG Z/\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacion Gestién del Control Internoy  |Auditorias de Control Interno y M Realizar Evaluacion Independiente del Estado del Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez .
cultural de la FCM". Continuo 2 la gestion. Funcién Pablica Sistema de Control Interno 2023-1 Informe de Evaluacién bt 0110712023 300712023 Profesional Jefe OCIG Z\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y o Realizar Evaluacion Independiente del Estado dell . Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzélez .
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestion. Funcién Pablica Sistema de Control Interno 2023-2 Informe de Evaluacin 0 0v/o1/2024 30101/2024 Profesional Jefe OCIG Z/\Control Interno 2023
7. "Facilitar la tran?formaclon Gestion del Conlro! Internoy  |Auditorias de Control Iplerno y Funcién Pablica Realizar Seguimiento a la Gestion por Procesos informe de Seguimiento $0 01/07/2023 30/07/2023 Carlos Albe(lo Vargas Ana Carol Gonzélez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. 2023-1 Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y PR, Realizar Seguimiento a la Gestion por Procesos Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzéalez A
cultural de la FCM". Mejoramiento Continuo seguimiento a la gestion. Funcion Pblica 2023-2 informe de Seguimiento 0 0v/o1/2024 3010172024 Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
7. "Facilitar la tran?formaclon Gestion del Control Internoy  |Auditorias de Control Iplsrno y Funcion Pablica Realizar Seguimiento a la Gestion Contractual 2023- informe de Seguimiento 30 01/07/2023 30/07/2023 Carlos Albe(lo Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. 1 Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y PR, Realizar Seguimiento a la Gestién Contractual 2023- Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzélez A
cultural de la FCM". Mejoramiento Continuo sequimiento a la gestion. Funcién Puablica Realizar y a |2 informe de Seguimiento $0 01/01/2024 30/01/2024 C Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
[ i6 6 i las actividades con alto impacto en su gestion. i Actividades de Alto Impacto a
7. "Facilitar la tran?formaclon Gestion del Control Internoy  |Auditorias de Control Iplsrno y Funcion Pablica P o Realizar Segulmlenlo a las Labores de Asesoria y| informe de Seguimiento 30 01/07/2023 30/07/2023 P Carlos Albe(lo Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Defensa Juridica 2023-1 Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y PR Realizar Seguimiento a las Labores de Asesoria | Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzélez A
cultural de la FCM". Mejoramiento Continuo seqguimiento a la gestion. Funcion Pdbiica Defensa Juridica 2023-2 informe de Seguimiento 0 0v/o1/2024 3010172024 Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacién Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y' - Realizar Seguimiento a la Gestién de Proyectos de laf P Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez .
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Funcion Pablica Funcién Pblica 2023-2 informe de Seguimiento $0 01/07/2023 30/07/2023 Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y PR Realziar Seguimiento a la Gestion de Proyectos de la Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzéalez A
cultural de la FCM". Mejoramiento Continuo seguimiento a la gestion. Funcion Pdbiica Funcion Publica 2023-2 informe de Seguimiento 0 0v/o1/2024 3010172024 Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy  |Auditorias de Control Interno y' - Ralizar Comité Institucional del Sistema de Control L Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez .
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Funcién Pablica Interno de Gestion 2023-1 Acta de Comité b 01/02/2023 2610212023 Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y PR, Ralizar Comité Institucional del Sistema de Control . Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzéalez
cultural de la FCM". Mejoramiento Continuo seguimiento a la gestion. Funcion Pdblica Interno de Gestion 2023-2 Acta de Comité 0 01/0812023 310812023 Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la transformacién Gestion del Control Internoy  |Auditorias de Control Interno y' - Realizar Seguimiento al Plan de Accion P Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Funcién Pablica 20231 informe de Segimiento b 0110712023 300712023 Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y o Realizar Seguimiento al Plan de Accion Institucional Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzélez .
cultural de la FCM". Continuo ala gestion, Funcién Pablica Evaluar el del Di 20232 informe de Seguimiento $0 01/01/2024 30/01/2024 c al Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
K i i Estratégico i Direccionamiento Estratégico 4
7. "Facilitar la &ran?formauén Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Ipterno Y | Funcién Publica gl Realizar Seguimiento a las Labores de Planeacion informe de Seguimiento $0 01/07/2023 30/07/2023 g Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo a la gestion. 2023-1 Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y o Realizar Seguimiento a las Labores de Planeacion Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzéalez .
cultural de la FCM". Continuo ala gestion, Funcién Pablica 20232 informe de Seguimiento $0 01/01/2024 30/01/2024 Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy  |Auditorias de Control Interno y . Realziar Seguimiento a la Adherencia a la Cultura de " " Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez .
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Funcién Pablica en la FCM 2023-1 Pildoras Informativas $0 01/07/2023 30/07/2023 Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y o Realziar Seguimiento a la Adherencia a la Cultura de| Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzéalez .
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Funcién Pablica Autocontrol en la FCM 2023-2 Pildoras Informativas 0 01/01/2024 solov/2024 Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
7. "Faciltar la &ran?formauén Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Ipterno Y | Funcién Pablica |Validacion Informacién SIRECI Anual Presentar Cuenta o Informe Anual 2022 Certificado de Recibido $0 01/04/2023 30/04/2023 Cumplimiento Reportes SIRECI Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzélez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Anuales Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y o o Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzéalez .
cultural de la FCM". Continuo ala gestion, Funcién Puablica Presentar Delitos Contra la Admén Publica 2023-1 Certificado de Recibido $0 01/07/2023 30/07/2023 Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
7. Facilitar la &ran?formauén Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Ipterno Y [Funcién Pablica Presentar Delitos Contra la Admén Publica 2023-2 Certificado de Recibido $0 01/01/2024 30/01/2024 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Profesional Jefe OCIG
7. "Faciltar Ia transformacion Gestin del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y |, .6y pyplica Presentar Avances Plan de Mejoramiento 2023-1 Certificado de Recibido $0 01/07/2023 30/07/2023 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Validacién Informacién SIRECI Semestral C Reportes SIRECI Profesional Jefe OCIG
| i i Semestrales a
7. Facilitar la &ran?formauén Gestin del Control Internoyy | Auditorias de Control Ipterno Y [Funcién Pablica Presentar Avances Plan de Mejoramiento 2023-2 Certificado de Recibido $0 01/01/2024 30/01/2024 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Profesional Jefe OCIG
7. "Faciltar la transformacién Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Intemoy. | s pgplica Presentar Acciones de Repeticion 2023-1 Certificado de Recibido $0 01/07/2023 30107/2023 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Profesional Jefe OCIG
7. Facilitar |a transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Internoyy | i, pplica Presentar Acciones de Repeticion 2023-2 Certificado de Recibido $0 01/01/2024 30/01/2024 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestion. Profesional Jefe OCIG
7. "Faciltar la transformacién Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Intemoy | s pgplica Presentar Gestion Contractual 2023-1 Certificado de Recibido $0 01/02/2023 28/02/2023 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Profesional Jefe OCIG
7. Facilitar |a transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Internoyy |2 i6, pplica Presentar Gestién Contractual 2023-2 Certificado de Recibido $0 01/03/2023 31/03/2023 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestion. Profesional Jefe OCIG
7. "Faciltar la transformacién Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Intemoy. | s pgplica Presentar Gestion Contractual 2023-3 Certificado de Recibido $0 01/04/2023 30/04/2023 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Profesional Jefe OCIG
7. Facilitar |a transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Internoyy |2 i6, pplica Presentar Gestion Contractual 2023-4 Certificado de Recibido $0 01/05/2023 31/05/2023 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestion. Profesional Jefe OCIG
7. "Faciltar la transformacién Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Intemoy. | s pgplica Presentar Gestion Contractual 2023-5 Certificado de Recibido $0 01/06/2023 30106/2023 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Profesional Jefe OCIG
7. Facilitar |a transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Internoyy |2 i6, pplica Presentar Gestion Contractual 2023-6 Certificado de Recibido $0 01/07/2023 31/07/2023 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestion. Profesional Jefe OCIG
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7. Facilitar |a transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Internoyy | i, pplica Presentar Gestién Contractual 2023-7 Certificado de Recibido $0 01/08/2023 31/08/2023 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestion. Profesional Jefe OCIG
7. "Faciltar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Intemoy | s pgplica Presentar Gestion Contractual 2023-8 Certificado de Recibido $0 01/09/2023 30109/2023 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Profesional Jefe OCIG
7. Facilitar |a transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Internoyy | .6, pplica Presentar Gestién Contractual 2023-9 Certificado de Recibido $0 01/10/2023 31/10/2023 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestion. Profesional Jefe OCIG
7. "Faciltar la transformacién Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Intemoy | s pgplica Presentar Gestion Contractual 2023-10 Certificado de Recibido $0 01/11/2023 30111/2023 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Profesional Jefe OCIG
7. Facilitar |a transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Internoyy | i, pplica Presentar Gestién Contractual 2023-11 Certificado de Recibido $0 01/12/2023 31/12/2023 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestion. Profesional Jefe OCIG
7. "Faciltar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Intemoy | s pgplica Presentar Gestion Contractual 2023-12 Certificado de Recibido $0 01/01/2024 30/01/2024 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Validacién Informacién SIRECI Mensual C Reportes SIRECI Profesional Jefe OCIG
o — ~ - — - Mensual -

7. "Facilitar la (ran?formaclon Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control I'nlErno Y |Funcién Pablica Presentar Obras Civiles Inconclusas o Sin Uso 2023 Certificado de Recibido $0 01/02/2023 28/02/2023 lensuales Carlos Albe(lo Vargas Ana Carol Gonzélez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestion. Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la tran?formaclon Gestion del Comro! Internoy  |Auditorias de Control Irmerno y Funcion Pablica Presentar Obras Civiles Inconclusas o Sin Uso 2023 Certificado de Recibido $0 01/03/2023 31/03/2023 Carlos Albe(lo Vargas Ana Carol Gonzélez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. 2 Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la tranﬁfovmaclon Gestion del Conlm! Internoy | Auditorias de Control I'nlerno Y | Funcién Publica Presentar Obras Civiles Inconclusas o Sin Uso 2023 Certificado de Recibido $0 01/04/2023 30/04/2023 Carlos Alber‘lo Vargas Ana Carol Gonzélez 7:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestion. Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la tran?formaclon Gestion del Conlro! Internoy  |Auditorias de Control Iplerno y Funcién Pablica Presentar Obras Civiles Inconclusas o Sin Uso 2023 Certificado de Recibido $0 01/05/2023 31/05/2023 Carlos Albe(lo Vargas Ana Carol Gonzélez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. 4 Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la tranﬁfovmaclon Gestion del Conlm! Internoy | Auditorias de Control I'nlerno Y | Funcién Publica Presentar Obras Civiles Inconclusas o Sin Uso 2023 Certificado de Recibido $0 01/06/2023 30/06/2023 Carlos Alber‘lo Vargas Ana Carol Gonzélez 7:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestion. 5 Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la tran?formaclon Gestion del Conlro! Internoy  |Auditorias de Control Iplerno y Funcin Pablica Presentar Obras Civiles Inconclusas o Sin Uso 2023 Certificado de Recibido $0 01/07/2023 31/07/2023 Carlos Albe(lo Vargas Ana Carol Gonzélez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. 6 Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y Funcion Pablica Presentar Obras Civiles Inconclusas o Sin Uso 2023 Certificado de Recibido $0 01/08/2023 31/08/2023 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzélez 7:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestion. 7 Profesional Jefe OCIG .
7. "Facilitar la tran?formaclon Gestion del Conlro! Internoy  |Auditorias de Control Iplerno y Funcién Pablica Presentar Obras Civiles Inconclusas o Sin Uso 2023 Certificado de Recibido $0 01/09/2023 30/09/2023 Carlos Albe(lo Vargas Ana Carol Gonzélez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. 8 Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la tranﬁfovmaclon Gestion del Conlm! Internoy | Auditorias de Control I'nlerno Y | Funcién Publica Presentar Obras Civiles Inconclusas o Sin Uso 2023 Certificado de Recibido $0 01/10/2023 31/10/2023 Carlos Alber‘lo Vargas Ana Carol Gonzélez 7:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestion. Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la tran?formaclon Gestion del Conlro! Internoy  |Auditorias de Control Iplerno y Funcién Pablica Presentar Obras Civiles Inconclusas o Sin Uso 2023 Certificado de Recibido $0 01/11/2023 30/11/2023 Carlos Albe(lo Vargas Ana Carol Gonzélez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y Funcion Pablica Presentar Obras Civiles Inconclusas o Sin Uso 2023 Certificado de Recibido $0 01/12/2023 31/12/2023 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzélez 7:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Meioramiento Continuo sequimiento a la gestion. 11 Profesional Jefe OCIG .
7. "Facilitar la tran?formaclon Gestion del Conlro! Internoy  |Auditorias de Control Iplerno y Funcién Pablica Presentar Obras Civiles Inconclusas o Sin Uso 2023 Certificado de Recibido $0 01/01/2024 30/01/2024 Carlos Albe(lo Vargas Ana Carol Gonzélez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y PR, Realziar Visitas de Seguimiento CAS 2023-1 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzéalez .
cultural de la FCM". Mejoramiento Continuo seguimiento a la gestion. Funcion Pblica (Atencion al Usuario) nforme de Visita 0 01/02/2023 3010612023 Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacién Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y Funcion Pablica Realziar Visitas de Seguimiento CAS 2023-2 Informe de Visita 30 01/07/2023 31/12/2023 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. (Atencion al Usuario) Profesional Jefe OCIG .
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y PR, Realziar Visitas de Seguimiento Operadores 2023-1 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzélez A
cultural de la FCM". Mejoramiento Continuo seguimiento a la gestion. Funcion Pdblica Visitas de Seguimiento y Acompafiamiento (Operaciones) nforme de Visita 0 01/0212023 3010612023 Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacién Gestion del Control Internoy  |Auditorias de Control Interno y' Funcion Pablica Realziar Visitas de Seguimiento Operadores 2023-2| Informe de Visita 30 01/07/2023 31/12/2023 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. (O Profesional Jefe OCIG i}
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Interno y PR g Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzélez A
cultural de la FCM". Mejoramiento Continuo sequimiento a la gestién. Funcién Puablica Realziar Visita de Seguimiento Interventoria 2023-1 Informe de Visita $0 01/02/2023 30/06/2023 Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
7. "Faciltar la tran?formaclon Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Iplerno y Funcién Puablica Realziar Visita de Seguimiento Interventoria 2023-2 Informe de Visita $0 01/07/2023 31/12/2023 Carlos Albe(lo Vvargas Ana Carol Gonzélez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo ala gestion. Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Acciones correctivas, PR Realizar Seguimiento a los Planes de Mejoramiento Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzéalez A
cultural de la FCM". Mejoramiento Continuo preventivas y de mejora. Funcion Pdbiica Internos 2023-1 informe de Seguimiento 0 0v/o712023 s0/07/2023 Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy  |Acciones correctivas, - Realizar Seguimiento a los Planes de Mejoramiento| P Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez .
cultural de la FCM". Continuo preventivas y de mejora. Funcién Pablica |\/eificar el cumplimiento de los planes de Internos 2023-2 informe de Seguimiento 80 01/01/2024 30/01/2024 Ci de Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Internoy | Acciones correctivas, o Mejoramiento Internos y Externo Realizar Seguimiento al Cumplimiento del Plan de| Informes Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzéalez .
cultural de la FCM". Mejoramiento Continuo preventivas y de mejora. Funcion Pdblica Mejoramiento de la CGR 2023-1 informe de Seguimiento 0 0v/o712023 s0/07/2023 Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacién Gestion del Control Internoy  |Acciones correctivas, - Realizar Seguimiento al Cumplimiento del Plan de| P Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez .
cultural de la FCM". Continuo preventivas y de mejora. Funcion Pablica de la CGR 2023-2 informe de Seguimiento $0 01/01/2024 30/01/2024 Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Interno y o PR Realizar Seguimiento a la Administracion de Riesgos Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzélez .
cultural de la FCM". Continuo Gestion del riesgo Funcion Publica en las Areas 2023-1 informe de Seguimiento $0 01/07/2023 30/07/2023 Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Interno y . . Realizar Seguimiento a la Administracién de Riesgos P Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez .
cultural de la FCM". Continuo Gesti6n del riesgo Funcién Pablica en las Areas 2023-2 informe de Seguimiento $0 01/01/2024 30/01/2024 Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Interno y ~ . Verificar el de la Politica y Realizar ala de Riesgos Cumplimiento a la Gestién de Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzélez .
cultural de la FCM". Continuo Gestion del riesgo Funcién Pablica para la administracion de Riesgos ) 2023-1 informe de Seguimiento $0 01/05/2023 10/05/2023 Riesgos Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023
7. "Facilitar la &ran?formauén Gestion del Control Interno y Gestion del riesgo Funcion Pablica Realizar Seguimiento a la Administracién de Riesgos informe de Seguimiento $0 01/09/2023 10/09/2023 Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2023
cultural de la FCM". Continuo 12023-2 Profesional Jefe OCIG
7. "Facilitar la transformacion Gestion del Control Interno y o PR Realizar Seguimiento a la Administracion de Riesgos Carlos Alberto Vargas Ana Carol Gonzéalez .
cultural de la FCM". Continuo Gestion del riesgo Funcién Puablica ion 2023-3 informe de Seguimiento $0 01/01/2024 10/01/2024 Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2023

realizar estrategias informativas orientadas a 1.Socializar conductas disciplinables y escala de

mejorar las ac;e?tudes de los servidores en el sancion del  reglamento  interno - de trabajo.
3."Gestionar con efectividad el deslempeﬁo de sus funciones, as( como para evitar 2.Divulgacion de la Ley 1952 de 2019 nuevo| Rosa Yadira Mosquera Rosa Yadira Mosquera Informes semestrales
Sistema Integral de Informacion Gestion de Control Interno Gestion de Control Interno Funcion Pablica | conductas sancionables de los mismos, que Cédigo General Disciplinario . Boletines informativos $0 01/01/2023 30/03/2023 Areas que recibieron socializacion Guerrero Guerrero en el sistema
sobre Multas y Sanciones por Disciplinario Disciplinario lioson vuiorar ol ordenamiento tortdion. el 3.Socializar conductas disciplinables y escala de| en los temas propuestos do gestion documental
Infracciones de Transito * p L I g sancion del reglamento interno de trabajo. 9

patrimonio pblico y el reglamento interno de trabajo "

4.Divulgacion de la Ley 1952 de 2019 nuevo|
dela FCM g " A
Cédigo General Disciplinario .
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- NOMBRE DEL CARACTER DE RESULTADOS/ PRODUCTO/  PRESUPUESTO RESPONSABLE RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
OBJETIVO ESTRATEGICO NOMBRE DEL PROCESO R SOETIET, o A ACTIVIDAD e e e A FECHADEINICIO  FECHA FINAL NOMBRE DEL INDICADOR Y CARGO QUIEN REALIZALA Y CARGO DE QUIEN REVISA Y e
TAREA APRUEBA
realizar estrategias informativas orientadas a LSf)cializsrlcondulctas ldisclplinables é/ escl:aalz dej
ot - mejorar las actitudes de los servidores en el sancion Ccel reglamento intemo - de trabajo. . .
gliﬁgﬁ:?;gcr;ﬂde&f\x:c::cin Gestién de Control Interno Gesti6n de Control Interno __ |desempefio de sus funciones, asf como para evitar -?CESZZ'S“"’" c(Iseenlfe‘ralLey lgsglssﬁnllr?aonlug nuev'? . Areas que recibieron socializacin Rosa Y(asdJ;?rxgsque’a Rosa YZ”.JL?,Qfgsq“"’ Informes semestrales
sobre Multas y Sanciones por Disciplinario Disciplinario Funcién Publica |conductas sancionables de los mismos, que 3.Socidlizar conductas disciplinables y escala de Boletines informativos $0 1/04/2023 30/06/2023 en los temas propuestos radicados en el sistema
Infracciones de Transito * pudiesen vulnerar el ordenamiento juridico, el séncién del reglamento intemo de trabajo. de gestion documental
patrimonio péiblico y el reglamento interno de trabajo | 3°0- ) -
de la FCM Avt?lv_ulgaclon de _Ia L_ey _1952 de 2019 nuevo
"Cédigo General Disciplinario ".
o . § 1.Socializar conductas disciplinables y escala de
realizar estrategias informativas orientadas a sancién del reglamento interno de trabajo.
3.“Gestionar con efectividad el dmgg:;fﬁsuzi“s“uffuziI'o""seze'a‘gf‘;f::z:,'a evitar |2:DUlgacion de la Ley 1952 de 2019 nuevo Rosa Yadira Mosquera Rosa YadiraMosquera [ 1o e
isg;m;dlr:l:sggalsgicl:;’:;rsnz;;f)n Szﬁg;\:ﬁ:omrd Interno giesit‘g%grei()camrol Interno Funcién Publica |conductas sancionables de los mismos, que 3636)&?;@ coneﬂne:sl disnipliltw)ali‘l:gmyangsc ala dé Boletines informativos $0 1/07/2023 30/09/2023 Area:nqlﬁ ::::r:baslezrgsggalgz:clon Guerrero Guerrero radicados en el sistema
. P pudiesen vulnerar el ordenamiento juridico, el I p . de gestion documental
Infracciones de Transito patrimonio pblico y el reglamento Interno de trabajo sancion Flel reglamento interno de  trabajo.
e la Fom 4.Divulgacion de la Ley 1952 de 2019 nuevo
"Codigo General Disciplinario ".
o " N 1.Socializar conductas disciplinables y escala de
realizar elslrategla: ln'gfrrmlvas ‘znenladasl a sancion del reglamento interno de trabajo.
“Geti . mejorar las actitudes de los servidores en el - " " .
sobre Multas y Sanciones por Disciplinario Discipiinario Funcién Puablica conductas sancionables de los mismos, que 3.Socializar conductas disciplinables y escala dé Boletines informativos $0 1/10/2023 20/12/2023 en los temas propuestos radicados en el sistema
Infracci PRSI pudiesen vulnerar el ordenamiento juridico, el N . " de gestion documental
nfracciones de Transito pattimonio piblco y ol reglamento, interno de trabajo [S2C0N  Gel ~ reglamento _interno - de trabajo.
de la FCM 4.Divulgacién de la Ley 1952 de 2019 nuevo
“Cédigo General Disciplinario ".
3.*Gestionar con efectividad el ; . ” : . Rosa Yadira Mosquera Rosa Yadira Mosquera
Sistema Integral de Informacién Gestion de Control Interno Gestion de Control Interno PR evaluar y gestionar las _quejas e informes que con - |evaluar y gestionar las quejas e informes que con . quejas recibidas sobre quejas Guerrero h Guerrero § Informes semesirales
sobre Multas y Sanciones por Disciplinario Discipiinario Funcién Publica |los requisitos de ley /re_glamenlo_lnlerpc vde‘ lvapa;o, los requisitos de Iey_ {veglamenlo lnlgmu _de l_raba;u, informe 01/01/2023 20/12/2023 evaluads radlcadps en el sistema
Infracciones de Transito * puedan dar lugar al inicio de accion disciplinaria. puedan dar lugar al inicio de accion disciplinaria. de gestién documental
3."Gestionar con efectividad el Rosa Yadira Mosquera Rosa Yadira Mosquera Informes semestrales
Sgs;imhid;:g;ds:ﬁgz:;r:zzlr{m Szﬁg;\:::omrol Interno gzﬁg&:{em(:omrol Interno Funcién Publica | Gestionar o tramitar los procesos disciplinarios. Gestionar o tramitar los procesos disciplinarios. informe $0 01/01/2023 20/12/2023 Zlaof’:f::e'n'c'ados sobre procesos Guerrero Guerrero radicadols en el sistema
Infracciones de Transito de gestion documental
*X:\PlaneacionYProyectos
FCM\1.PLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN
DE ACCION
INSTITUCIONAL_PAN20
23
PR e Gestion de la calidad (ISO 9001:2015) y *X:\Asesoria_de_Planeaci
7.Faciltar la transformacion cultural | g o1 el Gestion de la | Fortalecimiento de los proceso de la Federacion ~ |Actualizacion del 50% de los procesos de la 50% cumplimiento al ASTRID VIVIANA PARRA ASTRID VIVIANA PARRA | 51\13” p| AN DE ACCION
de la FCM 4 Funcién Publica Py Informe procesos actualizados $0 1/02/2023 0/06/20: y y Calidad
Estratégico Institucional C de en dela de de actividades (Categoria) Calidad - Secretaria General Secretaria General INSTITUCIONAL
funcién puablica asignada. FCM_PAN2023
*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos
de Archivo (SGDEA)
CEDO
*Suite Vision Empresarial
(SVE)
*X:\PlaneaciénYProyectos
FCM\1.PLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN
DE ACCION
INSTITUCIONAL_PAI20
23
i i Gestion de la calidad (ISO 9001:2015) y *X:\Asesoria_de_Planeaci
;‘;T:ggfﬂr‘,la transformacién cultural Gestion del Di Gestion de la Funcién Pablica Fortalecimiento de los proceso de la Federacion Actualizacion del 50% de los procesos de la| Informe procesos actualizados $0 1/02/2023 22/12/2023 al ASTRID VIVIANA PARRYA ASTRID VIVIANA, Py”é:lﬁlad i 6n\13. PLAN DE ACCION
Estratégico Institucional [ iana de i en dela Feder: iana de i de actividades (Categoria) " - B INSTITUCIONAL
4n o Calidad - Secretaria General Secretarfa General
funcion plblica asignada. FCM_PAN2023
*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos
de Archivo (SGDEA)
CEDO
*Suite Vision Empresarial
(SVE)
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OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROCESO

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Fecha de Formalizacién: 1/01/2023
SECRETARIA GENERAL

N.A.

FO-SG-07-PAI-FCM-2023

CARACTER DE
LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

Fecha de Actualizaci6n:

Nombre funcionario responsable:

Nombre funcionario responsable:

Codigo asignado al Plan de Accion Institucional

RESULTADOS/ PRODUCTO/
META / ENTREGABLE

PRESUPUESTO
ANUAL

FECHA DE INICIO

Periodicidad del seguimiento: SEMESTRAL
Norman Julio Mufioz Mufioz

Astrid Viviana Parra Cahuefio
FO-SG-07-PAI-FCM-2023

FECHA FINAL NOMBRE DEL INDICADOR

RESPONSABLE
Y CARGO QUIEN REALIZA LA
TAREA

RESPONSABLE
Y CARGO DE QUIEN REVISA Y
APRUEBA

MEDIO DE VERIFICACION
O SOPORTE

7."Facilitar la transformacién cultural
de la FCM"

Gestion del Di

Estratégico

Gestion de la
Institucional

Desarrollar actividades propias de la Planeacién

Funcién Piblica Institucional

Realizar publicacion del Plan de Accion Institucional
(PAI) de la vigencia 2023 en pagina web de acuerdo
ala normatividad vigente

Plan de accion publicado $0

3/01/2023

CUMPLIMIENTO PLAN

31/01/2023 INSTITUCIONAL

ASTRID VIVIANA PARRA
Profesional Planeacion y
Calidad - Secretaria General

ASTRID VIVIANA PARRA
Profesional Planeacion y Calidad -|
Secretaria General

*X:\PlaneaciénYProyectos
FCM\1.PLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN
DE ACCION
INSTITUCIONAL_PANI20
23
*X:\Asesoria_de_Planea
cién\13. PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAI2023

*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos
de Archivo (SGDEA)
CEDO

*Suite Vision Empresarial
(SVE)

7.*Facilitar la transformacion cultural
de la FCM”

Gestion del Dil

Estratégico

Gestion de la
Institucional

Emitir i compilar y publicar informe de

Desarrollar
Institucional

Funcion Pablica propias de la

gestion para la funcién publica asignada de acuerdo
a la normatividad vigente. 2023

Informe publicado $0|

2/01/2023

CUMPLIMIENTO PLAN

28/02/2023 INSTITUCIONAL

ASTRID VIVIANA PARRA

ASTRID VIVIANA PARRA

iony
Calidad - Secretaria General

y Calidad -|
Secretaria General

*X:\PlaneacionYProyectos
FCM\1.PLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN
DE ACCION
INSTITUCIONAL_PAN20
23
**X:\Asesoria_de_Planea
ci6én\13. PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAN2023

*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos
de Archivo (SGDEA)
CEDO

*Suite Vision Empresarial
(SVE)

7.*Facilitar la transformacién cultural
de la FCM"

Gestion del Di

Estratégico

Gestion de la
Institucional

en la Suite  Vision

Desarrollar
Institucional

Funcién Pablica propias de la

Empresarial los planes de accion institucional (PAI)
de la vigencia 2023

SVE parametrizada $0)

2/01/2023

CUMPLIMIENTO PLAN

28/02/2023 INSTITUCIONAL

MARIANA CABALLERO
Profesional Secretaria General

ASTRID VIVIANA PARRA
Profesional Planeacién y Calidad |
Secretarfa General

*X:\PlaneaciénYProyectos
FCM\L.PLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN
DE ACCION
INSTITUCIONAL_PAIN20
23
*X:\Asesoria_de_Planea
ci6én\13. PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAN2023

*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos
de Archivo (SGDEA)
CEDO

*Suite Vision Empresarial
(SVE)

7.*Facilitar la transformacion cultural
de la FCM”

Gestion del Di

Estratégico

Gesti6n de la
Institucional

Desarrollar actividades propias de la Planeacion

Funcién Pablica Institucional

Realizar seguimiento al primer trimestre del PAI-
2023.

SVE parametrizada

@

0

3/04/2023

CUMPLIMIENTO PLAN

26/04/2023 INSTITUCIONAL

MARIANA CABALLERO
Profesional Secretaria General

ASTRID VIVIANA PARRA
Profesional Planeacion y Calidad |
Secretaria General

*X:\PlaneacionY Proyectos
FCM\1.PLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN
DE ACCION
INSTITUCIONAL_PAI20
23
**X:\Asesoria_de_Planea
cién\13. PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAI2023

*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos
de Archivo (SGDEA)
CEDO

*Suite Vision Empresarial
(SVE)

7.*Facilitar la transformacion cultural
de la FCM”

Gestion del D

Estratégico

Gestion de la
Institucional

Desarrollar actividades propias de la Planeacion

Funcion Pablica Institucional

Realizar seguimiento al segundo trimestre del PAI-
2023.

SVE parametrizada $0

4/07/2023

CUMPLIMIENTO PLAN

3110712023 INSTITUCIONAL

MARIANA CABALLERO
Profesional Secretaria General

ASTRID VIVIANA PARRA
Profesional Planeacion y Calidad |
Secretarfa General

*X:\PlaneacionYProyectos
FCM\1.PLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN
DE ACCION
INSTITUCIONAL_PAN20
23
**X:\Asesoria_de_Planea
ci6én\13. PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAI2023

*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos
de Archivo (SGDEA)
CEDO

*Suite Vision Empresarial
(SVE)
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OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROCESO

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Fecha de Formalizacién: 1/01/2023
SECRETARIA GENERAL

N.A.

FO-SG-07-PAI-FCM-2023

CARACTER DE
LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

Fecha de Actualizaci6n:

Nombre funcionario responsable:

Nombre funcionario responsable:

Codigo asignado al Plan de Accion Institucional

RESULTADOS/ PRODUCTO/
META / ENTREGABLE

PRESUPUESTO
ANUAL

FECHA DE INICIO

Periodicidad del seguimiento: SEMESTRAL
Norman Julio Mufioz Mufioz

Astrid Viviana Parra Cahuefio
FO-SG-07-PAI-FCM-2023

FECHA FINAL NOMBRE DEL INDICADOR

RESPONSABLE
Y CARGO QUIEN REALIZA LA
TAREA

RESPONSABLE
Y CARGO DE QUIEN REVISA Y
APRUEBA

MEDIO DE VERIFICACION
O SOPORTE

7."Facilitar la transformacién cultural
de la FCM"

Gestion del Di

Estratégico

Gestion de la
Institucional

Desarrollar actividades propias de la Planeacién

Funcién Piblica Institucional

Realizar seguimiento al tercer trimestre del PAI-
2023,

SVE parametrizada $0

2/10/2023

CUMPLIMIENTO PLAN

31/10/2023 INSTITUCIONAL

MARIANA CABALLERO
Profesional Secretaria General

ASTRID VIVIANA PARRA
Profesional Planeacion y Calidad -|
Secretaria General

*X:\PlaneaciénYProyectos
FCM\1.PLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN
DE ACCION
INSTITUCIONAL_PANI20
23
*X:\Asesoria_de_Planea
cién\13. PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAI2023

*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos
de Archivo (SGDEA)
CEDO

*Suite Vision Empresarial
(SVE)

7.*Facilitar la transformacion cultural
de la FCM”

Gestion del Dil

Estratégico

Gestion de la
Institucional

Desarrollar actividades propias de la Planeacion

Funcion Pablica Institucional

Realizar seguimiento al cuarto trimestre del PAI-
2023.

SVE parametrizada

2/01/2024

CUMPLIMIENTO PLAN

26/01/2024 INSTITUCIONAL

MARIANA CABALLERO
Profesional Secretaria General

ASTRID VIVIANA PARRA
Profesional Planeacion y Calidad -|
Secretaria General

*X:\PlaneacionYProyectos
FCM\1.PLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN
DE ACCION
INSTITUCIONAL_PAN20
23
**X:\Asesoria_de_Planea
ci6én\13. PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAN2023

*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos
de Archivo (SGDEA)
CEDO

*Suite Vision Empresarial
(SVE)

7.*Facilitar la transformacién cultural
de la FCM"

Gestion del Di

Estratégico

Gestion de la
Institucional

Formulacion, seguimiento y control del Plan
Anticorrupcion, Atencién y Participacién Ciudadana
2023

Funcién Pblica

Formular la estrategia anticorrupcion, atencién y|

Plan $0

y PAAPC-2023,
publicacion

1 publicado

2/01/2023

25% limi al

CABALLERO

de actividades (Categoria)

Profesional Secretaria General

ASTRID VIVIANA PARRA
Profesional Planeacién y Calidad |
Secretarfa General

*X:\PlaneaciénYProyectos
FCM\L.PLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN
DE ACCION
INSTITUCIONAL_PAIN20
23
*X:\Asesoria_de_Planea
ci6én\13. PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAN2023

*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos
de Archivo (SGDEA)
CEDO

*Suite Vision Empresarial
(SVE)

7.*Facilitar la transformacion cultural
de la FCM”

Gestion del Di

Estratégico

Gesti6n de la
Institucional

Formulacion, seguimiento y control del Plan
Anticorrupcion, Atencion y Participacion Ciudadana
2023

Funcién Pablica

Realizar seguimiento a la ejecucion PAAPC-2023|
Primer cuatrimestre

Informe

2/01/2023

25% limi al

1710512023 de actividades (Categoria)

CABALLERO
Profesional Secretaria General

ASTRID VIVIANA PARRA
Profesional Planeacion y Calidad |
Secretaria General

*X:\PlaneacionY Proyectos
FCM\1.PLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN
DE ACCION
INSTITUCIONAL_PAI20
23
**X:\Asesoria_de_Planea
cién\13. PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAI2023

*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos
de Archivo (SGDEA)
CEDO

*Suite Vision Empresarial
(SVE)

7.*Facilitar la transformacion cultural
de la FCM”

Gestion del D

Estratégico

Gestion de la
Institucional

Formulacion, seguimiento y control del Plan
Anticorrupcion, Atencion y Participacion Ciudadana
2023

Funcién Publica

Realizar seguimiento a la ejecucion PAAPC-2023.
Segundo cuatrimestre

Informe $0

1/05/2023

al
0/09/20: de actividades (Categoria)

MARIANA CABALLERO
Profesional Secretaria General

ASTRID VIVIANA PARRA
Profesional Planeacion y Calidad |
Secretarfa General

*X:\PlaneacionYProyectos
FCM\1.PLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN
DE ACCION
INSTITUCIONAL_PAN20
23
**X:\Asesoria_de_Planea
ci6én\13. PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAI2023

*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos
de Archivo (SGDEA)
CEDO

*Suite Vision Empresarial
(SVE)
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Direcci6n/Area:
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Codigo Plan de Accién Institucional:

OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROCESO

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Fecha de Formalizacién: 1/01/2023
SECRETARIA GENERAL

N.A.

FO-SG-07-PAI-FCM-2023

CARACTER DE
LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

Fecha de Actualizaci6n:

Nombre funcionario responsable:

Nombre funcionario responsable:

Codigo asignado al Plan de Accion Institucional

RESULTADOS/ PRODUCTO/
META / ENTREGABLE

PRESUPUESTO
ANUAL

FECHA DE INICIO

Periodicidad del seguimiento: SEMESTRAL
Norman Julio Mufioz Mufioz

Astrid Viviana Parra Cahuefio
FO-SG-07-PAI-FCM-2023

FECHA FINAL NOMBRE DEL INDICADOR

RESPONSABLE
Y CARGO QUIEN REALIZA LA
TAREA

RESPONSABLE
Y CARGO DE QUIEN REVISA Y
APRUEBA

MEDIO DE VERIFICACION
O SOPORTE

7."Facilitar la transformacién cultural
de la FCM"

Gestion del Di

Estratégico

Gestion de la
Institucional

Formulacion, seguimiento y control del Plan
Anticorrupcién, Atencion y Participacién Ciudadana
2023

Funcién Piblica

Realizar seguimiento a la ejecucion PAAPC-2023.
Tercer cuatrimestre

Informe $0

1/09/2023

25%

CABALLERO

26/01/2024 de actividades (Categoria)

Profesional Secretaria General

ASTRID VIVIANA PARRA
Profesional Planeacion y Calidad -|
Secretaria General

*X:\PlaneaciénYProyectos
FCM\1.PLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN
DE ACCION
INSTITUCIONAL_PANI20
23
*X:\Asesoria_de_Planea
cién\13. PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAI2023

*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos
de Archivo (SGDEA)
CEDO

*Suite Vision Empresarial
(SVE)

7.*Facilitar la transformacion cultural
de la FCM”

Gestion del Dil

Estratégico

Gestion de la
Institucional

Medir el desempefio de la gestion organizacional
Indicadores de gestion de los procesos de la
Federacién Colombiana de Municipios

Funcion Pablica

Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion
de los procesos 2023

Informe indicadores de gestion
primer semestre de 2023

@

[

3/04/2023

50%

ASTRID VIVIANA PARRA

ASTRID VIVIANA PARRA

al
14/07/2023 de actividades (Categoria)

iony
Calidad - Secretaria General

y Calidad -|
Secretaria General

*X:\PlaneacionYProyectos
FCM\1.PLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN
DE ACCION
INSTITUCIONAL_PAN20
23
**X:\Asesoria_de_Planea
ci6én\13. PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAN2023

*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos
de Archivo (SGDEA)
CEDO

*Suite Vision Empresarial
(SVE)

7.*Facilitar la transformacién cultural
de la FCM"

Gestion del Di

Estratégico

Gestion de la
Institucional

Medir el desempefio de la gestion organizacional
Indicadores de gestion de los procesos de la
Federacion Colombiana de Municipios

Funcién Pblica

Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion
de los procesos 2023

Informe indicadores de gestion
segundo semestre de 2023

o

0|

4/07/2023

50% limi al

ASTRID VIVIANA PARRA

16/01/2024 de actividades (Categoria)

Planeacion y
Calidad - Secretaria General

ASTRID VIVIANA PARRA
Profesional Planeacién y Calidad |
Secretarfa General

*X:\PlaneaciénYProyectos
FCM\L.PLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN
DE ACCION
INSTITUCIONAL_PAIN20
23
*X:\Asesoria_de_Planea
ci6én\13. PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAN2023

*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos
de Archivo (SGDEA)
CEDO

*Suite Vision Empresarial
(SVE)

7.*Facilitar la transformacién cultural
de la FCM”

Gestion del Direccionamiento
Estratégico

Proyectos Institucionales

Realizar seguimiento al ciclo de vida de los

Funcion Pablica
proyectos

Efectuar reuniones de a los

Informe #1

de inversion aprobados para la vigencia

Ejecucion de Proyectos $0

2/02/2023

Ejecucion de Proyectos Funcion

31/05/2023 Pblica

MARIANA CABALLERO

MARIANA CABALLERO

*X:\PlaneacionY Proyectos
FCM\3.PROYECTOSI\20
23

*Sistema de Gestion de

General

General

N
de Archivo (SGDEA)
CEDO

“Suite Vision Empresarial
(SVE)

7.“Facilitar la transformacién cultural
de la FCM”

Gestion del Direccionamiento
Estratégico

Proyectos Institucionales

Realizar seguimiento al ciclo de vida de los

Funcion Pablica
proyectos

Efectuar reuniones de a los

Informe #2

de inversion aprobados para la vigencia

Ejecucion de Proyectos $0

1/05/2023

Ejecucion de Proyectos Funcion

15/09/2023 Pblica

MARIANA CABALLERO

MARIANA CABALLERO

*X:\PlaneacionY Proyectos
FCM\3.PROYECTOSI\20
23

*Sistema de Gestion de

ia General

ia General

N
de Archivo (SGDEA)
CEDO

“Suite Vision Empresarial
(SVE)

7.*Facilitar la transformacién cultural
de la FCM”

Gestion del Direccionamiento
Estratégico

Proyectos Institucionales

Realizar seguimiento al ciclo de vida de los

Funcion Puablica
proyectos

Efectuar reuniones de a los

Informe #3

de inversion aprobados para la vigencia

Ejecucion de Proyectos $0

1/09/2023

Ejecucion de Proyectos Funcion

29/12/2023 Pblica

MARIANA CABALLERO

MARIANA CABALLERO

*X:\PlaneacionY Proyectos
FCM\3.PROYECTOSI\20
23

*Sistema de Gestion de

ia General

ia General

IS
de Archivo (SGDEA)
CEDO

*Suite Vision Empresarial
(SVE)

3. “Gestionar con efectividad
Sistema Integral de Informacion
sobre Multas y Sanciones por
Infracciones de Transito

Gestion Financiera y Contable

Gestion Financiera y Contable
para la Funcion Publica - SIMIT

Fortalecer la planificacion, ejecucion y seguimiento

Funcién Pablica |,
financiero

Realizar informe de ejecucion por Direcciones
correspondiente a corte trimestral de 2023 - Corte 1|
(Junio-23)

Informe validado por la
Coordinacion del Grupo
Financiero

01/08/2023

11/08/2023 Efectividad: Informe realizado

MARCELA AVILA PUENTES
Profesional del Grupo
Financiero

ANA MARIA RODRIGUEZ
NUREZ
Coordinadora del Grupo
Financiero

Carpeta compartida:
Presupuesto
(\cobogfcmdfsf)

3. “Gestionar con efectividad
Sistema Integral de Informacion
sobre Multas y Sanciones por
Infracciones de Transito

Gestion Financiera y Contable

Gestion Financiera y Contable
para la Funcion Publica - SIMIT

Funcion Pablica Eorlaiecer la planificacion, ejecucion y seguimiento

Realizar informe de ejecucion por Direcciones
correspondiente a corte trimestral de 2023 - Corte 2|
(Agosto-23)

Informe validado por la
Coordinacion del Grupo
Financiero

18/09/2023

22/09/2023 Efectividad: Informe realizado

MARCELA AVILA PUENTES
Profesional del Grupo
Financiero

ANA MARIA RODRIGUEZ
NUREZ
Coordinadora del Grupo
Financiero

Carpeta compartida:
Presupuesto
(\cobogfcmdfsf)
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Publicacién en Pagina Web: www.
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Codigo Plan de Accién Institucional:

Fecha de Formalizacion: 1/01/2023
SECRETARIA GENERAL

N.A.

FO-SG-07-PAI-FCM-2023

Fecha de Actualizacion:

Nombre funcionario responsable:

Nombre funcionario responsable:

Codigo asignado al Plan de Accion Institucional

Periodicidad del seguimiento: SEMESTRAL
Norman Julio Mufioz Mufioz

Astrid Viviana Parra Cahuefio
FO-SG-07-PAI-FCM-2023

RESPONSABLE RESPONSABLE .
NOMBRE DEL CARACTER DE RESULTADOS/ PRODUCTO/  PRESUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
OBJETIVO ESTRATEGICO NOMBRE DEL PROCESO R SOETIET, o A e e e e FECHADEINICIO  FECHA FINAL NOMBRE DEL INDICADOR Y CARGO QUIEN REALIZALA Y CARGO DE QUIEN REVISA Y e
TAREA APRUEBA
3. “Gestionar con efectividad " MARCELA AVILA PUENTES ANA MARIA RODRIGUEZ y
Sistema Integral de  Informacion Gestion Financiera y Contable Fortalecer la planificacion, ejecucion y seguimiento Realizar informe de ejecucion por Direcciones| Informe validado por la Profesional del Grupo UK Carpeta compartida:

9 r Gestion Financiera y Contable y Funcién Pblica |, P - € ¥ seg correspondiente a corte trimestral de 2023 - Corte 3|Coordinacién del Grupo $0|  18/12/2023 22/12/2023 | Efectividad: Informe realizado ‘ P Presupuesto

sobre Multas y Sanciones por| para la Funcién Pdblica - SIMIT financiero Financiero Coordinadora del Grupo

N PR (Noviembre-23) Financiero N (\cobogfcmdfsf)
Infracciones de Transito Financiero
3. “Gestionar con efectividad " MARCELA AVILA PUENTES ANA MARIA RODRIGUEZ y
Sistema Integral de  Informacion Gestion Financiera y Contable Fortalecer la planificacion, ejecucion y seguimiento Remitir informe de ejecucion por Direcciones Profesional del Grupo UK Carpeta compartida:

9 r Gestion Financiera y Contable y Funcién Pblica |, P - € ¥ seg correspondiente a corte trimestral de 2023 - Corte 1|Comunicado interno $0|  14/08/2023 18/08/2023  |Efectividad: Informe remitido ‘ P Presupuesto

sobre Multas y Sanciones por| para la Funcién Pdblica - SIMIT financiero Financiero Coordinadora del Grupo

§ | Sant (Junio-23) a (W\cobogfemdfsf)
Infracciones de Transito Financiero
3. “Gestionar con efectividad " MARCELA AVILA PUENTES ANA MARIA RODRIGUEZ y
Sistema Integral de  Informacion Gestion Financiera y Contable Fortalecer la planificacion, ejecucion y seguimiento| Remitir informe de ejecucion por Direcciones Profesional del Grupo UK Carpeta compartida:

9 r Gestion Financiera y Contable y Funcién Pblica |, P - o ¥ seq correspondiente a corte trimestral de 2023 - Corte 2|Comunicado interno $0|  25/09/2023 29/09/2023 | Efectividad: Informe remitido ‘ P Presupuesto

sobre Multas y Sanciones por| para la Funcién Pdblica - SIMIT financiero Financiero Coordinadora del Grupo

y P (Agosto-23) . (\\cobogfcmdfsf)
Infracciones de Transito Financiero
3. “Gestionar con efectividad L : " y MARCELA AVILA PUENTES ANA MARIA RODRIGUEZ .
Sistema Integral de  Informacion Gestién Financiera y Contable Fortalecer la planificacion, ejecucion y seguimiento| Remitir informe de ejecucion por Direcciones Profesional del Grupo ON Carpeta compartida:

9 r Gestion Financiera y Contable y Funcién Pblica |, P - o ¥ seq correspondiente a corte trimestral de 2023 - Corte 3|Comunicado interno $0|  25/12/2023 29/12/2023 | Efectividad: Informe remitido ona d P Presupuesto

sobre Multas y Sanciones por| para la Funcién Pdblica - SIMIT financiero " Financiero Coordinadora del Grupo

. o (Noviembre-23) (\\cobogfcmdfsf)
Infracciones de Transito Financiero
3. “Gestionar con efectividad Capacitar en temas presupuestales para la|Realizar una (1) jornada de capac\taclon en temas MARCELA AVILA PUENTES ANA MARIA RODRIGUEZ Carpeta compartida:
Sistema_Integral - de Informacion| o s Financiera y Contable | GSSUON Financiera v Contable| o, i pypyica |Federacion Colombiana de Municipios - Funcion para la de|Reporte de asist $0|  01/05/2023 20/05/2003 | Efectividad: Jomadas de Profesional del Grupo Presupuesto
sobre Multas y Sanciones por| para la Funcién Pdblica - SIMIT ederacion socializacién Financiero Coordinadora del Grupo

N e Publica Asignada Municipios - Funcién Publica Aslgnada (\\cobogfcmdfsf)
Infracciones de Transito Financiero
3. “Gestionar con efectividad Capacitar en temas presupuestales para la|Realizar una (1) jornada de capac\taclon en temas MARCELA AVILA PUENTES ANA MARIA RODRIGUEZ Carpeta compartida:
Sietema Integral - de InforMacion) Gestion Financiera y Contaple | 3°S10% Financiera y Contablel g cisn pybica |Federacion Colombiana de. Municipios - Funcion para la de|Reporte de asist so| 0710812023 28/08/2023 | Efectividad: Jomadas de Profesional del Grupo Coordinn o |PreSupLesto

N y S . P P Publica Asignada Municipios - Funcién Publica Aslgnada P (\cobogfcmdfsf)
Infracciones de Transito Financiero

Realizar una (1) jornada de capacitacion para DIANA MARITZA FERRER
& de - Funcion MARTINEZ

3. “Gestionar con efectividad Publica Asignada = Dirigido a Grupos de trabajo, en Profesional del Grupo ANA MARIA RODRIGUEZ -
Sistema Integral de  Informacion Gestién Financiera y Contable lo relacionado con: Efectividad: Jornadas de Financiero ON Carpeta compartida:

9 : Gestion Financiera y Contable y Funcién Publica | Capacitar en temas de contables P N Reporte de asistencia $0| 02/10/2023 30/10/2023 P ContabilidadSIMIT$
sobre Multas y Sanciones por para la Funcién Piblica - SIMIT * Instructivo Radicacion y Registro de Cuentas por| socializacién Coordinadoradel Grupo | (8P
Infracciones de Transito Pagar EDIN SIMON TELLO LUNA Financiero d

* Instructivo Cierre Contable Profesional del Grupo
Financiero
DIANA MARITZA FERRER
MARTINEZ
gis‘emc;es?:(ﬂearr mcoge el':?o"r\r’r‘\daacr‘\‘én Gestion Financiera y Contable Actualizar instructivos asociados al procedimiento de|Realizar la revision y actualizacion de los instructivos Version delos Prmes’:l%rgg::frupo ANA MAR,\:GEEOZDRIGUEZ Carpeta compartida:

9 Gestion Financiera y Contable y Funcién Pblica |Gestion Financiera y Contable para la Funcion|asociados al de Gestion y $0 01/09/2023 29/09/2023 Producto: Version actualizada . ContabilidadSIMIT$
sobre Multas y Sanciones por para la Funcién Publica - SIMIT Publica - SIMIT Contable para la Funcién Publica - SIMIT instructivos Coordinadora del Grupo (\cobogfemdfsf)
Infracciones de Transito P EDIN SIMON TELLO LUNA Financiero J

Profesional del Grupo
Financiero
g'lstemies‘l'r‘:‘:’( af";‘e eﬁ;‘r‘:“\d:gén Gestion Financiera y Contable Validar las tarifas cobradas por el Banco Davivienda| Realizar informe de validacion de la tarifas cobradas | Informe validado por la DE'S‘;:Q‘TDSESELEON ANA MARIA RODRIGUEZ g;’z;‘;iﬁ"‘“a’“d“
9 : Gestién Financiera y Contable anciera y Funcién Publica |en el marco del Contrato 39 de 2022 para la Funcién |por el Banco Davivienda en el marco del Contrato 39| Coordinacion del Grupo $0| 08/06/2023 29/06/2023 Efectividad: Informe realizado ~
sobre Multas y Sanciones por para la Funcion Publica - SIMIT p Profesional del Grupo C del Grupo (!
’ v Piblica - SIMIT de 2022 - Corte 1 Financiero - °
de Transito Financiero Financiero as)
g'lstemies‘l'r‘:‘:’( af";‘e eﬁ;‘r‘:“\d:gén Gestion Financiera y Contable Validar las tarifas cobradas por el Banco Davivienda| Realizar informe de validacion de la tarifas cobradas | Informe validado por la DE'S‘;:Q‘TDSSSELEON ANA MARIA RODRIGUEZ g;’z;‘;iﬁ"‘“a’“d“
9 : Gestién Financiera y Contable anciera y Funcién Publica |en el marco del Contrato 39 de 2022 para la Funcién |por el Banco Davivienda en el marco del Contrato 39| Coordinacion del Grupo $0| 09/11/2023 30/11/2023 Efectividad: Informe realizado
sobre Multas y Sanciones por para la Funcion Publica - SIMIT p Profesional del Grupo C del Grupo (!
N At Publica - SIMIT de 2022 - Corte 2 Financiero N N
de Transito Financiero Financiero as)
Actualizar el manual de Politicas contables de la|Realizar la actualizacion del manual de Politicas
3. ‘“Gestionar con efectividad funcién publica asignada atendiendo las Normas |contables de la funcién publica asignada atendiendo|Version actualizada del Manual DIANA MARITZA FERRER ANA MARIA RODRIGUEZ Carpeta compartida:
Sistema Integral de Informacion : Gestion Financiera y Contable| P Internacionales de Contabilidad para el Sector|las Normas Internacionales de Contabilidad para el|de Politicas Contables validado . ” MARTINEZ NUREZ .
sobre Multas y Sanciones por Gestion Financiera y Contable para la Funcion Publica - SIMIT Funcién Publica Publico NIC-SP y Marco Normativo para entidades|Sector Publico NIC-SP y Marco Normativo para|por la Coordinacién del Grupo - 03/11/2023 011212023 Producto: Version actualizada Profesional del Grupo Coordinadora del Grupo E\ngsgm;?nddsfl:fn)”s
Infracciones de Transito de Gobierno emitido por la Contaduria General de la|entidades de Gobierno emitido por la ContaduriaFinanciero Financiero Financiero o
Nacién. General de la Nacién.
Actualizar el manual de Politicas contables de la
3. ‘“Gestionar con efectividad funcién plblica asignada atendiendo las Normas: Solicitar la Evaluacion de la version actualizada del DIANA MARITZA FERRER ANA MARIA RODRIGUEZ Carpeta compartida:
Sistema__ Integral - de 'T“"’"‘““’" Gestion Financiera y Contable Gestion Fmanc\erg y Contable Funcién Publica \nfer_nacmnaJes de Coniabilidad para el _Seclor Manual de Politicas Contables ante el Comité|Reporte de asistencia $0| 04/12/2023 18/12/2023 Efecllvl_dja_d' Sesién del Comité de MARTINEZ ContabilidadSIMIT$
sobre Multas y Sanciones por para la Funcion Publica - SIMIT Publico NIC-SP y Marco Normativo para entidades | Sostenibilidad Contable Profesional del Grupo Coordinadora del Grupo
y R o Técnico de Sostenibilidad Contable N . (\\cobogfcmdfsf)
Infracciones de Transito de Gobierno emitido por la Contaduria General de la| Financiero Financiero
Nacién.
Actualizar el manual de Politicas contables de la
3. ‘“Gestionar con efectividad funcién plblica asignada atendiendo las Normas' Realizar una (1) mesa de trabajo con el fin de DIANA MARITZA FERRER ANA MARIA RODRIGUEZ Carpeta compartida:
Sistema _ Integral - de 'T“"’"‘““’" Gestion Financiera y Contable Gestion Fmanc\erg y Contable Funcién Publica \nfer_nacmnaJes de Coniabilidad para el _Seclor socializar la version actualizada del Manual de|Reporte de asistencia $0| 19/12/2023 26/12/2023 Efectividad: Mesa de trabajo MARTINEZ ContabilidadSIMIT$
sobre Multas y Sanciones por para la Funcion Publica - SIMIT Publico NIC-SP y Marco Normativo para entidades |, realizada Profesional del Grupo Coordinadora del Grupo
! | Sanc . Politicas Contables ( 2 (Wcobogfemfsf)
Infracciones de Transito de Gobierno emitido por la Contaduria General de la| Financiero Financiero
Nacién. _
*X:\ANO 2023\PAI 2023
Capacitar sobre la Gestion Documental uso -Sistema de Gesion de
7.“Facilitar la transformacion cultural Administracion y Disposicion Apropiar y optimizar el Sistema de Gestion de arpu 2cion dol Sistema de Gestion do Documentoz 5% imiento al ASTRID VIVIANA PARRA ANA MARIA CASTARO Documentos Electronicos
de la FCM” Gestion Administrativa ¥ Disp Funcién Plblica | Documentos Electrénicos de Archivo (SGDEA) de la apropia - Presentacion $0 01/02/2023 17/07/2023 i Grupo Coordinadora Grupo de Archivo (SGDEA)
Final de Documentos A Electrénicos de Archivo (SGDEA) de la Federacion de atividades
Ci de . Administrativo Administrativo CEDO
C de Municipios. o
*Suite Vision Empresarial
(SVE).
*X:\ANO 2023\PAI 2023
. ) ' ) S ' Reporte y analisis estadistico de la_produccion ) ' < Sistema de Gestion de
7.*Facilitar la transformacion cultural Gestion de Recepcion y Apropiar y optimizar el Sistema de Gestion de Ssobre el Uso 6n del Sistemal| Reporte con el andlisis 350 al ASTRID VIVIANA PARRA ANA MARIA CASTANO Documentos Electrénicos
de la FCM” Gestion Administrativa Distribucion de Informaciény  [Funcion Publica | Documentos Electrénicos de Archivo (SGDEA) de la ” y . i dela $0 01/01/2023 28/07/2023 . Grupo Coordinadora Grupo de Archivo (SGDEA)
o L de Gestién de Documentos de Archivo| de atividades " o
Documentos Federacién Colombiana de Municipios. documental de CEDO Administrativo Administrativo CEDO
(SGDEA) CEDO N
Suite Vision Empresarial
SVE!
*X:\ANO 2023\PAI 2023
Soporte técnico y funcional a los usuarios del Sistema de Gestion de
7.“Facilitar la transformacion cultural Administracion y Disposicion Apropiar y optimizar el Sistema de Gestion de |splema de Geslloﬁ de Documentos Electronicos de| 30% cumplimiento al cronograma. ASTRID VIVIANA PARRA ANA MARIA CASTANO Documentos Electrénicos
dela FCM" Gestion Administrativa ¥ Disp Funcién Pblica | Documentos Electrénicos de Archivo (SGDEA) de la Informe de gestion $0|  1/02/2023 29/12/2023 P 9 Profesional Grupo Coordinadora Grupo de Archivo (SGDEA)
Final de Documentos . Archivo (SGDEA) de la Federacion Colombiana de) de atividades
Federacion Colombiana de Municipios. Administrativo Administrativo CEDO
Municipios. >
*Suite Vision Empresarial
(SVE)
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Codigo asignado al Plan de Accion Institucional

RESULTADOS/ PRODUCTO/
META / ENTREGABLE

PRESUPUESTO
ANUAL

FECHA DE INICIO

Periodicidad del seguimiento: SEMESTRAL
Norman Julio Mufioz Mufioz

Astrid Viviana Parra Cahuefio
FO-SG-07-PAI-FCM-2023

FECHA FINAL

NOMBRE DEL INDICADOR

RESPONSABLE
Y CARGO QUIEN REALIZA LA
TAREA

RESPONSABLE
Y CARGO DE QUIEN REVISA Y
APRUEBA

MEDIO DE VERIFICACION
O SOPORTE

*X:\ANO 2023\PAI 2023
*Sistema de Gestion de
7.*Facilitar la transformacion cultural Gestion de actividades de Gestionar el talento humano, realizando las Informe del desarrollo de Indicador de Efectividad: % DIANA GALINDO VARGAS ANA MARIA CASTANO Documentos Electrénicos
de la FCM” Gestion del Talento Humano . Funcién Publica |actividades asociadas al Programa de Bienestar con |Ejecutar el PBP-2023 actividades asociadas a la $0 1/02/2023 22/12/2023 . P Profesional Grupo Coordinadora Grupo de Archivo (SGDEA)
bienestar A Cumplimiento actividades lonal &r acora
Propésito - PBP tarea Administrativo Administrativo CEDO
*Suite Vision Empresarial
(SVE)
*X:\ANO 2023\PAI 2023
*Sistema de Gestion de
7.*Facilitar la transformacion cultural Gestién de la Sequridad Propender por el bienestar de los colaboradores, Eiecutar el Plan de Trabaio del SGSST vigencial Reporte de eiecucion de Indicador de Calidad: % LAURA LUCIA CUELLAR ANA MARIA CASTARO Documentos Electrénicos
dela FCM" Gestion del Talento Humano |0 0 “0°% abgo y Funcién Pblica |brindando condiciones de salud y seguridad en el zézs . S acfm adles ée‘ So8ST $0|  1/02/2023 22/12/2023 | cumplimiento actividades del plan Profesional Grupo Coordinadora Grupo de Archivo (SGDEA)
2j0- trabajo, cumpliendo la normatividad vigente. de trabajo del SGSST Administrativo Administrativo CEDO
*Suite Vision Empresarial
(SVE).
*X:\ANO 2023\PAI 2023
Verificar las *Sistema de Gestion de
7.*Facilitar la transformacion cultural " N los imic o inci i " N Informe del desarrollo de los Indicador de Cumplimiento: LAURA LUCIA CUELLAR ANA MARIA CASTANO Documentos Electrénicos
de la FCM” Gestion del Talento Humano | estion de la Seguridad y Funcion Pblica | reportados por los colaboradores de manera por el colaborador y gestionar de acuerdo al nivel def oo orimientos a través de la $0|  1/02/2023 22/12/2023 | Cantidad requerimientos / Cantidad Profesional Grupo Coordinadora Grupo de Archivo (SGDEA)
Salud en el Trabajo. criticidad. : . . . o .
oportuna. mesa de servicios. atendidas Administrativo Administrativo CEDO
*Suite Vision Empresarial
(SVE)
3 “Gostionar con efectividad ol Fortalecer los conocimientos de los profesionales nforme anual sobre |a
S‘ist::aolni:e croaln deelﬁworr:m:ieon Contratacion, Evaluacion y que elaboran los estudios previos que soportan la  |Desarrollar  una  capacitacion anual con los rofes?gn:lezc ?Jece(\) absrsanlos
9 : Gestion Juridica y Contractual |Supervision para la Funcion Funcién Publica |elaboracion de los contratos y asi mismo, fortalecer |profesionales que elaboran los estudios previos y| P . N $0 1/01/2023 29/12/2023 Numero de personal capacitado |HENRRY LEONARDO BELLO| LUIS ALBERTO BAUTISTA |CEDO
sobre Multas y Sanciones por on ¢ > ¢ s eslucios pr estudios previos y con los g !
y P Publica - SIMIT los conocimientos de los supervisores de los con los supervisores de la funcién publica asignada. . Profesional Coordinador
Infracciones de Transito N PN . supervisores de la funcién
contratos suscritos en la funcion publica asignada. VISe
olblica asianada.
“ . . Garantizar que la adquisicién de bienes y servicios
g‘is(t;ee:gol:?; i;"::eli‘t'::::;:zn Contratacion, Evaluacion y para el cumplimiento de los fines de la i ylo de resolucion Resoluciones, pi Numero de Resoluciones,
9 : Gestion Juridica y Contractual |Supervision para la Funcion Funcién Publica | C iana de i en dela y manual de contratacion de la| y manual de contratacion $0 1/01/2023 29/12/2023 procedimientos actualizados y/o |HENRRY LEONARDO BELLO| LUIS ALBERTO BAUTISTA  |CEDO
sobre Multas y Sanciones por e . " PP, . N . . 4 "
y P Publica - SIMIT funcion publica asignada se realizce con los mas Funcion Publica asignada. actualizado y/o modificado modificados Profesional Coordinador
Infracciones de Transito . i o
altos niveles de eficiencia y efectividad.
Dos informes semestrales
sobre el seguimiento de los
g‘is(t;eenigol:z i::;ﬁ;:::::czn Contratacién, Evaluacion y Realizar seguimiento de los procesos FI‘;;\.C ::L?:I z:g?f:“‘a“jo‘f enczln Numero de solicitudes de
’ Gestion Juridica y Contractual | Supervision para la Funcion | Funcién Publica. |Realizar seguimiento del plan anual de adquisiciones e P i $0|  V0v2023 20/12/2023 | contratacion recibidas vs el numero| HENRRY LEONARDO BELLO|  LUIS ALBERTO BAUTISTA  |CEDO
sobre Multas y Sanciones por b ST en el plan anual de adquisiciones los siguientes periodos: del 01 e prorba0s adolantadon Profesional Coordinador
Infracciones de Transito de enero al 30 de junio de 2023 P
y del 01 de julio al 22 de
diciembre de 2023
Tres Informes cuatrimestrales
Rendir informe a la Direccion Ejecutiva y a la| " los siguientes periodos: del
Secretaria General dando cuenta de las actuaciones 01 de enero al 30 de abril de 10/05/2023 DANIELA CAROLINA
en cada proceso judicial extrajudicial su 2023, del 01 de mayo al 31 de $0 1/01/2023 11/09/2023 SANJUAN REYES LUIS ALBERTO BAUTISTA  |CEDO
a_ b L y et y agosto de 2023 y del 01 de 29/12/2023 Profesional Coordinador
oportunidad y
septiembre al 22 de diciembre
de 2023
Tres Informes cuatrimestrales
. " - . " .| con los siguientes periodos: del
g'ls?:’::ﬁ:f; i;":;ﬁ:‘;’f‘mﬁ‘:czn Representacion Judicial y Realizar seguimiento a las actuaciones judiciales y gendlrajmdforn;e ala D"chl‘o" Ejecutiva yl?eca:etana 01 de enero al 30 de abril de 10/05/2023  [Numero de sentencias en contrade|  DANIELA CAROLINA
obre Mukasgy Sanciones por Gestion Juridica y Contractual | Extrajudicial para la Funcién - |Funcién Pablica | extrajudiciales, asi como a la recuperacion de. | e Iaa"ro%:l:ﬁd"; o porditn o oo e e loo| 2023, del 01 de mayo al 31 de $0|  1/01/2023 11/09/2023 | la entidad vs numero de procesos SANJUAN REYES LUIS ALBERTO BAUTISTA  |CEDO
i Ansito * Pablica - SIMIT transferencias pendientes ylap P 9 agosto de 2023 y del 01 de 29/12/2023 vigentes Profesional Coordinador
Infracciones de Transito mismos. y
septiembre al 22 de diciembre
de 2023
Tres Informes cuatrimestrales
con los siguientes periodos: del
Rendir informes a la Direccion Ejecutiva y a la| 01 de enero al 30 de abril de 10/05/2023 DANIELA CAROLINA
Secretaria General de las actuaciones para la| 2023, del 01 de mayo al 31 de $0 1/01/2023 11/09/2023 SANJUAN REYES LUIS ALBERTO BAUTISTA  [CEDO
recuperacion de las transferencias pendientes. agosto de 2023 y del 01 de 29/12/2023 Profesional Coordinador
septiembre al 22 de diciembre
de 2023
3."Gestionar con efectividad el Gestion de Peticiones, Quejas 0 01/01/2023 100772023
Sistema Integral de Informacion Gestion de la Funcién Publica - Reclamos, S erer;mas 4as, Funcion Pablica | Realizar la gestién operativa de atencién de PORSD Analizar, asignar, distribuir y responder PQRSD en Informes en término Héctor Fabian Torres Héctor Fabian Torres Informe Radicado en
sobre Multas y Sanciones por MIT Dénungias y 9 P términos legales. legal Coordinador Coordinador CEDO
Infracciones de Transito $0 01/07/2023 10/01/2024
318 efectividad ol $0 01/01/2023 30/06/2023
."Gestionar con efectividad el " ; ; " "
Sistema Integral de Informacion Gestion de la Funcion Publica - Gestion de Peticiones, Quejas, PR Capacitar a ‘0,5 agelntes que atienden el contact Capacitar a IO,S age,’“es que atienden el contact Héctor Fabian Torres Héctor Fabian Torres Carpeta compartida Visita
sobre Multas y Sanciones por MIT Reclamos, Sugerenciasy  |Funcion Publica center de la linea Unica nacional en los temas center de la linea Unica nacional en los temas Actas de visita C realizadas Coordinador Coordinador
y ¥ Sancio . p Denuncias asociados en la calidad de Atencién al Ciudadano. | asociados en la calidad de Atencion al Ciudadano.
Infracciones de Transito
$0 01/07/2023 20/12/2023
Verificacién Trimestral
Validar las transferencias recibidas por las :
Funcion Pablica Autoridades de Transito que cumplen con los | Transterencias identificadas y $0 03/01/2023 09/01/2024 Mabel Rodriguez
. : . distribuidas. . Claudia Bejarano
requisitos para su identificacion. Eficiencia en la validacion y la N Carpeta de soportes de
Gestionar con efectividad el Sistema identificacion de las transferencias Esther Avila las transferencias
Integral de Informacién sobre Multas | Gestion de la Funcién Publica -| Distribucién de los Recursos Realizar la distribucién de recursos para la funcién Oscar Avila Maria Leonilde Pérez ronlizadac rar e
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= o = . = s . . . SRR
¥ rsa:glctusnes por Infracciones de SIMIT. para la Funcién Publica - SIMIT publica Simit con eficiencia. Profesionales Coordinadora Autoridades de transito
Realizar gestiones tendientes a la identificacion de | Soportes de la gestién para la i
Funcién Publica las transferencias que no cumplen los requisitos identificacion de las $0 03/01/2023 09/01/2024 Gesl_lgn para la
para su identificacion. transferencias identificacion de
transferencias.
Acta de reunién con el equipo
asesor de planeacion de L
Funcién Pablica calid $0 20/02/2023 28/06/2023 Verificacidn Semestral
Primer borrador del Mabel Rodriguez c ta pdbii
Gestionar con efectividad el Sistema procedimiento actualizado Oscar Avila Disporeién e Fondos/
Integral de Informacién sobre Multas | Gestion de la Funcioén Publica -| Distribucion de los Recursos Actualizar los procedimientos de acuerdo a la nueva | Actualizar el procedimiento de Distribucion de los Indicador de resultado Profesionales Maria Leonilde Pérez P A
: ) i . ” o " ; Procedimientos
y Sanciones por Infracciones de MIT. para la Funcion Publica - SIMIT operacion concesionada Recursos para la Funcién Publica - SIMIT procedimiento a actualizar Coordinadora
Trénsito Documento del procedimiento
Funcion Pablica actualizado de [a Distribucion $0 01/07/2023 19/12/2023
de los Recursos para la
Funcion Publica - SIMIT
Matriz de las solicitudes de
Funcion Pablica asociacion con [a actualizacion $0 03/01/2023 09/01/2024
de la informaci6n financiera de " I ;
las Autoridades de transito. Esther Avila Verificacién Cuatrimestral
Gestionar con efectividad el Sistema Actualizacion de la informacion financiera de las " " . " Claudia Bejarano
A i A - . " o o Actualizar matriz de las solicitudes de la informacién " . Ak . : " 4
Integral de Informacioén sobre Multas | Gestion de la Funcion Publica -| Distribucion de los Recursos Autoridades de transito, y solicitudes de asociacion N N N P Indicador de insumo actualizacién Lina Parrado Maria Leonilde Pérez
" : ., i, y solk * financiera de las autoridades de transito y ) § ! .
y Sanciones por Infracciones de MIT. para la Funcién Publica - SIMIT sobre la informacién financiera Devoluciones a 8 de matriz Profesionales Coordinadora Carpeta puiblica -
P devoluciones a usuario " -
Trénsito usuarios. ) . Dispersién de Fondos/
Malrl{de las solicitudes dl? Plan de accion 2023
Funcién Pblica asociacién sobre la informacion 0 08/01/2023 09/01/2024
financiera correspondiente a
Devoluciones a usuarios.
Clara Ximena Amoértegui
3.“Gestionar con efectividad el . " " Profesional
Sistema Integral de Informacién | Gestién de la Funcién Publica - X . Realizar - seguimiento al cumplimiento de las Definir cronograma de reuniones de seguimientoy | C"oN09rama de reuniones de Delis Mosquera - Profesional Luz Dary Serna Zuluaga | Coronograma radicado en
sobre Multas y Sanciones por Operacion Simit Funcién Publica | obligaciones Iegale's por partEIE de las Autoridades de establecer la priorizacion de gestion seguimiento con las $0 19/01/2023 28/02/2023 Glr_\eth Bedoya - Plofes.\unal Coordinadora Gestion documental
N arsito © Tréansito Territoriales autoridades de transito Jairo Londofio - Profesional
Infracciones de Transito i
Antonio Ferias - Profesional
Clara Ximena Amoértegui
3.1Gestionar con efectividad el Reslizar sequimiento a cumplimiento de las Profesional Informe semestral
i i i ica - i i Delis Mosquera - Profesional
Sistema Integral de Informacion Gestion de la Funcion Publica Operacion Simit Funcion Pablica | obligaciones legales por parte de las Autoridades de Realizar las reuniones de seguimiento programadas | Informe semestral de reuniones 01/03/2023 2211212023 e q Luz Dary S(_ema Zuluaga radicado en Gestion
sobre Multas y Sanciones por Transito Territorial alas AT realizadas Gineth Bedoya - Profesional Coordinadora d tal
Infracciones de Transito ransito Territoriales Jairo Londofio - Profesional locumen
Antonio Ferias - Profesional
3.+Gestionar con efectividad Requerir a todas las autoridades de transito que | Informe de requerimiento a las
Sistema Integral de Informacion | Gestion de la Funcion Publica - ) on b ‘ Realizar - seguimiento al cumplimiento de las | registran comparendos pen " de ° de transito ’ Clara Ximena Amortegui Luz Dary Serna Zuluaga Informe radicado en
sobre Multas y Sanciones por Operacion Simit Funcion Publica | obligaciones legales por parte de las Autoridades de | pago que superan un (1) afio e haber sido impuesto territoriales que registran $0 01/06/2023 31/07/2023 Profesional Coordinadora Gestion documental
N e Trénsito Territoriales y resoluciones pendientes de pago o i presuntas
Infracciones de Transito "
de pago que superan los tres (3) afios prescripciones
Clara Ximena Amortegui
3.1Gestionar con efectividad el Profesional
Cistoma intearal de Informacisn Gestién de la Funcién Publica - Realizar seguimiento al cumplimiento de las | Hacer seguimiento al uso de los dispositivos méviles | Informe de seguimiento del uso Gineth Bedoya Luz Dary Serna Zuluaga Informe radicado en
g . Operacion Simit Funcién Pblica | obligaciones legales por parte de las Autoridades de |  de captura de informacion de comparendos por de los dispositivos durante el $0 01/08/2023 30/09/2023 Profesional Y Se 9
sobre Multas y Sanciones por A P’ - Coordinadora Gestion documental
i PESR, Transito Territoriales parte de las Autoridades de Transito primer semestre de 2023 Jairo Londofio
Infracciones de Transito
Profesional
3."Gestionar con efectividad el " .
Sistema Integral de Informacion Gestion de la Funcién Publica - Operacion Simit Funcion Pablica “’:JI'rﬂz’nfe'ncl‘;’r?s”:I‘s;“g;i:;%:‘::l':g‘fgﬂfem’l‘;d: Aplicar el método de validacion del cumplimiento al | Informe de aplicacion del 50 011012023 201212023 Jairo Londofio Luz Dary Serna Zuluaga Informe radicado en
sobre Multas y Sanciones por P N PR seguimiento a la labor de la interventoria metodo definido Profesional Coordinadora Gestion documental
y o u los puntos Simit y autoridades de transito
Infracciones de Trénsito
3.*Gestionar con efectividad el
Slsb(em’: Ilr:legralsde I.nvormaclcn Gestion de la Funcion Publica - Coordinacién de las Ejeculaz e\Tl%nCnongTreso Naﬁuona’:/‘de”/:juatgndades Memorias del Congreso $0 01/10/2023 20/112/2023 Nagcy' Sancarlmez Luz D'éry sdgr:: Zuluaga giorlnr)e ;adlcado fnl
sobre Multas y Sanciones por Relaciones, Comités y Eventos P Llevar a cabo el 11° Congreso Nacional de e Transito, Transporte y Movi rofesion: oordinadora estion documental
ansito * Funcion Pablica -
e o d c toridades de Transito y Autoridades de Transito, Transporte y Movilidad
|a FCM en el territorio de manera | CEStoN de 1a Funcién Publica - | Seguridad Vial y otros actores. Realizar encuesta de satisfaccion dirigida a los Encuesta tabulada $0 01/10/2023 20/112/2023 Nancy Sénchez Luz Dary Serna Zuluaga Informe radicado en
permanente” asistentes del Congreso Profesional Coordinadora Gestion documental
3.*Gestionar con efectividad el
Sistema Integral de Informacion Gestion de la Funcion Publica - Informe de capacitaciones Nancy Sanchez Luz Dary Serna Zuluaga Informe radicado en
N $0 01/05/2023 26/12/2023 N <
sobre Mul(as y Sanjcnu_nes por Coordinacién de las Brindar alas realizadas Profesional Coordinadora Gestion documental
de Transito * Relaci Comités y Eventos P de Trénsito Territoriales y sus funcionarios, en Realizar las jornadas de alas
Funcion Pablica 4
4.rAmpliar y afianzar la presencia de con Autoridades de Transito y temas relacionados con transito, transporte y autoridades territoriales
la FCM en el territorio de manera. Gestion de la Funcion Publica - | Seguridad Vial y otros actores. seguridad vial Encuesta tabulada 0 01/05/2023 2611212023 Nancy Sanchez Luz Dary Serna Zuluaga Inlcrrr}e radicado en
permanente” Profesional Coordinadora Gestion documental
3-IGestionar con efectlvided el Aplicar el método definido en para medir el impacto
Sistema Integral de Informacion Gestion de la Funcion Publica - A : Jairo Londofio Luz Dary Serna Zuluaga Informe radicado en
sobre Multas y Sanciones por Apoyar a las autoridades de transito territoriales, con de entrega de matemaltd!dac(uco alas autoridades de|  Informe aplicacién método $0 01/05/2023 26/12/2023 Profesional Coordinadora Gestion documental
i Ansito * Operacion SIMIT Funcién Pablica material didactico de seguridad vial, para ser ransito.
4.“Ampliar y afianzar la presencia de g - socializado con estudiantes en edad escolar Distribuir cartillas de seguridad vial en las zonas N B N
Ia FCM en el territorio de manera | CCS1on d€ 1 Funcion Publica establecidas por el Simitalas Autoridades de Informe de distribucion de $0 01/05/2023 26/12/2023 Jairo Londofio Luz Dary Serna Zuluaga Informe racicado en
, Trénsito priorizada cartillas Profesional Coordinadora Gestion documental
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3.1Gestionar con efectividad el Administracion y Soporte de Actualizar la base de conocimiento para la Actualizar el manual rector para la_ generacion Radicado en CEDO
Sistema Integral de Informacién | Gestion de la Funcién Publica - [los Sistemas de Informacion o ' x P azar € mand | P J Y| Manual Base de Conocimiento. Producto: Manual Base de Diana Carolina Jaimes Edwin Alexander Beltran
N . Funcion Publica |generacion y administracion de la Base de Datos administracion de informacién contenida en la base| ;A $0 02/01/2023 22/12/2023 o A N N /Manual Base del
sobre Multas y Sanciones por SIMIT para la Funcién Publica - A clor e Version 4. Conacimiento. Versién 4. Profesional Coordinador a
v feiones Simit. Version 4. de datos Simit. Version 4. Conocimiento.
Infracciones de Transito SIMIT
3."Gestionar con efectividad el y
Sistema Integral de Informacion | Gestion de la Funcién Publica - |Operacién Estadistica para la | Agregar nuevos tableros al programa de seguimiento | Agregar nuevos tableros al programa de seguimiento| A9"e9ar nuevos tableros al Producto: Agregar nuevos tableros | oy Anonio Reina Edwin Beltran | Redicadoen CEDO
d ; Funcion Pablica o e ; X Programa de seguimiento y $0 02/01/2023 22/12/2023  |al Programa de seguimiento y ! ! de
sobre Multas y Sanciones por SIMIT Funcién Publica -SIMIT y control a la informacion que es reportada a Simit |y control a la informacién que es reportada a Simit control control Profesional Coordinador y control
i Trénsito *
Siomarag e iomacén |Gestion dea Funcen Publca-|1os Sstemes ge marmacibn Defini las caracteristicas técnicas minimas del | Defini las caracteristicas técnicas minimas del Pedro Antonio Reina Edwin Beltran en CEDO
9 N . Funcién Puablica |sistema integral de atencién de accidentes de sistema integral de atencion de accidentes de Anexo Técnico IPAT $0 02/01/2023 30/06/2023 Producto: Anexo Técnico IPAT N " fs] de imi
sobre Multas y Sanciones por SIMIT para la Funcién Publica - P p f . - - o . y - Profesional Coordinador
v nelones trénsito en la via de los concesionarios del Simit trénsito en la via de los concesionarios del Simit y control
de Transito SIMIT
Generar informe semestral a traves de la plataforma
“ i Vi ProactivaNet donde se realaciones los activos
3."Gestionar con efectividad el . . " areas, direco Radicado en CEDO
Sistema Integral de Informacién Gestion de la Funcion Publica - | Administracion y soporte de los - - ' Generar informes semestrales del inventario de Informe de inventario de Producto: Informe de inventario de N Edwin Beltran .
N N 9 Funcién Puablica |responsables y el estado de los equipos de la N N $0 1/09/2023 28/12/2023 N Luz Marina Guerrero " ogl de
sobre Multas y Sanciones por SIMIT sistemas de informacion o i activos de computo y telefonos. activos de computo de la FCM activos de computo de la FCM ; Coordinador
. P Federacion Colombiana de Municipios. Profesional y control
Infracciones de Transito
3. Gestionar con efectividad el Generar Informes Semestrales de prestacion de | Informe de la prestacion de Producto; Informe de la prestacién Radicado en CEDO
Sistema Integral de Iplormaclcn Gestion de la Funcion Publica - Admlnls(rac\()n y sopq[te de los Funcion Pablica Prestacion de servicios Tecnolog!cos y de Seguridad servicios Tecnologicos y de Seguridad de la senvicios de tecnologia y de $4.500.000.000 1/01/2023 28/12/2023 de servicios de tecnologia y de German ‘Duque Edwin r Beltran g de .
sobre Multas y Sanciones por SIMIT sistemas de informacion de la Informacién ” - P . - . = Profesional Coordinador
; nelones Informacion seguridad de la informacion seguridad de la informacion y control
Infracciones de Transito
3.“Gestionar con efectividad el i
. y L . . . . - y P " Giselle Maria Castro Informe de
Sistema Integral de Informacién Gestion de Servicios Administracién y soporte de los . |Mejorar, adaptar y soportar a nuevas necesidades el |Desarrollar las paral Producto: Funcionalidades David Fernando Prada ! me ¢ N
sobre Multas y Sanciones por Tecnol6gicos sistemas de informacion Funcion Pblica sistema Gestor de Recursos Publicos - SIGERP adaptar y mejorar el sistema seguin sus necesidades - $1.718.181.955 01/03/2023 19/12/2023 desarrolladas Profesional Cuurdlna}iora de Desanq!lo de |funcionalidades radicado
: Ansito Soluciones e Innovacion en CEDO
3.“Gestionar con efectividad el Giselle Maria Castro Informe de
Sistema Integral de Iplormaclcn Gesnor! qe Servicios Admlnls(rac\()n y sopq[te de los Funcion Pablica Desarfo\l_ar mejoras necesarias en el Sistema Gestor | Desarrollar !as funclonalldade§ necesarias paraf o oo oidades desarrolladas $71.761.633 01/03/2023 13/12/2023 Producto: Funcionalidades Hermes Andrgs Bechara Coordinadora de Desarrollo de |funcionalidades radicado
sobre Multas y Sanciones por Tecnoldgicos sistemas de informacién de Trénsito Simit - SGTS adaptar y mejorar el sistema segiin sus necesidades desarrolladas Profesional . o
N At & Soluciones e Innovacion en CEDO
de Transito
ot . Realizar seguimientos a los proyectos de ley
3. "Gestionar con efectividad el " ) . " presentados en el Congreso de la Republica que | Analizar los proyectos de ley presentados en . Lina Maria Sanchez Carpeta Compartida
SistemaIntegral de Informacién | Gesiién Gremial e Incidencia | Gestion de Enlace con el |, 51 ppjica |esten asociados a a gestion de a Federacion Camaray Senado que afecten a los municipios Informe legislatura $0 0110212023 15/12/2023 | Seguimiento gestion legisiativa Graciela Mendez Directora Técnica de Politicas | matiz de seguimieto
sobre Multas y Sanciones por Politica. Congreso de la Reptiblica > O ece ay a P! 9 g 9 9 Profesional eni iriz de seg
N PR C de en ala Publicas legislativo
Infracciones de Transito". . -
funcion publica asignada por el legislador
ntrol de Registros Control de Cambios
Codigo Nombre del Registro Observacion 0 Disposicion Cédigo Item del Cambio Version Cambio Realizado Motivo del Cambio Fecha del Cambio
Creasitn F Plan Anual En cumplimiento de la La Ley 1474 de 2011 en el articulo 74. El articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, EI
PAI-FCM-2022 reacion Formato Plan Anual V.0 Creacion y formalizacion de formato. |articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015. El Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7. El Decreto 1078 30/08/2021
. . Creacion y formalizacion del formato en cumplimiento de la La Ley 1474 de 2011 en el articulo 74. El articulo Institucional de 2015 contemplé en el articulo 2.2.9.1.2.2, El articulo 2 de la Ley 1757 de 2015
FOR-SG-07 Formato Unico de Inventario | 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, El articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015. El Decreto 1072 de 2015 en el
Al Documental articulo 2.2.4.6.8. numeral 7. El Decreto 1078 de 2015 contempl en el articulo 2.2.9.1.2.2, El articulo 2 de la Ley 1757 de
2015 Awalizacion Formato Plan Anual En cumplimiento de la La Ley 1474 de 2011 en el articulo 74. El articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, El
FOR-SG-07 tualizacion Formato Plan Anu Vi Actualizacién y formalizacién de formato. |articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015. El Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7. E| Decreto 1078 21/12/2022
Institucional de 2015 contemplé en el articulo 2.2.9.1.2.2, El articulo 2 de la Ley 1757 de 2015
Elabor y Aprobé
ASTRID VIVIANA PARRA CAHUERO NORMAN JULIO MURNOZ MURNOZ
Profesional de Planeacion y Calidad Secretario General




