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“Por medio del cual se adopta el Manual Publico de Contratacién de la Federacion Colombiana de
Municipios eni cumplimiento de la Funcién Plblica asignada”

S
El DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS
l 3

En uso de las facultades Iegales én especial las conferidas por la Constitucion Politica, el articulo 12
de la Ley 80 de 1993, el articulo 37 del Decreto — Ley 2150 de 1995, el articulo 9 de la Ley 489 de
1998, el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el articulo 39 de la Resolucion
No. 039 de 2018, por medio de Ia cual de adopta el Reglamento de la Federacion Colombiana de
Municipios, y previa aprobacién deI Comité Administrativo Interno, dando cumplimiento a lo previsto
en el articulo 45 de los Estatutos de la Federacidn, adopta las disposiciones contentivas del presente
manual de contratacién en cumpllmlento de la funcién publica asignada y:
i

CONSIDERANDO

Que, el articulo 209 de la Constltuc:lon Politica ordena que la funcidn administrativa debe estar al
servacao de los intereses generales y que se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
delegacion y desconcentracion de!funciones

Que, la Federacién Colomblana ’de Municipios es una persona juridica sin animo de lucro, de
naturaleza asociativa y de caracter gremial, que se rige por el derecho privado, organizada con base
en la libertad de asociacioén prevista en el articulo 38 de la Constitucién Politica. A ella pertenecen,
por derecho propio, todos los mumcuplos distritos y asociaciones de municipios del pais y tiene como
finalidad la defensa de sus mtereses Su personeria juridica es propia y diferente de la de sus
asociados, con autonomia admm;stratwa y patrimonio propio. Sus bienes no pertenecen en forma
individual a ninguno de sus asfoé:iados y los mismos deben destinarse al apoyo de la labor que
cumple a favor de sus asociados. E

Que, por disposicion del articulo 10 de la Ley 769 de 2002, “Cédigo Nacional de Transito Terrestre”,
le ha sido asignada a la Federacion Colombiana de Municipios una funcién publica, consistente en
implementar y mantener actualizado a nivel nacional, un Sistema Integrado de Informacién sobre
Multas y Sanciones por infracmones de Tréansito ~ SIMIT, en el cual se consolidan los registros de
infractores a nivel nacional, para garantlzar la no realizacién de trdmites cuando el infractor no se
encuentre a paz y salvo por dlcho concepto

En el sefialado articulo 10 dela Ley 769 de 2002, el legislador asigné a la Federacion Colombiana de
Municipios, por concepto de la administracién del Sistema Integrado de Informacion sobre Multas y
Sanciones por infraccién de tTransuto SIMIT, un porcentaje equivalente al 10%, una vez se cancele
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por parte del infractor el valor adeudado, el cual en ningin caso podra ser inferior a medio salario
minimo diario legal vigente. ‘ ! ;

Que, el rol propio de la funcion publica que cumple la Federacion Colomblana de Mumcuplos y la
gestion fiscal que debe realizar por administrar y manejar recursos publicos con sujecién a los
principios de legalidad, eficiencia, economia, eficacia, equidad, imparcialidad, moralidad,
transparencia y publicidad, lleva a que se encuentre sometida a la constante vigilancia por parte de la
Contraloria General de la Republica y los demas entes de control. g

{
Que, en desarrollo de dicha funcién publica, cuyo fundamento constitucional se esgrime en el articulo
209 de la Carta Politica, el Sistema Integrado de Informacién sobre Multas y Sanciones por
Infracciones de Transito - SIMIT, se encuentra sometido a las normas propias del derecho publico en
cuanto a los regimenes de los actos unilaterales, la contratacion, los controles y la responsabilidad,
los cuales son propios de las Entidades estatales, siendo aplicable entonces, los procedimientos
contemplados en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que modifiquen, adicionen o sustituyan. !

Que, la Corte Constitucional en sentencia C-385 de 2003, Magistraidb pénente Dr. Alfredo Beltran
Sierra, en la revision de exequibilidad de los Articulos 10 y 11 de la Ley 769 de 2002, indicé:

{..) i

Ello significa, entonces que la Federacion Colombiana de Municipios, persona juridica
sin &nimo de lucro, creada por esos entes territoriales, si bien se rige por normas del
derecho privado para otros aspectos, en cuanto hace al gjercicio de la funcion ptblica
que le autoriza el articulo 10 de la Ley 769 de 2002 para Ia. implementacién y
mantenimiento actualizado a nivel nacional del sistema mtegrado de informacion
sobre multas y sanciones por infracciones de transito, se encuentra sometida a las
normas propias del derecho publico, como quiera que en la citada Sentencia C-671
de 1999, se advirtié expresamente que en tales casos, se repite, “el ejercicio de las
prerrogativas y potestades publicas, los regimenes de los actos_unilaterales, de la
contratacién, los controles y la responsabilidad seran los propros de las entidades
estatales segun lo dispuesto en las leyes especiales sobre dichas materias”
(subrayado fuera de texto original) f )

No encuentra asi fa Corte que resulte contrario a la Constitucion que el legisiador

autorice a la Federacion Colombiana de Municipios para implementar y mantener

actualizado a nivel nacional el sistema integrado de informacion sobre multas y

sanciones por infracciones de transito, asi como tampoco resuita contrario a la Carta

Politica que para ese proposito especifico se asigne a la entidad mencionada el 10%

proveniente de dichos recursos para ‘la administracion del sistera'cuando se cancele

el valor adeudado”, sin que pueda ser inferior “a medio salario minimo diario legal

vigente”, pues, como salta a la vista, el cumplimiento de la funciénia que se ha hecho

referencia necesita que al ente autorizado para ejerceria se le dote de recursos con

esa finalidad. {...)" i

]

Que, asi mismo, en Sentencia C-477 de 2003, Magistrada ponente Dra. Clara Inés Vargas
Hernandez, al resolver la exequibilidad de los articulos 10, 11 y 160 (parmal) de la Ley 769 de 2002
sobre los cuales se produjo la cosa juzgada absoluta, sefialé:
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“(..) :
El articulo 160 de la Ley 769 de 2002, establece que de conformidad con las normas
presupuestales respectivas, el recaudo por concepto de multas e infracciones de
transito, se destinard a planes de trénsito, educacién, dotacién de equipos,
combustible y seguridad |vial, “salvo en lo que corresponde a la Federacion
Colombiana de Municipios” y los particulares en quienes se delegue y participen en la
administracion, liquidacion, recaudo y distribucién de las multas.

i F

La exclusién de la Federacf:iOn Colombiana de Municipios de la destinacion dada a los
recaudos por concepto de r:nultas y sanciones por infracciones de transito se debe a
que conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 769 de 2002 el 10% de los
mismos debe ser entregado a dicha entidad por concepto de administracion del
sistema integrado de /nformacrén sobre mulitas y sanciones por infracciones de
trénsito -SIMIT-, lo que segun lo decidido en la Sentencia C-385 de 2003 es
constitucional pues para eI cumplimiento de la funcién as:gnada a la mentada
institucién el legislador debe dotaria de los recursos necesarios.

Entonces, resulta ajustado a! Ordenamiento Superior el segmento normativo acusado

del citado articulo 160 de la Ley 769 de 2002, porque sencillamente lo que hace es

reiterar la determinacion contenida en el articulo 10 del citado ordenamiento legal

segun la cual ef 10% de loslrecaudos por concepto de multas y sanciones de transito

serd destinado a Ja Federacién Colombiana de Mumc:p/os para pagar la

administracion del SIMIT, por fo cual dicho porcentaje no puede ingresar a los fiscos

territoriales para ser.aphcado en los planes de transito, educacién, dotacion de

equipos, combustible ysegundad vial. {...}"

l

Que, la Federacion Colombiana de Municipios, en cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion y
en el articulo 10 de la ley 769 de 2002, desarrolla una funcién publica que le obliga a cefiirse a lo
contemplado en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, sus decretos
reglamentarios y demds normas que regulen dicha actividad.

Que, la actividad contractual de |Ia Federacion Colombiana de Municipios en cumplimiento de la
funcién publica asignada, debe cenlrse en cuanto a los procesos de seleccion, celebracion, ejecucién
y liquidacién de los contratos estatales, a los postulados del articulo 209 de la Constitucién Politica y
a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, y reglamentada a
través del Decreto 1082 de 2015 y; las demds normas que las modifiquen y adicionen.

Que, dentro de la actividad dejla Administracion Publica, se encuentra la relacionada con la
contratacion estatal, regulada, entre otras normas, por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, ley 1882 de 2018 sus Decretos Reglamentarios, el Cédigo Civil, el Cédigo de
Comercio, y las normas presupuestales

Que, la contratacion publica tiér‘we por finalidad el cumplimiento de los cometidos estatales, el
adecuado manejo, inversion'y e1ecucn6n de los recursos publicos para la prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con la
Administracién, en la consecucionide estos fines.
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Que, la Ley 80 de 1993 establecié los principios que rigen a actividad contractual como desarrollo
de la funcién administrativa, a que se refiere el articulo 209 de la Const:tuc:on Politica, del siguiente
tenor literal: ,
i
(...) {
La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eﬂcac:a, econormia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentrahzacuon Ia delegacion y la
desconcentracion de funciones. ]
|
[ Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado (...)"

J
Que, la reforma de la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de 2007, tuvo como objeto introducir
medidas para la eficiencia y transparencia de la gestion contractual para que el contrato y los
convenios estatales sirvan como mecanismos expeditos para sobrepasar los indices de eficiencia en
los recursos plblicos y un hito en contra de la corrupcion. i

en procura de fortalecer el mismo, se han expedido a partir del afio 2011 un nuamero significativos de
Leyes, Decretos Ley y Decretos Reglamentarios que han conllevado aI fortalecimiento del sistema de
compras y de contratacion del Estado, con el fin que las Entldades Publicas y las entidades
descentralizadas indirectas, puedan obtener en el mercado mejores precios para sus bienes y
servicios, a través de los mecanismos de estandarizacion de la informacion.
|

Que, esta nueva dinamica contractual, se ha suscitado como compbhente para la bisqueda de la
consolidacion de los fines esenciales del Estado, bajo el amparo de la colaboracion de la provisién de
los proveedores de bienes y servicios, bajo el designio de los prmcuplos de la funcion publica y bajo el
criterio principal con el cual ha sido concebida la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente-, para organizar el proceso de compraé y contratacién con lo cual se
pretende que la actividad sea mas eficiente. |

i
P

Que, comoquiera que el éxito del proceso contractual se logra con €l cumplimiento de cada uno de
los pasos y etapas consagrados en las normas, y con la coordinacion entre las diferentes
dependencias o instancias que participan en el mismo, se presenta este Manual de Contratacion, que
servira de guia de gestion y orientacion en el desarrollo de la actlwdad contractual, buscando
garantizar que la adquisicion de bienes y servicios para el cumpllmlento de'los fines de la Federacién
Colombiana de Municipios en cumplimiento de la funcién publica amgnada se realice con los mas
altos niveles de eficiencia y efectividad. ;
|
1

Que, el articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto No. 1082 de 2015, precisa:

Articulo 2.2.1.2.5.3. Manual de Contratacion. Las Entidades Estatales
deben contar con un manual de contratacion el cual debe cumplir con los
lineamientos que para el efecto sefiale Colombia Compra Eflmente

|
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Que, ante los cambios normativos de la contratacion estatal, introducidos por las siguientes normas:

%1
Somos REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO ¥ DESARROLLO MuUNICIPAL

‘N.° -TIPO DE.NORMA R i|1283 ¥ e TEMA
1 Ley 2022 de 2020 i| “Por la cual modifica el articulo 4o de la Ley 1882 de 2018 y se dictan otras
i| disposiciones”
2 Ley 2040 de 2020 il “Por; medio de la cual se adoptan medidas para impulsar el trabajo para
1{.adultos mayores y se dictan otras disposiciones”.
3 Ley 2069 de 2020 ‘| “Por.medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”.
4 Ley 2080 de 2021 “Por medic de la cual se Reforma el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —-Ley 1437 de 2011-y se
. dictan otras disposiciones en materia de descongestién en los procesos que
1| se tramitan ante la jurisdiccion.”
5 Ley 2160 de 2021 ‘| "Por medio de la cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007”.
6 Ley 2195 de 2022 || “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
‘| prevencién y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones’
7 Decreto 310 del 25 de-| "Por, el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
marzo de 2021 condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los
|| Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y
i1 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
{] Administrativo de Planeacién Nacional®
8 Decreto 399 del 13 de | "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1,, 2.21.2.1.3.2. y
abril de 2021 i 2.2.1.2.3.1A14 y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos
12211152, 221.1.1.56. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015,
. '| Unico Réglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.
9 Decreto 438 del 28 de | "Por el cual se modifica el Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2
abril del 2021 ‘ .del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
.| de Planeacién Nacional"
10 | Decreto 579 del 31 de] "Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo
mayo de 2021 1 2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como
’ el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015,
} Umco Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
para que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y
. orgamzacnonal de los UOltimos 3 afos, con el fin de contribuir a la
reactivacién econémica”
11 | Decreto 655 del 16 dev “Por. el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
junio de 2021 '| generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento
;| del orden publico, se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento
- Il individual responsable y la reactivacion econdmica sequra"”
12 | Decreto 680 del 22 deij “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona
junio de 2021 f el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Secyor Administrativo de Planeaciéon Nacional, en relacién con la regla de
| origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”
13 | Decreto 1279 del 13 de!| “Por el cual se reglamenta el articulo 6 de la Ley 1920 de 2018 y se
octubre de 2021 / "adicionan unos articulos a la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2
1 del Titulo,1 de la Parte 2 del Libro 2 de! Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentarlo del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”
|

P
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14 | Decreto 1665 de 2021 "Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 14 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, con el fin de crearla Misidn de Descentralizacion”
15. | Decreto 1798 de 2021 "Por el cual se adiciona el articulo 2.2.1.1.1. 7.2. a la Subseccién 7 de la
Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de l& Parle 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar las estampillas electrénicas”
16 | Decreto 1891 del 30 de | "Por el cual se sustituye el Capitulo 1 del Tltulo 10 de la Parte 2 del Libro 2
diciembre de 2021 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentarlo del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, con el propdsito de determinar los porcentajes de
incremento de los avaluos catastrales para‘la vigencia 2022"

17 | Decreto 1892 del 30 de | "Por el cuai se adiciona la Seccion 1 al Capjtulo 3 del Titulo 12 de la Parte 2
diciembre de 2021 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 con el fin de reglamentar la
declaratoria de importancia estratégica por parte del Gobierno nacional de
los proyectos de inversion susceptibles dejser financiados con operaciones
de crédito publico con cargo a los recursos de la Asignacion para la
Inversion Regional del Sistema General fde Regalias, en desarrollo del
Articulo 131 de la Ley 2159 de 2021" i

18 | Decreto 1893 del 30 de | "Por el cual se modifica la estructura del Departamento Nacional de
diciembre de 2021 Planeacién’. :

19 | Decreto 442 de 2022 "Por el cual se modifica el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar el
articulo 36 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo a la promocién de las
compras publicas de tecnologia e innovacién”.

20 | Decreto 1041 del 21 de | “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.5.2. y
junio de 2022 se modifican los paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentarto del Sector Administrativo de
Planeacidn Nacional, con el fin de extender hasta el afio 2023 |a facultad de
los oferentes de acreditar el mejor |nd|cadpr financiero y organizacional de
los dltimos tres (3) anos, para contribuir a 1a reactivacién econémica”.

Que, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién), Decreto Ley1019 de 2012 (anti - tramites),
Decreto 1082 de 2015, y la Resolucion No. 22 de 2019 “Por la{cual se modifica la estructura
administrativa de la Federacién Colombiana de Municipios y se dictan otras disposiciones”, es
necesario adoptar el nuevo Manual de Contratacion para la Federacion Colombiana de Municipios,
en cumplimiento de la funcion publica asignada y redefinir las funciones internas en materia
contractual, las tareas que deben acometerse, asi como procurar herramientas para vigilar y

controlar la ejecucién contractual. l

Que, en consecuencia, es necesario establecer disposiciones sobre el ejercicio de las funciones
relativas a la celebracion de contratos, verificacion de su eJecuc:lén .seguimiento, cumplimiento, y
liquidacion de estos, de acuerdo con los procedimientos internos y teniendo en cuenta lo previsto en
las normas descritas, se estima necesario, para hacer mas agil y eficiente la actividad contractual de
la Federacién Colombiana de Municipios, acudir a la figura de la desconcentracién de la gestion
precontractual, y la delegacién de funciones en materia contractual.

Que, en el marco de la reunion virtual del Comité Administrativo Interﬁo, celebrada el dia 16 de enero
de 2023, el Director Ejecutivo de la Federacién Colombiana de Munit;’:ipios puso en consideracion de
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los miembros del Comité, el nuevo manual de contratacion para la Federacion, en el marco de sus
estatutos, por lo que se sometié a estudio y consideracion de los miembros, dando como resultado y
por decisién unanime, la aprobaci?n del manual en comento.

L
}

ARTICULO 1: Ambito de Aplicacion: Las disposiciones del presente Manual de Contratacion
aplican a los procesos de contratacion que se adelanten en ejercicio de la funcién publica asignada a
la Federacién Colombiana de Municipios por los articulos 10 y 11 de la Ley 769 de 2002, en sus

etapas preparatoria o de planeacién, precontractual, contractual y post contractual, segun el régimen
pertinente. ; f

En mérito de lo expuesto,

Este Manual es de oblfgatorio;éumplimiento para todos los funcionarios y colaboradores de la
Federaciéon Colombiana de Municipios que cumplan funciones y actividades de contratacidn, en
atencion a la funcion publica asignada y que participen en las diferentes etapas contractuales y para
los particulares interesados en contratar con la Federacion cuando esta actie en cumplimiento de
dicha funcién. [

ARTICULO 2: Alcance. La Federacion Colombiana de Municipios, en desarrollo de la funcion
publica asignada en los articulos{10 y 11 de la Ley 769 de 2002 “Por /a cual se expide el Cédigo
Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones" y teniendo en cuenta lo dispuesto en
la Resolucién No. 22 de 2019 “Por la cual se modifica la estructura administrativa de la Federacién
Colombiana de Municipios y se dictan otras disposiciones”, debe adelantar cada proceso contractual
de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de
2012, Decreto 1082 de 2015 y las idemés normas que las modifiqguen o adicionen.

Para el cumplimiento de este prdpbsito se requiere desarroliar las etapas pre- contractual, contractual

y post-contractual. |

La etapa precontractual. Comprende los tramites desde la etapa de planeacién hasta la
adjudicacion o declaratoria de desjerto del proceso; se encuentra integrada por todos los actos que la
Federacion realice, a fin de llevar a cabo una debida planificacién contractual y seleccion de
contratistas. .

¢ s
La etapa contractual. Se' configura una vez producido el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del contrato, para asi dar lugar al desarrolio del objeto
contractual, conforme al presente Manual, para ser vigilado, coordinado y controlado por el
supervisor designado para el contrato en cuestion o el interventor contratado para tal fin.

La etapa post contractual.'Comprende los tramites tendientes a efectuar la liquidacion del contrato
de mutuo acuerdo o unilateralmente, segin el caso. Concluye el proceso de contratacion,
describiendo las actividades relativas a la ejecucion del contrato, que incluye entre otras, la recepcion
de los bienes, obras o servicios,'lé elaboracion de la certificacion que evidencia la entrega de! bien o
servicio adquirido por la Federacion, el informe de ejecucién de los pagos por parte del supervisor,
interventor o del Contratista segun el caso, la imposicion de multas, sanciones y exigibilidad de las
garantias, cuando a ello haya IugaIr, y el acta de liquidacion.

o dé/b
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DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 3: Objeto. El presente documento tiene por objeto sefialar la operatividad de la gestion
contractual de la Federacién, desde la determinacion del conjuntoj de actividades de planeacion,
coordinacién, control, ejecucion y aspectos que conllevaran a: .

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

L B

Dotar a las diferentes dependencias del Federacion de una metodologla clara y precisa para
el cumplimiento de los objetivos del proceso de contratacion.
Proporcionar referentes normativos aplicables al proceso de contratacaon

Hacer posible el cumplimiento de las politicas de la Admlmstracuon Publica, en lo que respecta
a la reduccién y/o reformulacion de procedimientos y tramltes innecesarios, con el proposito
de elevar el nivel de productividad y por ende el de la gestion publica.

Permitir e! desarrollo y mantenimiento de una linea funcuonai de autoridad, concertacion,
coordinacién y responsabilidad que complemente los controles

Coadyuvar a la materializacion de las funciones y de ‘Ias responsabilidades de las
dependencias que participan en el proceso de contratacién, deflnlendo la responsabilidad de
cada area. ‘l o

Constituir mecanismos de evaluacién y autocontrol que aseguren un analisis efectivo y de
maxima proteccidn contra errores y fallas. } 1

Facilitar la practica de auditorias, interventorias y en gener!al de evaluaciones internas o
externas.

Consolidar una herramienta de gestion y consulta pa‘ra los(as) funcionarios{as) vy
colaboradores de las diferentes dependencias de la Federaé:ic’m Colombiana de Municipios
que necesiten y deseen conocer los procedimientos contractuales. *

1
|

ARTICULO 4: Objetivos especificos. El Manual de Contratacion es una herramienta orientadora y
facilitadora del cumplimiento de las normas Iegales mas no sustltutlvas de ellas, para la correcta y
oportuna realizacion de las actividades propias de la contratacuon tenlendo como objetivos
especificos: P

a)

b)

c)

d)

Lograr el mejor aprovechamiento de los recursos pﬂfbl'icoé de LA FEDERACION
COLOMBIANA DE MUNICIPIOS, en cumplimiento de la funciqdpublica asignada.

Permitir el ahorro de tiempo y esfuerzos en el tramite de los procesos para la contratacion
administrativa al interior de LA FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS en
cumplimiento de la funcién publica asignada. :

Propiciar la uniformidad de procedimientos en el trabajo a!usyc} ala adquisicion de bienes y
servicios que requiera LA FEDERACION COLOMBIANA DE! MUNICIPIOS en cumplimiento
de la funcién publica asignada. T ‘

Servir de medio de instruccion en la materia, al personal existente y/o nuevo.
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e) Fomentar la mtegracuon yel traba;o en equipo del personal que interviene en los procesos de
contratacnén g f

]
f) Coadyuvar al logro de los objetivos institucionales.
1

ARTICULO 5: Principios. Para :efectos del presente Manual, la contratacion de la Federacién
Colombiana de Municipios en cumplimiento de la funcién publica asugnada debera tener en cuenta el
acatamiento integral de la Constitucién Politica, las leyes y los principios rectores que rigen esta
materia, son: buena fe, transparencua ptaneacion, economia, responsabilidad, celeridad, calidad,
igualdad, seleccion objetiva, eﬁcnencra eficacia, efectividad, moralidad, debido proceso, publicidad,
participacion ciudadana, oportumdad austeridad, imparcialidad, mejoramiento continuo, cooperacion
e integracion interinstitucional, homogenizacion en adquisicion de bienes y servicios y procesos

unificados y centralizados. ! !
F

ARTICULO 6: Plan Anual de Adquuswlones (PAA)'. El Plan Anual de Adquisiciones busca
comunicar informacién contractual y temprana a los proveedores potenciales de las entidades
estatales, para que éstos partlmpen de las adquisiciones que hace el Estado.

El Plan Anual de Adquusucuones es una herramienta para: (i) facilitar a las entidades identificar,
registrar, programar y dlvulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios; y (ii) disefiar estrategias
de contratacién basadas en’ agregacién de la demanda que permitan incrementar la eficiencia del
proceso de contratacion. i . :
En cumplimiento del principio de planeacién. el objetivo del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES es
proyectar las necesidades' de ‘bienes y servicios de LA FEDERACION COLOMBIANA DE
MUNICIPIOS en cumpllmlento de Ia funcién publica asignada, que se requieren para lograr ejecucion
en términos de eficiencia y et” cacua en cumplimiento de los fines de!f Estado.

En virtud de lo contemplado en Ia subseccién 4, articulo 2.2.1.1.1.4.1. y subsiguientes de! Decreto
1082 de 2015, LA FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS en cumplimiento de la funcion
publica asignada, a través ide lla Cdordinacion Juridica, con el concurso y participacion de ‘las
diferentes areas de !a Federacion! debe consolidar y publicar e! Plan Anual de Adquisiciones, antes
del 31 de enero de cada afio, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que se
pretenden adquirir durante el afio respectivo.

En el Plan Anual de Adquusmon'es, cada dependencia de LA FEDERACION COLOMBIANA DE
MUNICIPIOS, debe como.minimo:

ol

i .
a) Senalar los bienes, 4! obras y - servicios identificados plenamente deben ser enumerados
utilizando el Clasifi cador- de Bienes y Servicios de Naciones Unidas con el maximo nivel
posible de descripcidh de este clasificador?.

{
1 Tomado de ia Guia para elaborar el Plan Ahual de Adquisiciones de Colombla Compra Eficients. ?
1 » .
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b) Sefalar la descripcién de los bienes y servicios que requiere,

¢) Indicar el mes en el que estimada de inicio de proceso de sele

d) Indicar la duracién estimada del contrato en meses.

e) Sefialar la modalidad de seleccion.

f) ‘Sefialar la Fuente de los recursos.

g) Indicar el valor total estimado del contrato. :

h) Indicar el valor estimado en la vigencia actual, es decir cua
vigencia.

i} Senalar si es un contrato que requiere o no vigencia futura.

j) Indicar el estado de la solicitud de las vigencias futuras.

i

ccion.:

:

P

o

nta estima que ejecutara en la

i
H

k) Incluir los datos de contacto del responsable, es decir el lider de la dependencna que solicita la

contratacion.

'
i

Todos los bienes, servicios u obras a contratar deben ser cohcorda’nte's con la definicién de los
respectivos rubros que integran ef presupuesto de la Federacion, de acuerdo con la naturaleza y el

objeto contractual.

LA FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS se apoyaré;

en la Agencia Nacional de

Contratacion Puablica - Colombia Compra Eficiente, para conocer los Imeam|entos y el formato que

debe ser utilizado para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones.

E! Plan Anual de Adquisiciones no obliga a LA FEDERACION COL
efectuar los procesos de adquisicién que en él se enumeran.

‘]"
QMB_IANA DE MUNICIPIOS, a

LA FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS, debe publicar su Plan Anual de Adquisiciones vy
las actualizaciones de este en su pagina web y en el SECOP Il, y cumplir con las disposiciones
contenidas en la guia para elaborar el Plan anual de adqulsmlones* que para el respectivo afic se

publigue en la Pagina: www.colombiacompra.gov.co

r

i

LA FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS, debera dctuallzar el Plan Anual de
Adquisiciones cuando: (i} haya ajustes en los cronogramas de adquusmuon valores, modalidad de
seleccion, origen de los recursos; (ii) para incluir nuevas obras, bienes y/o servicios; (iii) excluir obras,
bienes y/o servicios; o (iv) modificar el presupuesto anual de adqwsmones

PARAGRAFO PRIMERO: En este Plan no se registrara lo relativo a Ca]a Menor Némina y Servicios

Publicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: El PAA podra ser modificado de acuei‘do 1con las necesidades del

servicio, previa aprobacion del Comité de Contratos.

2 Para esto puede consuitar la Guia para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones 06 Para ac

ceder al Clasificador de Bienes y Servicios

ingrese a  hitp.//www.colombiacompra.gov.co/es/ compradores. Para consultar [a '.guia -para clasificar ingrese a

hitp:/fwww.colombiacompra.gov.colsites/default/files/manuales/manualelasificador. pdf.
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ARTICULO 7: Marco Nofmatlvro LA FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS, en el
desarrollo de su actividad contractual debe garantizar el cumplimiento integral de los principios y
disposiciones que rigen el ejercmlo de la Funcién Publica y de la Contratacion en la Administracion

Publica, consagrados en la: Constltumon Politica y la Ley, por lo que se aplicaran las siguientes
normas: Co !

oy i
i) Constitucion Politica de 1991
j) Ley 769 de 2002, Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan
otras disposiciones. :
k) Ley 80 de 1993, Esta'tuto’C eneAraI de Contratacion de la Administracién Publica.

I} Ley 1150 de 2007, por,medlo de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la ‘Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con Recursqs Publicos.

m) Ley 1474 de 2011, Por Ié ,cual se dictan Normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de Corrupcion y la efectividad del control de la
gestién publica (Estatuto Antlcorrupmon)

n) Ley 1882 de 2018, por Ia cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contrata}mon publlca en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones P )

o) Decreto Ley 018 de 2012‘ bor el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos, vy tramltes innecesarios existentes en la ‘Administracion Publica. (Anti
tramites). - ,. L |

.

p} Decreto 1082 de 2015 por*medlo del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector

administrativo de planeaCioln naCIonaI

q) Resolucién No. 22 de 2019 Por la cual se modifica la estructura administrativa de la
Federacion Colombiana de Municipios y se dictan otras disposiciones.

r) Y todas las demas normas que modifiquen o adicionen el ordenamiento Juridico relacionado
con los procesos contractuales del Estado.
{ ¢

q
s) En ningin caso, este manual podra exceder lo previsto por la norma y, en caso de ser asi,
. entiéndase por no escrlto’ :

ARTICULO 8: Inhabilidades e: Incompatibilidades, prohibiciones y régimen aplicable en
materia disciplinaria. Para todos los efectos sera aplicable el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y prohlblmones previstas en la Constitucién Politica y en la ley, asi:

No podran participar en proced mientos de seleccién, ni celebrar contratos con la Federacion
Colombiana de Municipios en cumpllmlento de la funcién publica asignada, las personas naturales o
juridicas que se hallen incursas en alguna de las causales de inhabilidades o incompatibilidades
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K

. I i

) H i
sefialadas en la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos internos, y especialmente, las
contempladas en los articulos 8 de la Ley 80 de 1993 (adicionado porgel articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y modificado por los articulos 1y 2 de la ley 1474 de 2011), 9 de la misma Ley y el articulo 4 de
la Ley 1474 de 2011, por medio del cual se adiciond el literal f) al numeral 2 del articulo 8° de la Ley
80 de 1993,siendo aplicables sin necesidad de modificacion al presente manual las normas que en lo
sucesivo modifiquen o complementen el régimen de inhabilidades, lncompatlbllldades y conflictos de
interés . i ; ‘
Asi mismo de conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.2.?.5 del Decreto 1082 de 2015,
respecto de las inhabilidades con ocasion de la presentacion de otras ofertas, se establece que para
efectos de establecer el oferente que debe ser inhabilitado cuando en un mismo proceso de
contratacién se presenten oferentes en la situacién descrita por los I|terales (g) y (h) del numeral 1°
del articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y poder establecer la pnmera oferta en el tiempo, LA
FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS, debe dejar constanma de la fecha y hora de recibo
de las ofertas, indicando el nombre o razén social de los oferentes y sus representantes legales.

ARTICULO 9: Obligacion de Reporte de Multas, Sancuones t Inhabilidades y Actividad
Contractual. Frente a la informacién de multas, sanciones, inhabilidades y actividad contractual, LA
FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS, en razén a los parametros fijados por el articulo
2.2.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015, a través de la coordmacnén juridica, debera reportar
mensualmente a la Camara de Comercio donde se encuentren inscritos los adjudicatarios de los
procesos de seleccién, informacion respecto de la mposucnénl de multas, declaratorias de
incumplimiento o declaratorias de caducidad, allegando copia de los actos administrativos en firme,
por medio de los cuales impusieron dichas muitas y/o sanciones y de las inhabilidades resultantes de
los contratos que haya suscrito, y de la informacion de los Procesos de Contratacién en los términos
del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007. i

Para el efecto, se debe verificar el mecanismo electronico para recibir la informacion mencionada. El
registro de las sanciones e inhabilidades debe permanecer en el certificado del RUP por el término
de la sancién o de la inhabilidad. La informacion relativa a multas debe permanecer en el certificado
del RUP por un afo, contado a partir de la publicacién de esta.

]

I
i

ARTICULO 10: Prohibiciones. Las/os funcionario/as, colaboradores y contratistas de la Federacién
Colombiana de Municipios, en desarrollo de los procesos de contratacion, deberan abstenerse de
realizar las conductas expresamente prohibidas en fa Constitucién y la Iey

ARTICULO 11: Conflicto de Intereses. Las/os funcionario/as, colaboradores y contratistas de la
Federacién Colombiana de Municipios, se deberan abstener de pamcu)ar por si o por interpuesta
persona, en interés personal o de terceros, en actividades de contratacién que puedan constituir un
posible conflicto de interés, entendido éste como toda situacién de contraste o incompatibilidad que
pueda darse entre los intereses de LA FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS en
cumplimiento de la funcién publica asignada. l

1

i
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Se considera que también existe confllcto de interés cuando el asunto afecte o se relacione con su
conyuge, compaiiero o compaiiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho

!

!
ARTICULO 12: Competencia ’ para ‘contratar. La competencia para contratar a nombre de la
Federacién Colombiana de Mumcupsos en cumplimiento de la funcién pulblica asignada esta
concentrada de forma exclusiva ‘en el Director Ejecutivo o quien haga sus veces, de conformidad
con las disposiciones establecidas en los estatutos de la Federacién y en la Resolucién 39 de 2018,
por la cual se adopta su regliamento

ARTICULO 13: Coordinacién del Grupo Juridico. El grupo Juridico de la Federacién, o quien haga
Sus veces, es a quien compete adelantar los procesos de seleccién de contratistas cuyos bienes y
servicios sean destinados para sU funcionamiento y/o operacion, bajo los lineamientos del Estatuto
General de Contratacion; sus decretos reglamentarios, las guias de Colombia Compra Eficiente, y las
politicas y procedimientos mternos trazados en el presente Manual de Contratamon

ARTICULO 14: Disposiciones G]enerales, funciones y conformacion del Comité de Contratos.

Existe un Comité de Contratos‘que asesorara al Director Ejecutivo en los procedimientos de
contratacién que desarrolla la Federacién Colombiana de Municipios en cumplimiento de la Funcion
Publica Asignada, cuyo presupues|to sea igual o superior a trescientos (300) SMLMV.

i _

-
Miembros permanentes con voto:

Ella secretario/a Prlvado d’e la Direccidn ejecutiva quien actuara como presidente
Ella director/a de Gestion Técmca y Fortalecimiento Institucional

El/la director/a Nacional Simit ;

EWla director/a de Tecnologias de la Informacién

Elfla Coordinador/a del G'rdpo Financiero o quien haga sus veces.

K hon =

Miembros invitados: {
Asistiran como invitados, con voz,:pero sin voto:

i
1. Ella Jefe de la Oﬂcinzi de} Control Interno.
2. Ella Coordinador/a del Grupo Juridico o quien haga sus veces, quien ejercerd la secretaria
técnica del Comité. ' |
3. Ellos abogados y/o técnicos del drea lider encargados del proceso de contratacién

De igual manera podra asistir porlinvitacién del secretario técnico del comité, con voz, pero sin voto,
a la sesion del comité de contratacion, el Coordinador del area respectiva que haya solicitado la
contratacion del bien, servicio u obra. |,
1 L
Funciones del Comité de Contratacion:
' t

1

b

1
4y .!1"!‘_ LD o1
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Con el fin de garantizar que la actividad contractual se desarrolle con sujecion a los principios y

procedimientos establecidos en la Constituciéon Politica, el Estatuto;General de Contratacion de la
Administracién Publica y la normativa reglamentaria vigente, el Comité de -Contratos cumplira las
Ty

siguientes funciones: i

1. Asesorar al Director Ejecutivo en los procesos de contratacién:cuyo presupuesto sea igual o
2 superior a trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vugentes 0 en aquellos en
que asi lo disponga. :

| 2. Recomendar sobre la modalidad de seleccién a través de la cual deben adelantarse los
| ‘ procesos cuyo presupuesto sea igual o superior a trescientos (300) salarios minimos legales
] mensuales vigentes, y pronunciarse sobre los estudios ;previos, como base para la

elaboracidn de los pliegos de condiciones. '

3. Examinar temas en materia precontractual, contractual y fpost contractual cuando algun
miembro del Comité de Contratacion o el Director Ejecutlvo estlmen necesario la asesoria del
Comite. ) |

4. Formular politicas, criterios y estrategias que deben reglr Ia ac,tlwdad contractual en cada una
de sus instancias, dentro del marco establecido por el ordenamlento juridico vigente y

procedimientos internos de contratacion.
5. Aprobar las adiciones de los contratos, que en virtud de la cuantia haya aprobado el comité.

6. Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones y sus modiﬁcaciones ~

Paragrafo primero: Las funciones atribuidas al Comlte de Contratacuon se circunscriben
primordialmente a la realizacién de una revision formal integral de losidocumentos y estudios previos,
para garantizar el cumplimiento de los requisitos previstos en la normatividad vigente.

Paragrafo segundo: En todo caso, a juicio del presidente del 6omité de contrataciéon, podran
someterse a consideracion de este aquellos asuntos que lo amenten,; de lo cual se dejara constancia
en la correspondiente acta. : P

SESIONES Y FUNCIONAMIENTO:

L.os miembros del Comité se reunirdn fisica o virtualmente cuando sean convocados por el secretario
técnico del comité. _

[
En la convocatoria para las reuniones se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara,
decidira y se remitirdn los documentos necesarios a los miembros del comité para su estudio por lo
menos con un dia de anticipacion a la respectiva sesion. En las reunlones del Comité podré ocuparse
de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los miembros del comité.

Quérum '

s
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El comité sesionara valldamente con la presencia de la mitad mas unoc de sus miembros con derecho
a voto. P -

i
Se requerira el voto unanime: i de fos miembros presentes con derecho a voto, para adoptar
decisiones validas. Razdén por la cual, en los casos que se presenten salvamentos de voto o voto
negativo, se deberan exponer por parte del miembro del Comité las razones de su decision.

Desarrollo de las sesiones

El dia de la sesidn se hara Iectura de la agenda u orden del dia por parte del Secretario Técnico del
Comité y los casos sometidos' a consideracion del comité seran expuestos por el interesado o
responsable del mismo, absolvnendo las dudas e inquietudes que se le formulen. Al término de su
intervencién, los miembros del comlte deliberaran sobre el asunto y adoptaran las determinaciones
que se estimen oportunas y procedentes las cuales seran de obligatorio cumplimiento.

Cuando el comité de desarrolle de manera virtual, la Secretaria Técnica del Comité enviara a todos
los miembros del Comité, el; asunto 0 asuntos que requieran de una aprobacidn, para este caso se
requerira del voto de todos Ios mlermbros del Comite.

B by
Actas del Comité :
De las sesiones del Comlte la: secretarua técnica dejard constancia en acta la cual contendra las
decisiones o determinaciones adoptadas por el Comité, la forma en que hayan sido convocados los
miembros, los asistentes y Ios votos emitidos en cada caso. E| acta debera ser levantada durante el
desarrollo de la sesién y- sera rsuscnta por el presidente, el secretario técnico del Comité, y los
miembros con voto. g ,’
Las actas estaran a d:sposmlon‘de cada uno de los miembros, asi como de los entes de control e
interesados y reposaran en los archlvos de la secretaria técnica y haran parte integral de las mismas,
los insumos con las observacuones del Comité y todos los soportes documentales presentados para
su estudio. RS i

Funciones del presidente del c'ofmité 1

r
Son funciones del presidente del Comlte de Contratacién:
1. Presidir las sesiones que reailce el comité

2. Suscribir las actas en las que consten las decusmnes adoptadas por el Comité de Contratacién,
una vez la secretaria. tecnlca y los miembros hayan aprobado su contenido mediante su

suscripcion. i l*g

Funciones de la secretaria tecmca del comité

La secretaria técnica del comité: sera ejercida por la Coordinacion Juridica o quien haga sus veces,
quien cumplira las mgwentes funmones
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1. Citar a los miembros del comité a las sesiones ordinarias y remitir a los miembros del mismo, el
correspondiente orden del dia, indicando el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el
insumo y los documentos anexos de cada uno de los asuntos a -tratar

2. Citar los miembros del Comité por solicitud del presidente del Comlte o por lo menos de dos (2)
de sus miembros o cuando las necesidades del servicio ’aSI lo requieran, a sesiones
extraordinarias, anexando el correspondiente orden del dia, md;cando el lugar, fecha y hora de
la reunién, asi como el insumo y los documentos anexos de caqa uno de los asuntos a tratar.

3. Exponer antes los miembros del comité los asuntos a tratar en €l comité

4. Elaborar las actas de cada sesién del Comité, las cuales se numeraran consecutivamente con
. . e ’ ~ . ' . i ’
indicacion de dias mes y afio de la respectiva reunion. !

5. Tener la custodia y administrar el archivo de las actas, sus|anexos y deméas documentos
relacionados con el comité. :

+

Documentos para analisis y aprobacién. ;

Para los asuntos y/o casos que se pretendan poner a consujeraclon1 del Com:te el area interesada
en la contratacién debera radicar en la Coordinacién Juridica los estudlos previos y sus documentos
anexos a través del Sistema de Gestién Documental Vigente.

CAPITULO Il ‘
ETAPA PRECONTRACTUAL | @

ARTICULO 15: Planeacion de la Contratacion.

La gestién contractual institucional inicia con la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones,
que consiste en la preparacién, planeacion y programacion de'la adquisicion de los bienes,
servicios y obras, para suplir las necesidades de la FEDERACION esto es, cuando los
lideres de los proyectos y jefes de areas informan sus requerlmlentos para el desarrollo de
su gestion. i i
o

Es responsabilidad de las dependencias, identificar las necesmades a satisfacer de la
FEDERACION, el objeto de la contratacién, elaborar los estudios previos y anexos técnicos donde se
determinan las condiciones técnicas de los bienes, obras, y servicios a contratar, y definir las
condiciones del futuro contrato tales como: plazo, lugar de ejecumon,,forma de pago, obligaciones de
las partes, estudios del sector, analisis y asignacion de los riesgos de! Ia contratamon

ARTICULO 16: Elaboracion de los Estudios Previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la dependencia solicitante se encargaré de elaborar los estudios
previos necesarios que sirvan de soporte para tramitar los procesos de contratacion de la
Federacion, los cuales deberan guiarse por lo establecido en la normatlwdad vigente y en las guias

SOMOS REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO Mummm Pagina 16 de 3zjz

L 57(1) 5934020 - Fax: 57 (1) 5934027 . § H

@ fcm@fem.org.co - contacto@icm.org co @ www.fem. org. t:or
& Cra?. N® 74B-56 - Piso 18 Bogoté D.C. Colombia - Suraménca g

Federacion Coiombtdua e bt | F racion Colombiana de
Municipios ©Fedemunicipios n esi ‘Municipios

waipms b

¢



mailto:fcni@fcm.org.co
http://www.fcrn.org.coi

DIRECCION EJECUTIVA !

f Y/ \ FEDERACION
V' )N cotomsiana

DE MUNICIPIOS

que para el efecto expida Colombla Compra Eficiente y los formatos establecidos por la Coordinacién
del Grupo Juridico de LA FEDERACION para cada modalidad de seleccion.

La dependencia solicitante de la contratacion tiene a cargo la definicion de la necesidad,
requerimientos y especificaciones técnicas que deben regir el proceso de seleccion del contratista, la
evaluacién de criterios técnicos yteconémicos de seleccién, asi como las condiciones de ejecucion
del contrato. Por lo tanto, esta informacién es de su absoluta responsabilidad, la cual se encuentra
encabeza del Director Ejecutivo, director, Coordinador y cualquier otra denominacién que se dé a
quien dirige o se encuentra a la cabeza de una dependencia o grupo de la Federacién. Asi mismo
cuando dos 0 mas grupos o dependenclas hagan parte de una misma solicitud de contratacién, el
estudio previo y demaés documentos deben ser suscritos por todos los solicitantes.

El liderazgo de! proceso de seleccuén estara a cargo de la dependencia solicitante de la contratacion,
lo cual se define en el estudio prevuo El lider es el encargado de impulsar el proceso desde la etapa
de planeacién de la contratacion Iy en la etapa pre-contractual, conforme a las actividades que se
describen en este manual para el area solicitante.

La actividad de lider se soporta en la colaboracion que las demas &reas participantes en la
contratacién deben prestar de acuerdo con los temas técnicos, juridicos, financieros y/o economicos,
segun las competencias funcionales. El lider es el encargado de coordinar las actividades y hacer el
seguimiento que corresponda a cada una de las dependencias involucradas, para que cuenten con la
informacion que se produce, durante las etapas de planeacién y pre-contractual respectivas y pueda
dar cuenta del estado del proceso

ARTICULO 17: Elaboracién del |ar\:'alisis del sector y del riesgo. Las dependencias deberan tener
en cuenta las guias y los documentos elaborados por la Agencia Colombiana de Contratacién-
Colombia Compra Eficiente.paralel desarrollo del andlisis del sector y el analisis del riesgo y los
formatos que adopte la Federacuén Colombiana de Municipios.

El Grupo Financiero, establecera los requisitos de capacidad financiera y organizacional de los
procesos de seleccion de la IlCltacmn publica, seleccion abreviada y concurso de méritos.

En los acuerdos marco de precios, no se requiere hacer andlisis de! sector, se hace resefia a los
desarrollados por Colombia Compra en el respectivo proceso de seleccion det acuerdo marco.

Se precisa que el estudio de mercado hace parte del andlisis del sector, conforme lo indica la Guia
de elaboracién de Estudios de! Sector version 2 del 24 de junio de 2022, de la Agencia Colombiana
de Contratacién- Colombia Compra Eficiente. Para realizar el analisis de los diferentes precios de los
bienes o servicios u obras a contratar se pueden utilizar mecanismos como:

1. Cotizaciones a través de SECOP li, en la cual incluya las condiciones técnicas, econémicas y
obligaciones precisas y. completas que debera cumplir el futuro contratista; para fo cual
debera indicar el plazo, Iugar de entrega, cantidades, servicios de instalacion, mantenimiento,
garantia comercial, documentos entregables y todas aquellas especificaciones que puedan
generar variaciones en eI precio ofertado por el futuro contratista, es decir, se deben
contemplar cada uno de IoIs factores o items mediante los cuales se calculara el presupuesto

‘ :
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del contrato, la dependencia solicitante deberéa remitir a los interesados de manera uniforme,
la informacion basica del bien o servicio u obra a cotizar de tal forma que éstos puedan
proyectar el valor estimado del contrato.

Para el andlisis de las condiciones técnicas y costos, la dependenma solicitante responsable
de adelantar el estudio de mercado debe contar con un mlmmo de tres cotizaciones o variable
de cotizacion. Cuando sean dos cotizaciones, el area debera dejar constancia, las situaciones
gue impidieron allegar mas cotizaciones. ;

Una vez recibida(s) la(s) cotizaciones(s) escrita(s) por parte del (Ios) posible(s) proveedor (es)
o realizada la estimacién comercial, se realizara un analisis comparativo de tipo cuantitativo y
cualitativo, presentando las conclusiones a que haya lugar. Este analisis debe elaborarse con
base en parametros objetivos, de manera que las especificaciones remitidas por los
candidatos sean comparables desde el punto de vista técnico iﬂnan'ciero y logistico.

Si no se reciben cotizaciones a través la plataforma SECOP Il o aquella que disponga
Colombia Compra Eficiente, el area lider podra solicitar cotizaciones por otros medios.

2. Para el caso de consulta de precios en bases de datos especializadas, sera responsabilidad
de la dependencia solicitante, dejar constancia de las consultas realizadas y de los precios
que soportan el mismo. Es de resaltar que las bases de datos deben ser especializadas y
representativas en el mercado del bien o servicio u cbra a contratar

3. Para el caso de realizar el estudio de mercado con base en el ianahsus de precios historicos es
necesario verificar la variacion de los precios derivados del indice de precios al consumidor o
el incremento del salario minimo en cada afio, con el fin de revisar la presencia de fenomenos
econdmicos que hayan causado fluctuaciones en el comercio de bien o servicio. De igual
forma, las caracteristicas del bien y/o servicio deben ser Ias mismas entre las distintas

contrataciones. , ; .

Dentro de lo correspondiente a la evaluacion del riesgo, debera la dependencia solicitante tener en
cuenta el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (M-
ICR-01)" publicado por la Agencia Nacional COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en el portal web
www.colombiacompra.gov.co, al cual se puede acceder a través del siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce m"anual cobertura riesgo.pdf

ARTICULO 18: PROCESOS DE SELECCION DE LOS CONTRATISTAS Las modalidades de
seleccion de contratistas son las siguientes:

a) LICITACION PUBLICA: :
[

Es la regla general para la escogencia del contratista, salvo cuando, por las caracterfsticas
del bien, obra o servicio a contratar, procedan las modalidades de seleccién abreviada,

concurso de méritos, contratacion directa y minima cuantia. P ;
Pagina 18 df 36
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De acuerdo con el presupuesto anual de la Federacion Colombiana de Municipios, esta
modalidad de seleccién se aplica | para aquellos procesos de contratacién cuyo monto sea
superior a 280 salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

b) SELECCION ABREVIADA:,

Esta modalidad de selecmon esta prevista para aquellos casos en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar las circunstancias de la contratacion, la cuantia o
destinacion del bien, obra y/o servicio, es preciso adelantar un proceso simplificado,
garantizando la eficiencia de la gestlon contractual.

Las causales de seleccmn abrewada de uso mas frecuente por la Federacién Colombiana de
Municipios son: vk

; 1

I} Adquisicién o suministrp de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comin utilizacion: Se trata de bienes y servicios con
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién, aquellos que contienen
las mismas especuflcamones técnicas, con independencia de su disefio o de sus
caracteristicas descnptlvas y comparten patrones de desempefio y calidad
objetivamente definidos. 1Esta modalidad aplica independientemente de la cuantia
de la contratacion y se desarro!la mediante el mecanismo de subasta inversa.

i) Contratacion de Menor Ciuantla Esta modalidad de seleccién aplica para aquellos
procesos, cuya cuantia sea superior a 28 salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) y. no’ supere los 279.99 salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV). ? I

5

1} Contratacién cuyo proceso de Licitaciéon haya sido declarado desierto: Si el
proceso de licitacion publica fue declarado desierto y persiste la necesidad de
contratar, la Federacion Colombiana de Municipios puede optar por no adelantar un
nuevo proceso de I|0|taC|on y en consecuencia, expedir dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la declaratorla de desierta, el acto de apertura del proceso de
Seleccién Abreviada, prescmdlendo de: a) recibir manifestaciones de interés, y
b) realizar el sorteo de oferentes

R [E 2
¢) CONCURSO DE MERITOS

Esta modalidad ha sido prevista para la seleccién de consultores, la cual se podra
adelantar mediante un proced|m|ento abierto o de precalificacion. En ningin caso el
precio de la propuesta constltunré factor de escogencia en la seleccion.

d)CONTRATACION DIRECTA

Se podran contratar du'ectamente de conformidad con el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150

H
t
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e) CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

Esta modalidad de seleccién aplica en LA FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS para

. Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo

tengan relaciéon directa con la funcién publica asugnada a: la Federacién
Colombiana de Municipios. i
Los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologlcas
Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado; i :
Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucién de trabajos artisticos que soélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales; . too
El arrendamiento o adquisicion de inmuebles. e b
La seleccidn de peritos expertos o asesores técnicos para presentar o contradecir
el dictamen pericial en procesos judiciales. b
Los contratos o convenios que la FEDERACION suscriba con los cabildos
Indigenas y las Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, cuyo
objeto esté relacionado con el fortalecimiento del Gobierno :Propio, la identidad
cultural, el ejercicio de la autonomfa, y/o la garantia deilos Derechos de los
Pueblos Indigenas. IR
Los contratos que la FEDERACION suscriba con los conse;os comunitarios de
las comunidades negras, regulados por la Ley 70 de 1993, que se encuentren
incorporados por- el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro Publico
Unico Nacional y que hayan cumplido con el deber de actualizacién de
informacién en el mismo reglstro cuyo objeto esté relacionado con el
fortalecimiento del gobierno propio, la identidad étnica y cultural el gjercicio de la
autonomia, y/o la garantia de los derechos de Ios pueblos de las mismas
comunidades. i :
Los contratos que la FEDERACION suscriba con las orgamzamones de base de
personas pertenecientes a poblaciones afrocolombianas, ralzales y palenqueras
o con las demas formas y expresiones organizativas, que cuenten con diez (10)
afios 0 mas de haber sido incorporados por el Mmlsteno del Interior en el
correspondiente Registro Publico Unico Nacional y que hayan cumplido con el
deber de actualizacién de informacion en el mismo registro, cuyo objeto esté
relacionado con el fortalecimiento de sus organlzacnones,§l'a identidad étnica y
cultural, y/o la garantia de los derechos de las poblacwnes de las mismas
organizaciones. :

i

1

\

aquellos procesos cuya cuantia no supera el 10% de la menor cuantia, es decir 28 SMMLV.
f) CONTRATACION EN LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO CIO'LOMBlANO.

LA FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS debe adqumr Ios bienes y/o servicios en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano, cuando:
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1. Exista un ACUERDO !WARCO DE PRECIOS, suscrito por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, que cubra las necesidades de la

FEDERACION, ind_,epem;jientemente de la cuantia.

GRANDES SU PERFICIES.

P i , . .. .
Se trate de una Minima cuantia y los bienes a adquirir se encuentren en el catélogo de las

Exista un CONTRATO| DE AGREGACION DE DEMANDA, suscrito por la Agencia

Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.

Compra Eficiente. -

Las demdas establecidas por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia

FEDERACION
COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

ARTICULO 19: Actividades de la atapa precontractual. Para mayor claridad se enuncian las
actividades a desarrollar en la Etapa Precontractual en:
1

i
a) La contratacién directa: |

N° ACTIVIDAD 1
' 4

.
RE!
e .
L 4

'AREA RESPONSABLE DE LA
ELABORACION

APOYO

1 Inclusién en el Plan Anual dé‘
Adguisiciones _ |

El lider del Area técnica que requiere
el bien, obra publica y/o servicio.

Grupo Juridico, en la revisién
del contenido y publicacién
en el SECOP II.

Proyeccién de los Estudios:
Previos (Comprenden el anélisis!
del riesgo y el andlisis del,
sector). En el formato dispuesto
por el Grupo Juridico. B

I

El lider del Area técnica que requiere
el bien, obra publica y/o servicio.

- Grupo Juridico, en la
revision del contenido y
publicacion en el SECOP It
- Grupo Financiero, en la
verificacion de la forma
pago, e informacién
financiera.

Solicitar el Certificado de

Disponibilidad Presupuestal.

El lider del Area técnica que requiere
el bien, obra publica y/o servicio.

No aplica.

Expedir el Certificado det
Disponibilidad Presupuestal. !

El Coordinador del Grupo Financiero.

No aplica.

Solicitar el Certificacién de no;
existencia en planta  al
Coordinador del Grupo!
Administrativo. {cuando ap!ique')

El lider del Area técnica que requiere
el bien, obra publica y/o servicio.

No aplica.

Expedir el Certificado de no’
existencia en planta. ‘(cgand_o
apligue)

Coordinador del

Administrativo

Grupo

No aplica.

Solicitar el Certificado de
Idoneidad al director ejecutivo.
(cuando aplique)

El lider del Area técnica que requiere
el bien, obra publica y/o servicio,

No aplica.

Expedir el Cerfificado  de!

El Director Ejecutivo.

No aplica.

o
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FEDERACION
COLOMBIANA

Idoneidad.

En caso de la contratacion
directa cuando no exista
pluralidad de oferentes, se debe
aportar los soportes
documentales que
correspondan.

El lider del Area técnica que requieré

el bien, obra publica y/o servicio.

No aplica.

10

Los documentos y demaés
soportes que prugban la
idoneidad y experiencia del
contratista.

El lider del Area técnica que requieré

el bien, obra publica y/o servicio.

No aplica.

1

Radicacién de los estudios
previos en el sistema de Gestidén
Documental CEDO o el que
adopte la FEDERACION y todos
los documentos necesarios para
adelantar la contratacion.

El lider del Area técnica que requieré

el bien, obra publica y/o servicio.

?
;
!

No" aplica.

12

Revision de los estudios
previos, iniciales radicadas.

El coordinador del Grupo Juridico o

el profesional asignado por este.

E

No aplica.

13

Correcciones de los estudios
previos, solicitadas por el Grupo
Juridico.

El lider del Area técnica que requiere} '

el bien, obra publica y/o servicio o €l

profesional que este designe.

i

Préfesional designado por el
coordinador  del Grupo
Juridico.

14

Proyeccion de acto
administrativo que justifica [a
contratacién de directa que solo
aplica cuando no  exista
pluralidad de oferentes,
contratos y convenios
interadministrativos.

Profesional  designado  por
coordinador del Grupo Juridico.

el
f
[

Es'revisado por:

- Coordinador  del
Juridico.

- Secretario General.
1 .

Grupo

15

Firma del acto administrativo
que justifica la contratacidon de
directa cuando no  exista
pluraiidad de oferentes,
contratos y convenios
interadministrativos.

Director Ejecutivo.

Es aprobado por:
- Secretaria privada del al
Direccién Ejecutiva.

b} La contratacion a través de procesos de seleccién com

S

petitivos‘ (licitacion, seleccion

abreviada, concurso de méritos, minima cuantia®);
N° » ACTIVIDAD REA RESPONSABLE DE LA %ﬁﬁ@ 'APOYO

) - - ; 'ELABORACION; 2
1 | Inclusidon en el Plan Anual de EI lider del Area técnica que | Grupo Jundlco en Ia revnsuén

Adquisiciones

requiere el bien, obra publica ylo;
i el SECOP I\.

servicio,

del contenido y publicacidon en

Elaboracién del estudic de
mercado (Cotizaciones)

El lider del Area técnica que':
requiere el bien, obra publica y/o i

Grupo Juridico, en la revision
del contenido y publicacién en

3 Respecto de la minima cuantia se excluyen algunas requisitos.
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DIRECCION EJECUTIVA i
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- Somos REFEREN?,

FEDERACION
- COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS
| 1} servicio. el SECOP Il con el numero
C . consecutivo que sea asignado.
3 | Solicitar el Certificado de}| El lider del Area técnica que | No aplica.
Disponibilidad Presupuestal. ! requiere el bien, obra publica y/o
, i| servicio.
4 | Expedir el Certificado dej| El Coordinador  del Grupo | No aplica.
Disponibilidad Presupuestal. Financiero.

5 | Proyeccion de los Estudios;| EI' lider del Area técnica que | - Grupo Juridico, en la revision
Previos (Comprenden el anélisis; | requiere el bien, obra publica y/o del contenido de los estudios
del riesgo y el andlisis deli| servicio. previos.
sector). En los formatos - Grupo Financiero, en la
dispuestos por el Grupo! definicién de los requisitos
Juridico. S habilitantes financieros, de

capacidad organizacional,

forma de pago y elaboracion
’ l de analisis del sector. (Esto
T no aplica para la minima
L cuantia).

6 | Radicacion de los estudios'| El lider del Area técnica que | No aplica.
previos en el sistema de Geshonz requiere el bien, obra putblica y/o
Documental CEDO o el que servicio.
adopte la FEDERACION y todos
los documentos necesarios para ‘
adelantar la contratacién, + !

7 | Revision de los estudios]| El coordinador de! Grupo Juridico o | No aplica.
previos, iniciales radicadas. el profesional asignado por este.

8 | Correcciones de los estudios | El lider del Area técnica que | Profesional designado por e!
previos, solicitadas por el Grupo requiere el bien, obra publica y/o | coordinador del Grupo
Juridico. . 1| servicio o el profesional que ‘este | Juridico.

; i designe.

9 | Proyeccion de los pliegos dej| Profesional designado por el | Es revisado por:
condiciones y el aviso que dai| coordinador del Grupo Juridico. - Coordinador  del  Grupo
apertura al proceso: de ' Juridico
contratacion y nombra el comlte - Secretario General
evaluador. o
Para la minima cuantia es una
invitacién. } !

10 | Firma del Proyeccién de pllegos Director Ejecutivo. Es aprobado por:
de condiciones y el iaviso{i .| - Secretaria privada del al
convocatoric del proceso de Direccion Ejecutiva.
contratacian. ok
Para la minima cuantia es una;
invitacion. !

11 | Publicacién en el SECOP. I del Profesional designado por el | Es aprobado en el SECOP Il
proyecto de  pliegos, de coordinador del Grupo Juridico. por:
condiciones v el ?awso : - Coordinador  del  Grupo
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J R U DU

FEDERACION
COLOMBIANA
' DE MUNICIPIOS
convocatoria del proceso de f Juridico
contratacién. -.Secretaria privada del al
" Direccién Ejecutiva.
Para la minima cuantia es una I - Director ejecutivo
invitacion. i

12 | Proyeccion del acto | Profesional designado por el Es revisado por:
administrativo de apertura del | coordinador del Grupo Juridico.. || = Coordinador  del  Grupo
proceso y designacion del |~ Juridico
comité evaluador del proceso. . * Secretario General

i = Secretarla privada del al
1 - Direccién Ejecutiva.

13 | Firma del acto administrativo de | Director Ejecutivo. | Es aprobado por:
apertura  del proceso Yy = Secretaria privada del al
designacién del comité 1 Direccién Ejecutiva.
evaluador del proceso. P ‘

14 | Respuesta y publicacion a las | Comité evaluador y el profesional | Es aprobado en el SECOP I
observaciones al proyecto de | designado por el coordmacior del por: : :
pliego de condiciones. Grupo Juridico. | -~ Coordinador del  Grupo

1. Juridico
| - Secretaria privada del al
* Direccion Ejecutiva.
: | + Director ejecutivo.
15 | Proyeccion de Adendas. Comité evaluador y el profesional | Es aprobado en el SECOP |
designado por el coordinador del i por:.
Grupo Juridico. - Coordinador del  Grupo
¢ Juridico
| - Secretaria privada del al
| - Direccién Ejecutiva.
i - Director ejecutivo
H |
Esta aprobacion  no serd
| necésaria cuando s6lo se
{ rnod!f que el cronograma.

16 | Evaluacion de las Ofertas | Comité evaluador y el profesional | Es aprobado en el SECOP |l

Recibidas. designado por el coordinador del por:
Grupo Juridico. -‘Cofordinador del  Grupo
{ + Juridico
| - Secretaria privada del al
| Direccién Ejecutiva.
| + Director ejecutivo
17 | Proyeccién del acto | Profesional designado por el | Es aprobado en el SECOP i
administrativo de adjudicacion o | coordinador del Grupo Juridico. por:
que declara desierto el proceso. .. = Coordinador del Grupo
{(No aplica para la minima £ Juridico
cuantia) | ;<  Secretaria privada del
i ' - .alDireccion Ejecutiva.

- Director ejecutivo
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DIRECCION EJECUTIVA
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i

FEDERACION
COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

¢) La contratacion a través' de Acuerdos marcos de precio y Tienda Virtual del Estado

Colombiano 4:

NO | & r'**a‘a’»‘ACTIVIDAD Wg ”}%??’ B AREA RESPONSABLE DE LA APQYO

L im EEE TS I ELABORACION  + e BT L aEme.

1 Inclusnén en eI Plan Anual de! [ El lider del Area técnica que requiere el blen Grupo Juridico, en |a revisién

Adguisiciones obra publica y/o servicio. del contenido y publicacién
en el SECOP I

2 | Verificar si existe 0 no el acuerdo El lider del Area técnica que requiere el bien, | Grupo Juridico, en la revision
marco en el secop Il obra publica y/o servicio. del contenido del acuerdo

marco.

3 | Aplicar el simulador del Acuerdo El lider del Area técnica que requiere el bien, | Grupo Juridico, en la revision
Marco. : i| obra publica y/o servicio. del simulador realizado por la

s ; N dependencia.

4 | Solicitar el Certificado.  de} | El lider del Area técnica que requiere el bien, | No aplica.
Disponibilidad Presupuestal. 1 {| obra publica y/o servicio.

5 | Expedir el Certificado de!l El Coordinador del Grupo Financiero. No aplica.
Disponibilidad Presupuestal. '

6 | Proyeccion de los Estudios Previos,i| El lider del Area técnica que requiere el bien, - Grupo Juridico, en
en los formatos dispuestos por ei abra puablica y/o servicio. la revisién del
Grupo Juridico. contenido de los

estudios previos.

7 Radicacion de los estudios previos|| El lider del Area técnica que requiere el bien, | No aplica.
en el sistema de Gestidn:| obra ptblica y/o servicio.

Documental CEDO o el que adopte
la FEDERACION,

8 | Revision de los estudios previos,;| El coordinador del Grupo Juridico o el | No aplica.
iniciales radicadas. ! profesional asignado por este,

9 | Correcciones de los estudios!| El lider det Area técnica que requiere el bien, | Profesional designado por el
previos, solicitadas por el Grupo obra publica y/o servicio o el profesional que | coordinador del Grupo
Juridico. s este designe. Juridico.

10 | Radicacién de los estudios prewos El lider del Area técnica que requiere el bien,
definitivos en el sistema de Gestion! | obra publica y/o servicio.

Documental CEDO o el que adopte
la FEDERACION.

11 | Inicio del evento de cotizacién en Ia| Profesional designado por el coordinador del | Es aprobado en la Tienda
tlenda virtual. Grupo Juridico. Virtual por:

- Coordinador del  Grupo
’ Juridico
: : . - Secretaria privada del al
BRI Direccion Ejecutiva.
;o - Director ejecutivo.

12 | Evaluacion de las  Ofertas}| El lider del Area técnica que requiere el bien, | Es aprobado en la Tienda

Recibidas. i i| obra publica ylo servicio y el profesional | Virtual por:
. 1| designado por el coordinador del Grupo |- Coordinador del Grupo
Juridico. Juridico
! : - Secretaria privada del al
Direccién Ejecutiva.
- Director ejecutivo.

B Respecto de la minima cuantia sé excluyen algunos requisitos.
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DIRECCION EJECUTIVA : !

FEDERACION
5 COLOMBIANA
MRS DE MUNICIPIOS
CAPITULO 11} | D
ETAPA CONTRACTUAL :

ARTICULO 20: Elaboracién del Contrato. El profesional asignado del Grupo Juridico proyectara el
correspondiente documento complementario de minuta contractual y reailzara la configuracion de los
elementos esenciales del contrato en la plataforma SECOP |l.o aquella que disponga Colombia
Compra Eficiente, de acuerdo con las condiciones previstas ‘en los Estudios Previos y demas
documentos soporte del respectivo proceso de seleccion, por lo cual el coordinador del Grupo
Juridico debera revisarla y dar su visto bueno, antes de pasarlo a flrma dei Ordenador del Gasto.

De conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por eI articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, los contratos del Estado se perfeccionan cuando se Iogre acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion y éste se eleve a escrito. Para la ejecucion se requerlra de la aprobacién de la
garantia y de la existencia de las dlspombmdades presupuestales correspondlentes salvo que se
trate de la contratacion con recursos de vigencias fiscales futuras, de conformndad con lo previsto en
la ley organica del presupuesto.

El contratista debera acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios;del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar. ' : '

1
B}

Para los procesos de minima cuantia, la comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye
para todos los efectos el contrato celebrado. i

Teniendo en cuenta que algunos contratos requeriran para su ejecucion, la firma del Acta de Inicio,
ésta se debe elaborar, una vez se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato. Fo
1

Se recuerda que todos estos tramites, se deben realizar a través de |3 E)latéforma del SECOP 11.

ARTICULO 21: Ejecucién del Contrato. La ejecucion del contrato inicia una vez cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de este, es decir, cuandoise tenga Registro Presupuestal
y aprobacion de la garantia a través del SECOP Il o aquella que disponga Colombia Compra
Eficiente. o

L o
Cuando en el contrato se establecio |la necesidad de suscribir acta d§ inicio, la ejecucién del contrato
iniciara cuando se suscriba el acta de inicio, la cual solo podra suscnblrse una vez se cumplan con
los requisitos de ejecucion antes sefialados. !

1
J

En la ejecucién del contrato o convenio se deben cumplir Ias oblugamones y disposiciones
establecidas en éste. .

PV

i
;l
i.
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DIRECCION EJECUTIVA

FEDERACION
COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

ARTICULO 22: Supervision e Interventoria. La vigilancia y control de los contratos estara a cargo
de un Supervisor o Interventor Externo, segln el caso, quienes deberan cumplir las obligaciones
fijadas en las Leyes establecidas al respecto, en las normas internas que se expidan sobre la materia
y las estipuladas en los respectivos contratos.

La designacion de la Supervision'esta en cabeza del Ordenador del Gasto, quien lo comunicara, a
través del correo electrénico enviado por el Grupo juridico, previa recomendacion del lider del area
contratante, a través de los estudios previos. En el evento gue se presente vacancia tem %oral 0
definitiva, del Supervisor, entre otras causas, por vacaciones o retiro de la FEDERACION, el
funcionario gue sea encargado ‘de las funciones asumira de forma automatica Ia supervisién

del contrato, si no se encarga ‘a nadie, el jefe inmediato asumira la supervisién, sin necesidad
de comunicacioén. !

Por regla general, la administracién y la verificacion de la correcta ejecucion del contrato estara a
cargo del supervisor que para el efecto haya sido designado por el ordenador del gasto o quien haga
sus veces, 0 en caso que, el contrato se encuentre dentro de los supuestos normativos donde
obligatoriamente se requiere de interventoria o que por sus condiciones técnicas se requiera, sera
esta la responsable de realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico.

La supervisiéon de los contratos se reallza por la Federacién cuando no se requiera de conocimientos
especializados, por intermedio de funcionarios del nivel directivo, asesor o profesional, los cuales
podran contar con un apoyo a la supervision, que, de ser necesario, se contrataran mediante la
modalidad de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

]' ’ v . .
Habra lugar a la figura de la interventoria, la cual serad contratada mediante la figura del concurso de
meritos, cuando el seguimiento'del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o
cuando la complejidad o la extensi.én de este lo justifiquen.

ARTICULO 23: Otros aspectos (eferentes a la ejecucion contractual. Durante la ejecucion de los
contratos se pueden presentar las;siguientes situaciones:

a) Modificacién a los contratos

Dentro del término de ejecuc1én de los contratos o convenios, pueden ocurrir hechos de caracter
juridico, técnico o financiero, que lleven a que las partes consideren la viabilidad de realizar
modificaciones, con el fin de mantener un equilibrio en la relacién contractual y garantizar el
cumplimiento del fin estatal para el cual fue suscrito el contrato.

|
Es de anotar que las modificaciones no podran realizarse sobre el objeto, sino para adicionar o
disminuir actividades, plazo de ejecucién, forma de pago, valor, lugar de ejecucién, entre otros, es
decir aspectos que incidan en la ejecucién del Contrato, pero que no cambien su esencia.
. 1

Las modificaciones pueden ser para: adicién al contrato; prérroga del contrato; suspensién del
contrato; modificacién del contrato, y; cesidn del contrato.

i =
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DIRECCION EJECUTIVA

Para la solicitud y legalizacién de modificaciones a los contrato’§ suscritos por la Federacion
Colombiana de Municipios en cumplimiento de la funcion publlcata&gnada se debera tener en

cuenta:

1)

I

[
f

La modificacién del contrato o convenio sélo se podra realizar durante su desarrollo o
ejecucion, y si sobrevienen circunstancias constitutivas de'fuerza mayor, caso fortuito o
hechos de terceros, 6 cuando sea necesario para cumplir con su objeto, o cuando a juicio de
la Federacién se requiera, en atencion a los fines de la contratacion.

Las modificaciones deberan ser solicitadas oportunamente, pbr lo menos con diez {10) dias
habiles antes de su entrada en vigencia o de la terminacién del contrato o convenio, a través
del/la interventor/a o supervisor/a, previa justificacion de la solicitud..

-

lll) Si la modificacion da lugar a la amphauon o reduccién del plazo, variaciéon en el valor del

contrato o cambio de contratista por cesiéon del contrato, se debera solicitar el ajuste a la
garantia constituida por el/la contratista para la ejecucion del contrato o convenio; y sin
discriminacion alguna todas las modificaciones deberan ser publicadas en el Portal de
Contratacién SECOP |l o aquella que disponga Colombia Comp_ra Eficiente.

Para el tramite de las modificaciones se debera proceder en los siguie;n,'tes términos:

a)

b)

d)

El interventor/a o supervisor/a del contrato, elabora el doéumento de justificacion de la
solicitud de la modificaciéon y requiere al area técnica responsable del contrato para que
solicite el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (si hay;lugar a ello) a la Coordinacion
Financiera. ; :

La dependencia solicitante remite a la Coordinacién Juridkf:a' la solicitud de modificacion,
anexando la documentacion correspondiente a lo solicitado; si la documentaciéon cumple con
los requisitos, elabora el documento de modificacién del contrato o convenio y lo remite para
revision y la firma del Ordenador del Gasto o quien haga sus veces para luego ser devuelto a
la Coordinacion Juridica para continuar con el tramite respectivo.

La Coordinacién Juridica comunica (por escrito, verbal o telefc‘)nicamente) al contratista para
que se acerque a suscribir el documento y para que realice tos tramites de modificacion de la
garantia, si a ello hay lugar. ,

En el caso que la modificacion corresponda a una adicién al valor del contrato, la
Coordinacién Juridica solicita la expedicion el certificado ;de registro presupuestal a la
Coordinacién Financiera para que actuen de conformidad. .

Cumplido lo anterior, se publica el documento de la modiﬂcac_ic'fn en el Portal de Contratacion
SECOP Il 0 aquella que disponga Colombia Compra Eficiente; .

Adiciones y Prérrogas
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Los contratos se pueden adlcmnar en valor y prorrogar en tiempo. Las adiciones en valor deben
contar con el correspondlente5Cert|fcado de Disponibilidad Presupuestal o vigencia futura. El
supervisor debera solicitar a- traves del Sistema de Gestién Documental, al Grupo Juridico la solicitud

de adicién o prérroga, con su respectiva justificacién, antes del vencimiento del plazo de ejecucion

estipulado en el contrato. . i

La adicién en valor no podra ser superlor al cincuenta por ciento (50%) del valor inicial del contrato,
expresado éste en salarios mlnlmos mensuales legales (articulo 40 de la Ley 80 de 1993).

Se recuerda que todos estos tramltes se deben realizar a través de la plataforma del SECOP Il o
aquella que disponga Colombia Compra Eficiente.

¢) Otras Modificaciones

Durante la ejecucion del céntrato las partes pueden establecer la necesidad de ajustar algunos
términos o condiciones pactadas, diferentes a las anteriormente mencionadas, los cuales pueden
exigir la inclusién de nuevos: contenldos y modificar parte de lo pactado, para poder garantizar la
adecuada ejecucion del contrato -y el logro de los objetivos propuestos. Estas modificaciones deberan
estar igualmente justificadas y presentadas por el supervisor del contrato a través del Sistema de
Gestion Documental, al Grupo Juridico.

i

Se recuerda que todos estos tramites, se deben realizar a traves de la plataforma del SECOP Il o
aquella que disponga Colombla Compra Eficiente.

d) Suspension de los contratos

Si se presentan circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o circunstancias ajenas a la voluntad
de las partes que impidan en forlma temporal la normal ejecuciéon de los contratos, las partes de
comun acuerdo podran suspender la ejecucion del contrato, mediante la suscripcidon de un acta en la
cual conste el evento que motivd la suspension, sin que, para efectos del plazo de ejecucion del
contrato, se compute el tiempo della suspension.

En la solicitud, debe mducarse el término exacto de suspensién. Al reiniciarse la ejecucién del
contrato, el contratista debera aws{tar la vigencia de las garantias. Durante el periodo de suspension,
las obligaciones contractuales no se ejecutan, sin que ello implique un incumplimiento de las mismas.

Se recuerda que todos estos trarrlutes se deben realizar a través de la plataforma del SECOP 1l o
aquella que disponga Colombta Compra Eficiente.

e) Cesion de los contratos

Se presenta cuando el contratlsta o la FEDERACION como contratante transfieren a otra u otras
personas, total o parcialmente los derechos y obligaciones adquiridos con la firma del contrato. Los
i contratos no podran cederse sin previa autorizacion escrita de la FEDERACION.
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En el evento en que el contratista no pueda seguir asumiendo; la ejecucién del compromiso
formalizado, el Supervisor del Contrato, podra solicitar al Ordenador del Gasto la cesion del contrato,
a través de una comunicacion escrita, proponiendo una tercera persona idonea y capacitada, para
que continde con la ejecucién del contrato. ; ‘
El Contratista cesionario debe reunir como minimo las mismas caracteristicas exigidas al contratista
que propone la cesion y, anexar todos los documentos que acrediten dichas condiciones. Es requisito
obligatorio contar con el concepto técnico favorable del supervisor deI .contrato y con la autorizacién
expresa y escrita del Ordenador del Gasto. En estos eventos se debe garantlzar que no se afecte el
servicio. %

i
En todo caso la cesién deberd ser expresamente autorizada pbr el: Director Ejecutivo de la
Federacion y contar con concepto previo favorable de la supervisién o mterventorla

Se recuerda que todos estos tramites, se deben realizar a través de ia plataforma del SECOP Il o
aquella que disponga Colombia Compra Eficiente. L

f) Terminacion anticipada de los contratos por mutuo acuerdo de las partes

Procede cuando las partes de comun de acuerdo terminan por escrltto la relacién contractual, antes
del vencimiento del plazo de ejecucion pactado.

g) Medidas por el incumplimiento contractual del contratistai '

LA FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS tendra la facultad de declarar el incumplimiento
del contrato, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas 'y sanciones pactadas y hacer
efectiva la cldusula penal. Para tal efecto, LA FEDERACION respetara el derecho al debido proceso
y aplicaréa el procedimiento dispuesto en las normas vigentes al momt?n.to de los hechos.
e

El Supervisor del Contrato debera requerir por escrito al contratista, cuando se presente demora o
incumplimiento de las obligaciones y del objeto contractual e mformar por escrito al Ordenador del
Gasto y presentarlo a consideracion del Comité de Contratacién. '
ARTICULO 24: Facultades y Clausulas excepcionales. [
Dentro del término de la ejecucion contractual, la Federacion podfé hacer uso de las facultades
excepcionales que legalmente le han sido conferidas por el legisladdr, como |o son la interpretacion
unilateral, modificacién unilateral, terminacion unilateral y caducidad; en los contratos en los que de
conformidad con la legislacién vigente ello sea procedente; asf m|smo podré imponer Multas
conminatorias o declarar el incumplimiento con el propdsito de hacer efectiva la clausula penal
pecuniaria incluida en el contrato, todo ello con arreglo al debido proceso.

{

ARTICULO 25: Causales para la terminacién de los contratos ; '

Habra Iugar a la terminacion de los contratos en los siguientes eventos (t) por cumplimiento del plazo
de ejecucion establecido; (i) por mutuo acuerdo de las partes; (m) por agotamiento del objeto

l
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contractual; (iv) por muerte o incapacidad permanente del contratista; (v) cuando se haya declarado
la caducidad del contrato, y; (vi) cuando se haya declarado el incumplimiento del contrato.

ARTICULO 26: Actividades de la etapa contractual. Para mayor claridad se enuncian las
actividades a desarrollar la Etapa pontractual con su responsable, asi:

N° |-Sipdcae L ACTIVIDAD 5l 1 I | (EAREA RESPONSABLE DE LA APOYO
%ﬁ%ﬁwﬁﬁwa'lﬁ E¥ELUABORACION
1 Elaboracién del documento | Profesional  designado  por el | Es revisado por:
complementario al Contrato! | coordinador del Grupo Juridico. - Coordinador del Grupo Juridico
electrénico, convenio - Secretario General
interadministrativo 0 aceptacién de. - Secretaria privada del al Direccién
la oferta en el caso de minima; Ejecutiva.
cuantfa, i - E! Director Ejecutivo.
2 | Diligenciamiento y firma del contrato, | Profesional  designado por el [ Es aprobado en la plataforma
electrénico en la plataforma SECOP] | coordinador del Grupeo Juridico. SECOP |, por:
I ) - Coordinador del Grupo Juridico
- Secretaria privada del al Direccién
Ejecutiva.
- El Director Ejecutivo.
3 | Aprobacion de la garantia en el:| Profesional  designado  por el | Es revisado por:
SECOP I, una vez subida por el:] coordinador del Grupo Juridico. - Coordinador del Grupo Juridico.
contratista, . - Secretario General,
. . - Secretaria privada del al Direccion
R Ejecutiva.
3 |La solicitud del registro!] Profesional  designado por el | No aplica.
presupuestal y creacién del lercero; coordinador del Grupo Juridico.
se realizara a través del Sistema de-
Gestién Documental, a la
coordinacién Financiera, con el
contrato electrénico firmado’ en lal
plataforma SECOP I, copia del deli
RUT y el documento,
complementario. i f
Remitir la solicitud por ‘correo
electrénico al &rea de la seguridad y°
salud en el trabajo, para la afiliacién
a la ARL del contratista. (Aplica!
solo para contratos de preSlacién}
de servicios). - |
4
4 | Expedicién del Registro; Ef Coordinador del Grupo Financiero. | No aplica.
Presupuestal e inclusion en el
SECOP IL. i
5 | Nofificacion del supervisor del | Profesional  designado por el | Es revisado por:
contrato, a través de correo | coordinador del Grupo Juridico. - Coordinador del Grupo Juridico.
electrénico.
6 | Suscripcién del acta de inicio, solo’| El supervisor del contrato. No aplica.
cuando asl se haya pactado en eli
contrato. ’ ot
7 | Presentacion, revisién y aprobacién; | El contratista y el supervisor del | No aplica.
de las facturas, documentos vyi| contrato.
. i
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productos para pago. Los cuales
deben ser cargados en la
plataforma SECOP |i, en el acépite
de ejecucion del contrato. . ' :
8 | Pago del contrato. E! Coordinador del Grupo Financiero. | Profesional designado por el
coordinador del Grupo Juridico.
9 |-Radicacién de  modificaciones | El supervisor del contrato. No aplica.
contractuales. Lo
10 | Radicacién de posibles | El supervisor del contrato. E$ revisado por:
incumplimientos contractuales, - .Coordinador del Grupo Juridico

- :Secretario General
- Secretaria privada del al Direccidn

‘Ejecutiva.
11 | Tramité de los posibles | Coordinador del Grupo Juridico Es revisado por:
incumplimientos contractuales. - Coordinador del Grupo Juridico

-‘Secretario General
- :Secretaria privada del al Direccion
Ejecutiva.

CAPITULO IV

ETAPA POST-CONTRACTUAL | i

ARTICULO 27: Concepto y disposiciones en la materia i |

Los tramites, procesos y procedimientos que se deban realizar en la ‘Ietapa pos-contractual estaran a
cargo de quien haya ejercido la supervision del contrato, o en su defecto, de quien haya efectuado la
interventoria. En caso de haber finalizado el plazo de ejecucion del contrato de interventoria, los
tramites pos-contractuales deberan ser asumidos por el gerente del proyecto respectivo o el jefe del
area que liderd el proceso contractual.

3

I
i
{
!
a) Liquidacién de los contratos 5

Esta etapa hace referencia al subproceso de liquidacion del contrato. Vencido el plazo de ejecucion
de las obligaciones contractuales, la Federacién Colombiana de Mun|c1p|os procedera a la liquidacion
del contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007. ; '

En consonancia con las disposiciones mencionadas, la Federacion Colombiana de Municipios
efectuara la liquidacién de los contratos de tracto sucesivo, es decir aquellos cuya ejecucion y

cumplimiento se prolongue en el tiempo o que de acuerdo con las circunstancias lo ameriten.

p . . NN .
En este periodo, es fundamental la actuacion del supervisor o interventor del contrato, quién en
representacion la Federacion Colombiana de Municipios, efectuara junto con eI contratista, la revisién
y analisis sobre el cumplimiento de las obligaciones pactadas. ! ,

i -

I
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En las actas de liquidacién de' los contratos, podran incluirse los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren Ias partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo. :

b) Procedimiento que debe tener en cuenta el/la interventor/a o supervisor/a para Ia
liquidacién de los contratos. -

Una vez terminada la ejecucion contractual, el/la interventor/a o supervisor/a elabora, suscribe y
remite a la Coordinacién Juridica el Acta de Liquidacion y/o de Recibo a Satisfaccion y los
documentos soporte a que haya lugar.

La Coordinacién Juridica recibe el acta con sus soportes documentales, realiza la verificacion de los
documentos vy si tiene alguna |nconS|stenC|a o faltan algunos soportes se devuelve al interventor o

supervisor para que realice las correccuones ajustes u observaciones, y/o remita la documentacion
adicional. ‘ z

Si la documentacion esta compieta y cumple con los requisitos exigidos en la Ley, debidamente
firmada por el supervisor / interventor del contrato, elfla Coordinador/a Juridico la revisa y remite la
carpeta con los soportes para la revisién y firma del/la Director/a Ejecutivo, quien firma el Acta y la
devuelve a la Coordinacion Jund;lca '

i

Una vez agotado proced|m|ento antes descrito, se citara al contratista a través del superv:sor y/o
interventor con el fin de se acerque a la Federacion Colombiana de Municipios para que revise el
contenido del acta de Ilqmdacuon y suscriba la misma. Una vez suscrita el acta por el contratista, fa
Coordinacién Juridica se encarga;de remitir copias de la misma a las dependencias competentes, y
publicarla en el Portal de Contratacuon SECOP Il 0 aquella que disponga Colombia Compra Eficiente.

¢) Liquidacién unilateral P

La Federacién Colombiana de Municipios de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
podra liquidar en forma unilateral los contratos dentro de los dos meses siguientes, siempre que
cumplido el tramite de convocatorla por parte del area competente al contratista para la suscripcién
del acta de liquidacién btlateral Y. no se logre la liquidacion.

En este caso, el supervisor o mterventor del contrato enviara a la Coordinacion Juridica un informe,
explicando la situacién y anexanda los soportes correspondientes, tales como actas, requerimientos,
el estado de cuenta, etc., con el fin de que se proyecte el acto administrativo de liquidacién unilateral
y se realicen los tramites pertmentes para su firma.

d) Obligaciones posterlores a IaI liquidacion.

Vencidos los términos de las garantlas de calidad, estabilidad de la obra y mantenimiento, o las
diferentes condiciones de dlsposmlén final o recuperacion de las obras o bienes, y/o pago de salarios
e indemnizaciones, La Federamon Colombiana de Municipios dejara constancia del cierre del
expediente del Proceso de Contratacuon
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CAPITULO V .
BUENAS PRACTICAS DE GESTION CONTRACTUAL, MOD|F|CAC|ONES AL MANUAL DE
CONTRATACION
ARTICULO 28. Buenas practicas de gestion contractual.  * | '~

La Federacion Colombiana de Municipios, en cada uno de los procesos de.seleccion convocara a las
veedurias ciudadanas, asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad
comun, gremiales, universidades y centros especializados de mves’ngacnon para que efectien el
respectivo acompafiamiento y en caso de advertir hechos constltuttvos de corrupcién, los coloquen
inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes a traves de las direcciones
electronicas de la Presidencia de la Republica:
www.secretariatransparencia.gov.co

|
i‘;

PLo
Todas las actuaciones de La Federacién Colombiana de Municipios en cumplimiento de la funcion
publica asignada y en marco de los procesos de seleccion seran publicas y a los proponentes e
interesados se les otorgara la oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y
decisiones que se rindan o adopten, para lo cual se sefalard en ios pliegos de condiciones, las
etapas que permitan el conocimiento de dichas actuamones y Ia pombulndad de expresar sus
observaciones.

La FEDERACION no condicionara la participacién en las licitaciones publlcas concursos de méritos,
selecciones abreviadas, contratacion directa y minima cuantia, ini la adjudicacién, adicion o
modificacion de contratos, como tampoco la cancelacién de las sumas. adeudadas al contratista, a la
renuncia, desistimiento o abandono de peticiones, acciones, demandas y reclamamones por parte de
éste. i . .
P

Los funcionarios, colaboradores y contratistas, tendran en consideracién que al celebrar contratos y
con la ejecuciéon de los mismos, se busca el cumplimiento de los fines de la Federacion en
cumplimiento de la funcién publica asignada, la continua y eficiente prestacién de dicha funcién y la
efectividad de los derechos e intereses de los contratistas que colaboran con ella en la consecucion
de dichos fines.

b

1
{ X .
ARTICULO 29: Modificaciones al manual de contratacién. 1 g

]
l

La Federacion Colombiana de Municipios, modificara el Manual de Contratacnon mediante acto

administrativo expedido por parte de el/la Director/a Ejecutivo, prewa aprobacién del Comité
Administrativo Interno.

1

{

L &
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' i1 CAPITULOVI
" DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 30: Control intérno?de gestion.

La Jefatura de Control Interno de Gestién, o quien haga sus veces, serd responsable de hacer
seguimiento al cumplimiento de! las normas sobre el desempefio transparente de la gestién
contractual, a la adecuada planeamon utilizacién de herramientas electrénicas, practicas
anticorrupcion, el cumplimiento de las reglas del modelo estandar de control interno y de otras
disposiciones, en cuanto resulten aplicables a los procesos de contratacion.

|
ARTICULO 31: ARTiCULO 30: CONFORMACION Y CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES
CONTRACTUALES: 3 3 :

La Coordinacion Juridica tendra’ la custodla de los expedientes contractuales de la vigencia en que
se adelanten los procesos de seleccson Su entrega al archivo de la FEDERACION se efectuara en el
segundo semestre de la wgenma <|gU|ente

La informacion registrada por la Federac:on Colombiana de Municipios en el SECOP Il y en la Tienda
Virtual del Estado Colombiano esta disponible en tiempo real, debido a que las actuaciones del
Proceso de Contratacion | tlenen lugar electronicamente, a través de dichas plataformas
transaccionales. Sin embargo, aipesar del caracter transaccional, que permite que el tramite de gran
parte de las actuaciones de la gestion contractual se realice en linea y de forma concomitante a su
publicidad, la Federacién Colomblana de Municipios puede crear documentos en medio fisico o
electrénico por fuera de la plataforma para, posteriormente, ser incorporados en el modulo dispuesto
para el efecto. .

Por lo tanto, el SECOP- Iliy'l’a TVEC, estan conformados por documentos electronicos como
formularios o plantillas generados a partir de la informacion diligenciada por la Federacion o el
Proveedor y documentos produmdos originalmente en fisico o por medios electronicos, que la
Federacidn o el Proveedor d;gltallzan y cargan o publican en las plataformas, mediante las secciones
correspondientes de acuerdo con la etapa del Proceso de Contratacion.

Respecto a los documentos que no son generados en linea, el SECOP Il y la TVEC permiten su

-publicidad. Para ello, se. apllcara la misma regla de los tres (3) dias habiles siguientes a la
expedicion, conforme con lo _preV|=to en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015.

i
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DIRECCION EJECUTIVA i

FEDERACION
COLOMBIANA

'DE MUNICIPIOS

ARTICULO 32: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, espeClaImente las contenidas en la

Resolucion No. 42 de 2020. o ‘ Pl

El presente manual de contratacion se expide a |

Proyectd:

Revisé:

Aprabd:

UBLiQUESE/YCUM

TO TORO GIRALDO
Director Ejecutivo

Carlos Arturo Guzman - Profesianal Grupo Juridi
Jazmin Adriana Chavarro ~ Profesional Grupo Jug
Luis Alberio Bautista Pefia -~ Coordinadar del Gftip

Nesiy Carolina Londofio Giraldo - Secretaria Privada Direcclon Ejecutiva (E)
Luis Albarto Bautista Peria - Secretario General (E)

Gilberto Tero Giraldo — Director Ejeculivo 1
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