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RESULTADOS/ RESPONSABLE RESPONSABLE
OBJETIVO ESTRATEGICO NOMBRE DEL PROCESO P;‘ggsgagifw fi’ﬁ;ﬁizﬁ ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/ META / PRESURESS FE‘ET'CA‘;E FECHA FINAL ~ NOMBRE DEL INDICADOR Y CARGO QUIEN REALIZA Y CARGO DE QUIEN MED'O:ES/'E;{?EAC'ON
ENTREGABLE LA TAREA REVISA Y APRUEBA
7 !Facilitar la transformacion . .
cultural de la FCM” Gestion del Control Intemoyy | Auditorias de Control Intemo | ¢, 51 ppica | plan de Auditorias vigencia 2024 Auditoria 1 Informe de Auditoria 30 200012024 8:00 |27/12/2024 17:00| CUTPlmiento Plan de | Carlos Alberto Vargas - - |Ana Carol Gonzalez |7\ intermo 2024
Continuo ala gestion. Auditorias 2024 Profesional Jefe OCIG
7.'Facilitar la transformacién 5 .
cultural de la FCM” Gestion del Control Internoyy | Auditorias de Control Im,emo Funci6n Publica | Plan de Auditorias vigencia 2024 Auditoria 2 Informe de Auditoria $0 2/09/2024 8:00 |27/12/2024 17:00 Cumplimiento Plan de | Carlos Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez - Z:\Control Interno 2024
Continuo y ala gestion. Auditorias 2024 Profesional Jefe OCIG
7 !Facilitar la transformacion . .
cultural de la FCM” Gestion del Control Intemoyy | Auditorias de Control Intemo | ¢, 51 ppica | plan de Auditorias vigencia 2024 Auditoria 3 Informe de Auditoria 30 200012024 8:00 |27/12/2024 17:00| CUTPlmiento Plan de | Carlos Aberto Vargas - - |Ana Carol Gonzalez = |7\ intermo 2024
Continuo ala gestion. Auditorias 2024 Profesional Jefe OCIG
7.'Facilitar la transformacién 5 .
cultural de la FCM” Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Im,emo Funci6n Publica | Plan de Auditorias vigencia 2024 Auditoria Calidad Informe de Auditoria $0 2/09/2024 8:00 |27/12/2024 17:00 Cumplimiento Plan de | Carlos Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez - Z:\Control Interno 2024
Continuo y ala gestion. Auditorias 2024 Profesional Jefe OCIG
7 !Facilitar Ia transformacion . . alas
o Gestion del Control Interno y | Auditorias de Control Interno PR Seguimiento Gestion de " y Cumplimiento Carlos Alberto Vargas -  |Ana Carol Gonzélez - .
cultural de la FCM - ontinuo y sequimiento a la gestion, | FUncion Pablica Ir:,sarrouadas dando cumplimiento ala | 5opene o050 1 Informe de Seguimiento $0 2/07/2024 8:00 | 310712024 17:00| g ien e ey |Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2024
7."Facilitar la transformacion ‘ imi alas . - .
cultural de la FCM” Ge;tlcn del Conlro[ Interno y | Auditorias de Control Im,emo Funcion Publica | desarrolladas dando cumplimiento a la Seguimiento Gestién de Informe de Seguimiento $0 2/01/2025 8:00 |31/01/2025 17:00 Cumplimiento Carlns‘AIherm Vargas - |Ana Carol Gonzalez - Z:\Control Interno 2024
Continuo y ala gestion. ey PQRSDF 2024-2 Seguimiento de Ley | Profesional Jefe OCIG
7 !Facilitar Ia transformacion . . Seguimientos a las actividades . .
Y Gestion del Control Interno y | Auditorias de Control Interno PR Evaluacion por Dependencias " y Cumplimiento Carlos Alberto Vargas -  |Ana Carol Gonzaélez - .
cultural de la FCM - ontinuo J sequimiento a la gestion, | FUncion Pablica Ir:,sarrouadas dando cumplimiento ala | i ooy Informe de Seguimiento $0 2/07/2024 8:00 | 310712024 17:00| g hien e ey |Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2024
7."Facilitar la transformacion ‘ imi alas . - .
cultural do la FCM® Gestion del Control Internoy. | Auditorias de ControlIntemo | £ b | esarmolladas dando cumplimiento ala | E/AU3CioN por Dependencias | oo o seciniento 0 200112025 8:00 | 31/02/2025 17:00 Cumplimiento Carlos Alberto Vargas - |Ana Carol Gonzalez - |y~ oo,
Continuo y ala gestion. ey Vigencia 2024-2 Seguimiento de Ley | Profesional Jefe OCIG
7 !Facilitar la transformacion . . alas .
Y Gestion del Control Interno y | Auditorias de Control Interno PR Autoevaluacion Control Interno " y Cumplimiento Carlos Alberto Vargas -  |Ana Carol Gonzélez - .
cultural de la FCM - ontinuo J sequimiento a la gestion, | FUncion Pablica Ir:,sarrouadas dando cumplimientoala | TR S duria Certificado $0 110212024 8:00 | 2810212024 17:00| g iien e e |Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2024
7."Facilitar la transformacion ‘ imi alas . .
cultural do la FCM® Gestion del Control Internoy | Auditorias de ControlIntero | ¢ - s papiica | dosarmoliadas dando cumpiimiento ala | REPORe Derechos de Autor Certficado 0 110212024 8:00 | 2810212024 17:00 Cumplimiento Carlos Alberto Vargas - |Ana Carol Gonzalez - |,y o0,
Continuo y ala gestion. ey Ministerio del Interior Seguimiento de Ley | Profesional Jefe OCIG
7 Facilitar la transformacion " . alas del Estado del
cultural de la FCM” Gestién del Control Interno y | Auditorias de Control Intemo | .1 pbiica | desarrolladas dando cumplimiento ala | Sistema de Control Intermno Informe de Seguimiento $0 2/07/2024 8:00 |31/07/2024 17:00 Cumplimiento Carlos Alberto Vargas - |Ana Carol Gonzalez = |76 Interno 2024
Continuo y ala gestion. ley 2024-1 Seguimiento de Ley Profesional Jefe OCIG
7."Facilitar la transformacion ‘ imi alas del Estado del . .
cultural de la FCM” Gestién del Control Interno y | Auditorias de Control Intemo | i1 piica |desarrolladas dando cumplimiento ala | Sistema de Control Intermo Informe de Seguimiento $0 2/01/2025 8:00 |31/01/2025 17:00 Cumplimiento Carlos Alberto Vargas - |Ana Carol Gonzalez - |7, o) Intero 2024
Continuo y alagestion. ley 2024-2 Seguimiento de Ley | Profesional Jefe OCIG
7 Facilitar la transformacion " . " Cumplimiento
cultural de la FCM" Gestion del Control Intemoyy | Auditorias de Control Intemo. | ¢ 51 ppica | alas: con alto alaGestion por | e de Seguimiento $0 200712024 8:00 |31/07/2024 17:00| Seguimiento Actividades |C10S Alberto Vargas - |Ana Carol Gonzalez = |\ nterno 2024
Continuo y ala gestion. impacto en la gestion Procesos 2024-1 de Alto Impacto Profesional Jefe OCIG
7.{Faclltar la ransformacion | 6, gel Control Intemo y | Auditorias de Control Intermo alas con alto ala Gestion por oumplimiento | o6 Alberto Vargas - |Ana Carol Gonzalez -
cultural de la FCM” : " y 5 Funci6n Pablica A P Informe de Seguimiento $0 2/01/2025 8:00 |31/01/2025 17:00| Seguimiento Actividades ! 9 Z:\Control Interno 2024
Continuo y ala gestion. impacto en la gestion Procesos 2024-2 e Allo Ipacto Profesional Jefe OCIG
7 Facilitar la transformacion " . " Cumplimiento
cultural de la FCM" Gestion del Control Intemoyy | Auditorias de Control Intemo. | ¢ i1 ppica | alas: con alto ala Gestion Informe de Seguimiento $0 200712024 8:00 |31/07/2024 17:00| Seguimiento Actividades |C10S Alberto Vargas - |Ana Carol Gonzalez | ;.\ nterno 2024
Continuo y ala gestion. impacto en la gestion Contractual 2024-1 de Alto Impacto Profesional Jefe OCIG
7-/Faciltar a ransformacion | 6. eqien el Control Internoy | Audiorias de Control Interno alas con alto alaGestion Cumplimiento | c.jog Alberto Vargas - |Ana Carol Gonzalez -
cultural de la FCM” . y i 5 Funcién Pablica |- A Informe de Seguimiento $0 2/01/2025 8:00 |31/01/2025 17:00| Seguimiento Actividades ! 9 Z:\Control Interno 2024
Continuo y ala gestion. impacto en la gestion Contractual 2024-2 e Al Impacto Profesional Jefe OCIG
7 "Facilitar la transformacion “ Seguimiento a las Labores de Cumplimiento "
cultural de la FCM” Gestion del Control Interno y | Auditorias de Control Intemno | ¢\ .1 pgbiica alas con alto | cesoriay Defensa Juridica | Informe de Seguimiento $0 210712024 8:00 |31/07/2024 17:00| Seguimiento Actividades | C2'108 Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2024
Continuo y ala gestion. impacto en la gestion Profesional Jefe OCIG
2024-1 de Alto Impacto
7 !Facilitar Ia transformacion . - - Seguimiento a las Labores de Cumplimiento .
cultural de la FCM” Gestion del Control Intemoyy | Auditorias de Control Intemo. | ¢, i1, ppica | SeUImientos alas actividades con alto. | iz y Detensa Juridica | Informe de Seguimiento $0 200112025 8:00 |31/01/2025 17:00| Seguimiento Actividades |S310S Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez = |7\t intermo 2024
Continuo y ala gestion. impacto en la gestion Profesional Jefe OCIG
2024-2 de Alto Impacto
7 "Facilitar la transformacion “ Seguimiento a la Gestion de Cumplimiento "
cultural de la FCM” Gestion del Control Interno y | Auditorias de Control Intemno | ¢\ .1 pgbiica alas conalto | o Vectos de la Funcion Informe de Seguimiento $0 210712024 8:00 |31/07/2024 17:00| Seguimiento Actividades | C2/108 Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez Z:\Control Interno 2024
Continuo y ala gestion. impacto en la gestion e Profesional Jefe OCIG
Publica 2024-1 de Alto Impacto
7 !Facilitar Ia transformacion . - - Seguimiento a la Gestion de Cumplimiento .
cultural de la FCM” Gestion del Control Intemoyy | Auditorias de Control Intemo. | ¢, i, ppica | Se9UImientos alas actividades con alto | by oy de I Funcion Informe de Seguimiento $0 200112025 8:00 |31/01/2025 17:00| Seguimiento Actividades |S¥10S Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez = |7\t intermo 2024
Continuo y alagestion. impacto en la gestion " Profesional Jefe OCIG
Puiblica 2024-2 de Alto Impacto
P N ) N Cumplimiento
7 "Facilitar la transformacion “ Comité Institucional del Sistema . "
cultural de la FCM" Gestion del Control Interno y | Auditorias de Control Interno | .o 0.0 |Cumplimiento del Direccionamiento | " - oif o B0 Te S Presentacion y 0 100212024 8:00 | 2610212024 17:00 seguimiento Carlos Alberto Vargas - |Ana Carol Gonzalez = |y~ o,
Continuo y ala gestion. Estratégico 20241 Asistencia Direccionamiento | Profesional Jefe OCIG




7.'Facilitar la transformacién

Comité Institucional del Sistema

Cumplimiento

el o o o Gesi6n del Control ntemoy | Auditorias de Controlnterno | | cumplimiento del Direccionamiento | o7 ucione) 48 Seie Presentacion y 50 110812024 8:00 | 3010812024 17:00. seguimiento Carlos Alberto Vargas -~ [Ana Carol Gonzélez- [,y
Continuo y ala gestion Estratégico b Asistencia Direccionamiento | Profesional Jefe OCIG
7.*Faciltar Ia transformacién Cumplimiento
g ' ) c . .
cultural de la FCM” Gestion del Control Interno y | Auditorias de Control Intemo | i1 pgpiica imiento del DI Plan de Accion ¢ de Seguimiento 30 2/07/2024 8:00 |31/07/2024 17:00 seguimiento Carlos Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez Z:\Control Intemo 2024
Continuo a la gestion. Estratégico Institucional 2024-1 Direccionamiento Profesional Jefe OCIG
PR Cumplimiento
7."Facilitar la transformacion “ . .
Ci Di - -
e o o o Gesi6n del Control Intemoyy | Auditoras de Controlntemo | o i del al Plan de Accion || oo eoimiento 50 210112025 8:00 | 31/01/2025 17:00. seguimiento Carlos Alberto Vargas -~ [Ana Carol Gonzélez- [,y
Continuo y ala gestion Estratégico Institucional 2024-2 Direccionamiento | Profesional Jefe OCIG
7.*Faciltar Ia transformacién Cumplimiento
: " Gestion del Control Interno'y | Auditorias de Control Interno P Cumpli del D iaala y seguimiento Carlos Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez - A
cultural de la FCM e et a o gaston, | Funcién Poblca | LRI e o iy | Capsulas Informativas $0 200712024800 |31007/2024 17:00| o SedumIento | Zares AL e e Z\Control Interno 2024
7 *Faciltar la transformacion Cumplimiento
: ) Gestién del Control Internoy | Auditorias de Control Interno e delD ala seguimiento Carlos Alberto Vargas - [Ana Carol Gonzalez -
cultural de la FCM Continuo y ala gestion Funcién Pablica Estratégico Cultura de Autocontrol 2024-2 Capsulas Informativas $0 2/01/2025 8:00 |31/01/2025 17:00 Direccionamiento Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2024
7.*Faciltar Ia transformacién ' ) L ) ] .
cultural de la FCM” Gestion t_iel Control Interno y Audltor_\a_s de Control Interno Funcién Pablica. indice de Transparencia y Acceso ala |Seguimiento Dlrecmc_es indice Informe de Seguimiento $0 210712024 8:00 | 31/07/2024 17:00 Cumplimiento ITA Carlos Alberto Vargas -  |Ana Carol Gonzélez - Z:\Control Interno 2024
ontinuo y a la gestion. Informacion - ITA de Transparencia Activa - ITA Profesional Jefe OCIG
7.*Faciltar Ia transformacién ) . .
cultural de la FCM” Gestion del Control Intemoyy | Auditorias de Control Intemo. | ¢, i, ppica | INdice de Transparenciay Acceso ala | poqentacion informe de ITA Certificado $0 210912024 8:00 |30/09/2024 17:00|  Cumplimiento ITA | S10S Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez - |7\ interno 2024
Continuo y ala gestion Informacién - ITA Profesional Jefe OCIG
7.*Faciltar Ia transformacién ' ) - .
cultural de la FCM” Gestion del Control Interno y | Auditorias de Control Intemo | i, ppiica |Presentacion Informacién SIREC Cuenta o Informe Anual 2023 Certificado 50 1/04/2024 8:00 |15/04/2024 17:00| CUMPimiento Reportes | Carlos Alberto Vargas - |Ana Carol Gonzalez - |7, 0o interno 2024
ontinuo y a la gestion. SIRECI Profesional Jefe OCIG
7.*Faciltar Ia transformacién ) . .
cultural de la FCM” Gestion del Control Intemoyy | Auditorias de Control Intemo. | ¢, 51 ppjica | Presentacién Informacion SIRECI Delitos Contra la Admon Certificado $0 200712024 8:00 |31/07/2024 17:00| CUMPIMiento Reportes | Carlos Aberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez - | 7\ interno 2024
Continuo y ala gestion Publica 2024-1 SIRECI Profesional Jefe OCIG
7.*Faciltar Ia transformacién " ; . - )
cultiral o 1 Fon” GestiGn del Control Intemoy [ Auditorias de Control Intemo | oo | acion SIRECH Delitos Contra la Admén Centiicado 50 21012025 8:00 | 31/01/2025 17:00| CUmPImiento Reportes  |Carlos Alberto Vargas - |AnaCarol Gonzalez = | yco
Continuo y ala gestion Publica 2024-2 SIRECI Profesional Jefe OCIG
7.*Faciltar Ia transformacién ) .
cultural de la FCM” Gestién del Control Interno y | Auditorias de Control Intemo | .6, piica |Presentacion Informacién SIRECH Acciones de Repeicion 2024-1 Certficado $0 2007/2024 8:00 |31/07/2024 17:00| CUMPimiento Reportes | Carlos Alberto Vargas - |Ana Carol Gonzalez - |7, oo ntero 2024
Continuo y ala gestion SIRECI Profesional Jefe OCIG
7.*Faciltar Ia transformacién " ; - )
cultural de la FCM” Gestion del Control Intemoyy | Auditorias de Control Intemo. | ¢, 51 ppica | presentaci6n Informacion SIRECI Acciones de Repeticion 2024-2 Certificado 30 200112025 8:00 |31/01/2025 17:00| CUMPImiento Reportes | Carlos Aberto Vargas - |Ana Carol Gonzalez - |7\ nterno 2024
Continuo y ala gestion SIRECI Profesional Jefe OCIG
7.*Faciltar Ia transformacién ) .
cultural de la FCM” Gestion del Control Internoyy | Auditorias de Control Inferno. | ¢, .6 ppjica |Presentacién Informacion SIRECI | Gestion Contractual 2024-1 Certificado $0 110212024 8:00 |29/02/2024 17:00| CUTPiMiento Repories | Carlos Alberto Vargas - |Ana Carol Gonzalez - | 7.\coyrg) interno 2024
Continuo y ala gestion SIRECI Profesional Jefe OCIG
7.*Faciltar Ia transformacién " ’ - )
cultural de la FCM” Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Intemo | ¢ 51 pbjica |Presentacion Informacion SIRECI | Gestién Contractual 2024-2 Certficado $0 110312024 8:00 |27/03/2024 17:00| CUMPimiento Reportes | Carlos Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez - |7, onyrg) intemo 2024
Continuo y ala gestion SIRECI Profesional Jefe OCIG
7.*Faciltar Ia transformacién ) .
cultural de la FCM" Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Inferno. | ¢, .6 ppjica |Presentacién informacion SIRECH Gestion Contractual 2024-3 Certificado $0 110412024 8:00 |30/04/2024 17:00| CUMPIMIento Repories | Carlos Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez - | 7.\coyrg) interno 2024
Continuo M ala gestion SIRECI Profesional Jefe OCIG
7.fFacilitar Ia transformacién " ’ - )
cultural de la FCM” Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Inemo | ¢ 51 pibjica |Presentacion Informacion SIRECI | Gestién Contractual 2024-4 Certficado $0 210512024 8:00 |31/05/2024 17:00| CUMmPlimiento Reportes | Carlos Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez - |7, onyrg) intemo 2024
Continuo y ala gestion SIRECI Profesional Jefe OCIG
7.*Faciltar Ia transformacién ) .
cultural de la FCM" Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Inferno. | ¢, .6 pypjica |Presentacién informacion SIRECH Gestion Contractual 2024-5 Certificado $0 410612024 8:00 |28/06/2024 17:00| CuMmPimiento Reportes | Carlos Alberio Vargas - | Ana Carol Gonzalez = |, onro) interno 2024
Continuo M ala gestion SIRECI Jefe OCIG
7./Facilitar a transformacién " ’ - )
cultural de la FCM” Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Intemo | ¢ 51 pibjica |Presentacion Informacion SIRECI | Gestién Contractual 2024-6 Certficado $0 210712024 8:00 |31/07/2024 17:00| CUMmPlimiento Reportes | Carlos Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez - |7, yrg) intemo 2024
Continuo y ala gestion SIRECI Profesional Jefe OCIG
7.*Faciltar Ia transformacién ) .
cultural de la FCM" Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Inferno. | ¢, .6 ppjica |Presentacién informacion SIRECH Gestion Contractual 2024-7 Certificado $0 1/08/2024 8:00 |30/08/2024 17:00| CUMPIMiento Repories | Carlos Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez - |7\ coyrg) interno 2024
Continuo M ala gestion SIRECI Profesional Jefe OCIG
7 Faciltar la ransformacion | .yi6n el Control nternoy | Auditorias de Control Interno Cumplimiento Reportes |Carlos Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzélez -
cultural de la FCM" 4 ! Funcion Publica | Presentacion Informacién SIRECI | Gestién Contractual 2024-8 Certificado 30 2109/2024 8:00 |30/09/2024 17:00 P po o Z:\Control Interno 2024
Continuo y ala gestion SIRECI Profesional Jefe OCIG
7.*Faciltar Ia transformacién ' ) - .
cultural de la FCM" Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Inferno. | ¢, .6 pypjica |Presentacién Informacion SIRECH Gestion Contractual 2024-9 Certificado $0 1110/2024 8:00 |31/10/2024 17:00| CUMPiMiento Repories | Carlos Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez - | 7.\couro) interno 2024
Continuo M ala gestion SIRECI Profesional Jefe OCIG
7 Faciltar la ransformacion | .yi6n el Control nternoy | Auditorias de Control Interno Cumplimiento Reportes |Carlos Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzélez -
cultural de la FCM" 4 ! Funcion Publica | Presentacion Informacién SIRECI | Gestién Contractual 2024-10 Certificado 30 1/11/2024 8:00 |29/11/2024 17:00 P po o Z:\Control Interno 2024
Continuo y ala gestion SIRECI Profesional Jefe OCIG
7.*Faciltar Ia transformacién ' ) - .
cultural de la FCM" Gestion del Control Internoy | Auditorias de Control Inferno. | ¢, .6 pypjica |Presentacién informacion SIRECH Gestion Contractual 2024-11 Certificado $0 211212024 8:00 |27/12/2024 17:00| CUTPIMIento Repories | Carlos Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez - |7\ interno 2024
Continuo M ala gestion SIRECI Profesional Jefe OCIG
7-Faciltar la ransformacion | .yi61n el Control Internoy | Auditorias de Control Interno Cumplimiento Reportes |Carlos Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez -
cultural de la FCM" 4 ! Funcion Publica | Presentacion Informacién SIRECI | Gestién Contractual 2024-12 Certificado 30 2101/2025 8:00 |31/01/2025 17:00 s po 9 Z:\Control Interno 2024
Continuo y ala gestion SIRECI Profesional Jefe OCIG
7.*Faciltar Ia transformacién ' ) - .
cultural de la FCM” Gestion qel Control Interno y | Auditorias de Control Interno Funcién Publica | Presentacién Informacién SIRECI Obras Civiles Inconclusas o Sin Certificado $0 110212024 8:00 | 29/02/2024 17:00 Cumplimiento Reportes | Carlos Alberto Vargas - [Ana Carol Gonzélez - Z:\Control Intermno 2024

Continuo

y imi a la gestion.

Uso 2024-1

SIRECI

Profesional

Jefe OCIG




7.'Facilitar la transformacién

Gestion del Control Interno y

Auditorias de Control Interno

Obras Civiles Inconclusas o Sin

Cumplimiento Reportes

Carlos Alberto Vargas -

Ana Carol Gonzalez -

cultural de la FCM ontinue ) wlngeston, | Funcion Pblica |Presentacion Informacion SIREC! P Cerficado $0 1/03/2024 8:00 |27/03/2024 17:00 P Protesional oo o1 Z:\Control Interno 2024
7.!Facilitar Ia transformacién : ’ . i
cultural de la FCM” Gestion del Control Interno y | Auditorias de Control Intemo | i, piica |Presentacion Informacién SIREC Obras Civiles Inconclusas o Sin Certificado 30 1/04/2024 8:00 |30/04/2024 17:00| CUMPimiento Reportes | Carlos Alberto Vargas - |Ana Carol Gonzalez |7, oo intero 2024
Continuo a la gestion. Uso 2024-3 SIRECI Profesional Jefe OCIG
7."Facilitar la transformacion “ .
cultural de 1a FOM” Gestion del Control Interno'y - [Auditorias de ControlInterno | oo o cion SIRECH Obras Civiles Inconclusas o Sin Centicado 50 21052024 8:00 |31/05/2024 17:00| CUmPImiento Reportes | Carlos Alberto Vargas - |AnaCarol Gonzalez - |,y
Continuo y alagestion Uso 2024-4 SIRECI Profesional Jefe OCIG
7./Facilitar la transformacién : ’ - i
cultural de la FCM” Gestion t_iel Control Interno y Audltor_\a_s de Control Interno Funcién Publica | Presentacién Informacién SIREC! Obras Civiles Inconclusas o Sin Certificado $0 4106/2024 8:00 | 28/06/2024 17:00 Cumplimiento Reportes |Carlos Alberto Vargas - [Ana Carol Gonzalez - Z:\Control Interno 2024
ontinuo y a la gestion. Uso 2024-5 SIRECI Profesional Jefe OCIG
7.*Facilitar a transformacion . )
cultural de 1a FOM” Gestion del Control Internoyy - [Auditorias de ControlIntemno | oL i SIRECH Obras Civiles Inconclusas o Sin Centicado 50 210712024 8:00 |31/07/2024 17:00| CUmPImiento Reportes - |Carlos Alberto Vargas - |AnaCarol Gonzalez - | ,ycon oo
Continuo y alagestion Uso 2024-6 SIRECI Profesional Jefe OCIG
7./Facilitar la transformacién : ’ - i
cultural de la FCM” Gestion t_iel Control Interno y Audltor_\a_s de Control Interno Funcién Publica | Presentacién Informacién SIREC! Obras Civiles Inconclusas o Sin Certificado $0 1/08/2024 8:00 | 30/08/2024 17:00 Cumplimiento Reportes |Carlos Alberto Vargas - [Ana Carol Gonzélez - Z:\Control Interno 2024
ontinuo y a la gestion. Uso 2024-7 SIRECI Profesional Jefe OCIG
7.*Facilitar a transformacion . )
cultural de 1a FOM” Gestion del Control Intermoy - [Auditorias de ControlIntemno | oL o SIRECH Obras Civiles Inconclusas o Sin Centicado 50 210912024 8:00 | 3010912024 17:00| CUMPImiento Reportes | Carlos Alberto Vargas - |AnaCarol Gonzalez - | ,ycon oo
Continuo y alagestion Uso 2024-8 SIRECI Profesional Jefe OCIG
7./Facilitar la transformacién : ’ - i
cultural de la FCM” Gestion t_iel Control Interno y Audltor_\a_s de Control Interno Funcién Publica | Presentacién Informacién SIREC! Obras Civiles Inconclusas o Sin Certificado $0 1/10/2024 8:00 | 31/10/2024 17:00 Cumplimiento Reportes |Carlos Alberto Vargas - [Ana Carol Gonzélez - Z:\Control Interno 2024
ontinuo y a la gestion. Uso 2024-9 SIRECI Profesional Jefe OCIG
7.!Facilitar a transformacién . )
cultoral de 1 FoM” Gestion del Control Internoy - [Auditorias de ControlInterno | oL acion SIRECH Obras Civiles Inconclusas o Sin Centicado 50 1112024 8:00 |26111/2024 17:00| CUmPImiento Reportes  |Carlos Alberto Vargas - |AnaCarol Gonzalez - |,y
Continuo y alagestion Uso 2024-10 SIRECI Profesional Jefe OCIG
7.fFacilitar a transformacion " ; - )
cultural de la FCM” Gestion del Control Interno y | Auditorias de Control Intemo | i, piica |Presentacion Informacién SIREC Obras Civiles Inconclusas o Sin Certificado 50 211212024 8:00 |27/12/2024 17:00| CUMPlimiento Reportes | Carlos Alberto Vargas - |Ana Carol Gonzalez- |7, 0oy Interno 2024
Continuo y ala gestion Us0 2024-11 SIRECI Profesional Jefe OCIG
7.!Facilitar a transformacién . )
cultoral de 1 Fon” Gestion del Control Internoyy - [Auditorias de ControlInterno | oL acion SIRECH Obras Civiles Inconclusas o Sin Centicado 50 210112025 8:00 |31/01/2025 17:00| CUmPImiento Reportes - |Carlos Alberto Vargas - |AnaCarol Gonzalez - |,y oo
Continuo y alagestion Uso 2024-12 SIRECI Profesional Jefe OCIG
7.fFacilitar a transformacién " ; _ . )
cultural de la FCM” Gestion del Control Intemoyy | Auditorias de Control Intemo | ¢, i1 ppica | ViSias de y A Linea  018000| ¢ me e seguimiento 30 200712024 800 |31/07/2024 17:00|  Cumplimiento Visitas | S10S Alberto Vargas - |Ana Carol Gonzalez - |7\ nterno 2024
Continuo y ala gestion (Atencin al Usuario) 2024-1 Profesional Jefe OCIG
7.!Facilitar a transformacién . . ; )
g Gestion del Control Interno y [ Auditorias de Control Interno oo |Visitas de y Linea 018000 ' . - Carlos Alberto Vargas - [Ana Carol Gonzalez - .
cultural de la FCM P » alageston | Funcion Pabica | L2E0LE T (Aloncion &l Usuaioy 20242 | Iforme de Seguimiento $0 2/01/2025 8:00 |31/01/2025 17:00|  Cumplimiento Visitas | =470% e o Z:\Control Interno 2024
7.fFacilitar Ia transformacion " ’ _ )
cultural de la FCM" Gestion del Control Intemoyy | Auditorias de Control Intemo | ¢ i1 g | ViSias de v ento CAS 'y PAS||1tome de Seguimiento $0 200712024 800 |31/07/2024 17:00|  Cumplimiento Visitas | S10S Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez | ;.\ nterno 2024
Continuo y alagestion (Operaciones) 2024-1 Profesional Jefe OCIG
7.!Facilitar a transformacién . . ,
cultural de la FCM” Gestién del Control Interno y | Auditorias de Control Intemo | i, ppiica | VISias de y CAS 'y PAS| |norme de Seguimiento $0 2001/2025 8:00 |31/01/2025 17:00|  Cumplimiento Visitas | 1108 Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez - |7, oo intero 2024
Continuo M ala gestion Seguimiento (Operaciones) 2024-2 Profesional Jefe OCIG
7.fFacilitar Ia transformacién " ’ . )
cultural de la FCM" Gestion del Control Intemoyy | Auditorias de Control Intemo | ¢, i1 ppica | ViSias de v o T Informe de Seguimiento $0 200712024 800 |31/07/2024 17:00|  Cumplimiento Visitas | S108 Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez - | ;.\ nterno 2024
Continuo y ala gestion (Dispersién) 2024-1 Profesional Jefe OCIG
7.!Facilitar a transformacién . . ,
cultural de la FCM” Gestién del Control Interno y | Auditorias de Control Intemo | i, ppiica | VISias de y ) N Informe de Seguimiento $0 2001/2025 8:00 |31/01/2025 17:00| Cumplimiento Visitas | 1108 Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez - |7, oo interno 2024
Continuo y alagestion (Dispersién) 2024-2 Jefe OCIG
7./Facilitar a transformacién " ) . ’ )
cultural de la FCM" Gestion del Control Intemoyy | Auditorias de Control Intemo | ¢, i1 ppicg | ViSias de v 2024 11torme de Seguimiento $0 200712024 800 |31/07/2024 17:00|  Cumplimiento Visitas | S10S Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez - | ;.\ nterno 2024
Continuo y alagestion 1 Profesional Jefe OCIG
7.!Facilitar a transformacién . . . ,
cultural de la FCM” Gestién del Control Interno y | Auditorias de Control Intemo | i, ppiica | VISias de y 2024 orme de Seguimiento $0 2001/2025 8:00 |31/01/2025 17:00| Cumplimiento Visitas | 1108 Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez - |7, oo interno 2024
Continuo M ala gestion Seguimiento 2 Profesional Jefe OCIG
7.*Faciltar Ia transformacién ) ’ Seguimiento a la  Politica . )
cultural de la FCM” Gestion del Control Internoy | o sy e riesgo Funcion Pubiica | >0ltica  lineamientos para la Administracion de Riesgos en| Informe de Seguimiento $0 2/07/2024 8:00 |31/07/2024 17:00 | CUMPIiMiento a la Gestion| Carlos Alberto Vargas - |Ana Carol Gonzlez - | o) intemo 2024
Mejoramiento Continuo administracién de Riesgos o Arons 20241 de Riesgos Profesional Jefe OCIG
7tFaclltar la ransformacion | g1 del Control Inteno Politica y lineamientos para la Seguimiento 2 la  Politica Cumplimiento a la Gestion| Carlos Alberto Vargas - |Ana Carol Gonzalez -
cultural de la FCM" ‘ Y | Gestion del riesgo Funcién Publica yline 05 P Administracién de Riesgos en| Informe de Seguimiento $0 2/01/2025 8:00 |31/01/2025 17:00| “UMPIMIENX : 9 Z:\Control Interno 2024
Mejoramiento Continuo administracién de Riesgos R 2 de Riesgos Profesional Jefe OCIG
7-Faciltar la transformacion | 6y del Control Internoy | Auditorias de Control Intemo de T y Etica 6 6n al Carlos Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzélez
cultural de la FCM plalsi ; alagesiin Gremial | E e oot Informe de Seguimiento 30 2/07/2024 8:00 |31/07/2024 17:00| Cumplimiento Programa |20 /1o It Z:\Control Interno 2024
7.!Facilitar a transformacién : ’ . - ,
4 Gestion del Control Interno y | Auditorias de Control Interno grama de T y Etica al ’ ) Carlos Alberto Vargas - [Ana Carol Gonzélez - '
cultural de la FCM nto Comtinue sequi ala gestin Gremial | DTTE 0702 Informe de Seguimiento $0 2/01/2025 8:00 |31/01/2025 17:00| Cumplimiento Programa |72 710" oo OOIG Z:\Control Interno 2024
7Facilitar la transformacion | o sy del Control Interno'y | Auditorias de Control Interno Atenciony Riesgos| Carlos Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzélez -
cultural de la FCM plalsi ; alageston | Funcion Pablica | e 2024 Anteorupeion 2024-1 Informe de Seguimiento 30 2/05/2024 8:00 | 1605/2024 17:00| Cumplimiento Estrategia. [ =% °° "1 e oo Z:\Control Interno 2024
7.!Facilitar Ia transformacién : ’ : ) i
cultural de la FCM" Gestion del Control Interno y | Auditorias de Control Intemo | i1 pgpiica Pt Cdatana 2’;‘252"0” y RIeS90S| |torme de Seguimiento 30 210912024 8:00 |13/09/2024 17:00| Cumplimiento Estrategia |S10S Alberto Vargas - |Ana Carol Gonzalez = |7\t intermo 2024

Continuo

y imi a la gestion.

Anticorrupcion 2024-2

Profesional

Jefe OCIG




7.'Facilitar la transformacién 5 " "
! Gestion del Control Interno'y | Auditorias de Control Intemo . Atenciony Riesgos| y . . |Carlos Alberto Vargas - |Ana Carol Gonzalez - .
cultural de la FCM N Continuo " alagestion. Funcién Pablica Participacion Ciudadana 2024 ‘Anticorrupcion 2024-3 Informe de Seguimiento $0 2/01/2025 8:00 |16/01/2025 17:00| Cumplimiento Estrategia Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2024
7."Facilitar la transformacion y " ” : : 5
" Gestion del Control Internoy  [Auditorias de Control Interno on Atencion y Ci ’ . L Carlos Alberto Vargas -  |Ana Carol Gonzélez - .
cultural de la FCM' N Continuo L ala gestion. Funcion Publica Participacion Ciudadana 2024 PAAPC 2024-1 Informe de $0 2/07/2024 8:00 [31/07/2024 17:00| Cumplimiento Estrategia Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2024
7 Faciltar la transformacion | .yi6n el Control Internoy | Auditorias de Control Interno Atenciony c Carlos Alberto Vargas - | Ana Carol Gonzalez -
cultural de la FCM Continuo y ala gestion. Funcién Pablica Participacion Ciudadana 2024 PAAPC 2024-2 Informe de Seguimiento $0 2/01/2025 8:00 |31/01/2025 17:00| Cumplimiento Estrategia Profesional Jefe OCIG Z:\Control Interno 2024

Publicacion en Pagina Web: www.fcm.org.co

Direcci6n/Area:
Coordinacién/Asesori;

Codigo Plan de Acci6n Institucional:

OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROCESO

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Fecha de Formalizacion: 31/01/2024
Direccion Ejecutiva

Oficina de Control Interno Disciplinario
FOR-SG-07-PAI-FCM-2024

CARACTER DE
LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

TAREAS

Fecha de Actualizacion:
Nombre funcionario responsable:
Nombre funcionario responsable:

Cédigo asignado al Plan de Accién Institucional

RESULTADOS/
PRODUCTO/ META /

PRESUPUESTO
AN

FECHA DE
INICIO

Periodicidad del seguimiento: SEMESTRAL
Rosa Yadira Mosquera

N/A

FOR-SG-07-PAI-FCM-2024

FECHA FINAL  NOMBRE DEL INDICADOR

RESPONSABLE
Y CARGO QUIEN REALIZA

RESPONSABLE
Y CARGO DE QUIEN

MEDIO DE VERIFICACION
O SOPORTE

3."Gestionar con efectividad el
Sistema Integral de
Informacién sobre Multas y
Sanciones por Infracciones de
Transito “

Gestion de Control Interno
Disciplinario

Gestion de Control Interno
Disciplinario

Funcién Publica

Realizar estrategias informativas

orientadas  a mejorar las actitudes de

los servidores en el desempefio de sus
funciones, asf como para evitar

Informe:  Socializar
conductas  disciplinables |
escala de sancion  del
reglamento interno de trabajo.
Divulgacion de la Ley 1952 de
2019 nuevo Coédigo General
Disciplinario". Socializar|
conductas  disciplinables |
escala de sancion  del
reglamento interno de trabajo.
Divulgacion de la Ley 1952 de
2019 nuevo Codigo General
Disciplinario.

Primer

ENTREGABLE

$0

02/01/2024

30/06/2024

Areas que recibieron

Funcién Publica

de los mismos,
que pudiesen vulnerar el ordenamiento
juridico, el patrimonio publico y el
reglamento interno de trabajo de la
FC

Boletines ivos,

Informe:  Socializar
conductas  disciplinables |
escala de sancion  del
reglamento interno de trabajo.
Divulgacion de la Ley 1952 de
2019 nuevo Codigo General
Disciplinario". Socializar|
conductas  disciplinables |
escala de sancion  del
reglamento interno de trabajo.
Divulgacion de la Ley 1952 de
2019 nuevo Codigo General
Disciplinario.

Segundo

Informe semestral

$0

04/07/2024

en los temas
propuestos

20/12/2024

LA TAREA

Rosa Yadira Mosquera
Guerrero

REVISA Y APRUEBA

Rosa Yadira Mosquera
Guerrero

Informes semestrales
radicados en el sistema
de gestion documental

Funcién Pablica

Funcién Pablica

Evaluar y gestionar las quejas e
informes que con los requisitos de ley
Ireglamento interno de trabajo, puedan
dar lugar al inicio de accion disciplinaria.

Primer Informe: Evaluar y
gestionar las quejas e informes|
que con los requisitos de ley|
Ireglamento interno de trabajo,
puedan dar lugar al inicio de
accion disciplinaria.

Segundo Informe: Evaluar y
gestionar las quejas e informes|
que con los requisitos de ley|
Ireglamento interno de trabajo,
puedan dar lugar al inicio de
accion disciplinaria.

$0

informe

02/01/2024

30/06/2024

quejas recibidas sobre

$0

04/07/2024

quejas evaluads

20/12/2024

Rosa Yadira Mosquera
Guerrero

Rosa Yadira Mosquera
Guerrero

Informes semestrales
radicados en el sistema
de gestién documental

Funcién Pablica

Funcién Pablica

Gestionar o tramitar los procesos
disciplinarios.

Informe:  Gestionar 0
los procesos

Primer
tramitar

Segundo Informe: Gestionar o
tramitar los procesos|

$0
informe

02/01/2024

30/06/2024
procesos iniciados sobre

$0

04/07/2024

procesos en tramite
20/12/2024

Rosa Yadira Mosquera
Guerrero

Rosa Yadira Mosquera
Guerrero

Informes semestrales
radicados en el sistema
de gestion documental

Publicacién en Pagina Web: www.fcm.org.co

Direccién/Area:
Coordinacién/Asesorf;

Codigo Plan de Acci6n Institucional:

OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROCESO

Fecha de Formalizacién: 31/01/2024
ECRETARIA GENERAL

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

N/A

FOR-SG-07-PAI-FCM-2024

CARACTER DE
LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

TAREAS

Fecha de Actualizacion:
Nombre funcionario responsable:
Nombre funcionario responsable:

Codigo asignado al Plan de Accién Institucional

RESULTADOS/
PRODUCTO/ META /
ENTREGABLE

PRESUPUESTO
ANUAL

FECHA DE
INICIO

Periodicidad del seguimiento: SEMESTRAL
Norman Julio Mufioz Mufioz

FOR-SG-07-PAI-FCM-2024

FECHA FINAL

RESPONSABLE

NOMBRE DEL INDICADOR Y CARGO QUIEN REALIZA

LA TAREA

RESPONSABLE
Y CARGO DE QUIEN
REVISA Y APRUEBA

MEDIO DE VERIFICACION
O SOPORTE

7.“Facilitar la transformacion
cultural de la FCM”

Gestion del Di

Estratégico

Gestion de la
Institucional

Funcion Pablica

Realizar publicacion del Plan de|
Accion Institucional (PAI) de lal
vigencia 2024 en pagina web de
acuerdo a la  normatividad

Plan de accion
publicado

3/01/2024

CUMPLIMIENTO PLAN

2810212024 INSTITUCIONAL

MARIANA CABALLERO
Profesional Secretaria
General

NORMAN JULIO
MUROZ
Secretario General

“X:\PlaneacionYProyectosFCM
\LPLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL_PAI2024
~X\Asesoria_de_Planeacion
13. PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAI2024

“Sistema de Gestion de
Documentos Electronicos de
Archivo (SGDEA) CEDO
*Suite Vision Empresarial

(SVE)




7 'Facilitar la transformacion
cultural de la FCM"

Gestion del Di
Estratégico

Gestion de la
Institucional

Funcion Publica

7 'Facilitar la transformacion
cultural de la FCM"

Gestion del Di
Estratégico

Gestion de la
Institucional

Funcion Publica

7 'Facilitar la transformacion
cultural de la FCM"

Gestion del Di
Estratégico

Gestion de la
Institucional

Funcion Publica

7 "Facilitar la transformacion
cultural de la FCM”

Gestion del Di

Gestion de la
Institucional

Funcion Pablica

7 "Facilitar la transformacion
cultural de la FCM”

Gestion del Di
Estratégico

Gestion de la
Institucional

Funcién Pablica

7 "Facilitar la transformacion
cultural de la FCM”

Gestion del Di
Estratégico

Gestion de la
Institucional

Funcién Pablica

Desarrollar actividades propias de la
Planeacion Institucional

Enmitir lineamientos, compilar y|
publicar informe de gestion para
la funcion publica asignada de|
acuerdo a la  normatividad
vigente. 2024

Informe publicado

$0

2/01/2024

28/02/2024

CUMPLIMIENTO PLAN
INSTITUCIONAL

MARIANA CABALLERO
Profesional Secretaria
General

NORMAN JULIO
MUROZ
Secretario General

“X\PlaneacionYProyectosFCM
\1.PLANEACION_
ESTRATEGICAIPLAN DE

N
INSTITUCIONAL_PAIN2024
“X:\Asesoria_de_Planeacion\
13. PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAIN2024

*Sistema de Gesfion de
Documentos Electrénicos de
Archivo (SGDEA) CEDO
“Suite Vision Empresarial
(SVE)

Parametrizar en la herramiental
Suite Vision Empresarial los
planes de accion institucional
(PAI) de la vigencia 2024

SVE parametrizada

$0

2/01/2024

28/02/2024

CUMPLIMIENTO PLAN
INSTITUCIONAL

MARIANA CABALLERO
Profesional Secretaria
General

NORMAN JULIO

Secretario General

“X:\PlaneacionYProyectosFCM
\1.PLANEACION_
ESTRATEGICAIPLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL_PAN2024
“X:\Asesoria_de_Planeacion\
13. PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAI2024

“Sistema de Gestion de
Documentos Electrdnicos de
Archivo (SGDEA) CEDO
“Suite Vision Empresarial
(SVE)

Realizar seguimiento al primer
trimestre del PAI-2024

SVE parametrizada

$0

3/04/2024

28/04/2024

CUMPLIMIENTO PLAN
INSTITUCIONAL

MARIANA CABALLERO
Profesional Secretaria
General

NORMAN JULIO
MuRNoOZ
Secretario General

“X:\PlaneacionYProyectosFCM
\1.PLANEACION_
ESTRATEGICAIPLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL_PAN2024
“X:\Asesoria_de_Planeacion\
13. PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAI2024

“Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de
Archivo (SGDEA) CEDO
“Suite Vision Empresarial
(SVE)

Realizar  seguimiento  al
segundo trimestre del PAI-2024

SVE parametrizada

$0

4/07/2024

31/07/2024

CUMPLIMIENTO PLAN
INSTITUCIONAL

MARIANA CABALLERO
Profesional Secretaria
General

NORMAN JULIO
MUROZ
Secretario General

“X:\PlaneacionYProyectosFCM
\LPLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL_PAIN2024
**X:\Asesoria_de_Planeacion\
13. PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAIN2024

*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de
Archivo (SGDEA) CEDO
“Suite Vision Empresarial
(SVE)

Realizar seguimiento al tercer
trimestre del PAI-2024

SVE parametrizada

$0

2/10/2024

31/10/2024

CUMPLIMIENTO PLAN
INSTITUCIONAL

MARIANA CABALLERO
Profesional Secretaria
General

NORMAN JULIO
MUROZ
Secretario General

“X:\PlaneacionYProyectosFCM
\LPLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL_PAIN2024
**X:\Asesoria_de_Planeacion\
13. PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAIN2024

*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de
Archivo (SGDEA) CEDO
“Suite Vision Empresarial
(SVE)

Realizar seguimiento al cuarto
trimestre del PAI-2024

SVE parametrizada

$0

2/01/2024

24/01/2025

CUMPLIMIENTO PLAN
INSTITUCIONAL

MARIANA CABALLERO
Profesional Secretaria
General

NORMAN JULIO
MUROZ
Secretario General

*X\PlaneacionYProyectosFCM
\LPLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL_PAIN2024
**X:\Asesoria_de_Planeacion\
13. PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAIN2024

*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de
Archivo (SGDEA) CEDO
“Suite Vision Empresarial
(SVE)

7 “Facilitar la transformacion
cultural de la FCM”

Gestion del Di
Estratégico

Gestion de la
Institucional

Funcién Pablica

7 “Facilitar la transformacion
cultural de la FCM”

Gestion del Di
Estratégico

Gestion de la
Institucional

Funcién Pablica

Formulacion, seguimiento y control del

fanrin

Formular la
anticorrupcion,
participacion
PAAPC-2024,
publicacién

estrategia
atencion |
ciudadana, |
realizando

Plan anticorrpcion
publicado

$0

2/01/2024

25% cumplimiento al

MARIANA CABALLERO

actividades (Categoria)

Secretaria
General

NORMAN JULIO
MUROZ
Secretario General

*X\PlaneacionYProyectosFCM
\LPLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL_PAI\2024
*X:\Asesoria_de_Planeacion\
13. PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAIN2024

*Sistema de Gestion de
Documentos Electrnicos de
Archivo (SGDEA) CEDO
“Suite Vision Empresarial
(SVE)

Realizar ~ seguimiento a la|
ejecucion PAAPC-2024 Primer
cuatrimestre

Informe

$0

2/01/2024

24/01/2025

25% cumplimiento al
cronograma de
actividades (Categoria)

MARIANA CABALLERO
Profesional Secretaria
General

NORMAN JULIO
MUROZ
Secretario General

“X:\PlaneacionYProyectosFCM
\LPLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL_PAI\2024
*X:\Asesoria_de_Planeacion\
13. PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAIN2024

*Sistema de Gestion de
Documentos Electrnicos de
Archivo (SGDEA) CEDO
“Suite Vision Empresarial
(SVE)




7 'Facilitar la transformacion
cultural de la FCM"

Gestion del Di
Estratégico

Gestion de la
Institucional

Funcion Publica

7 'Facilitar la transformacion
cultural de la FCM"

Gestion del Di
Estratégico

Gestion de la
Institucional

Funcion Publica

+ s sy

Participacion Ciudadana 2024

Realizar seguimiento a la
ejecucion PAAPC-2024.
Segundo cuatrimestre

Informe

$0

2/05/2024

25% cumplimiento al

MARIANA CABALLERO

actividades (Categoria)

Secretaria
General

NORMAN JULIO
MUROZ
Secretario General

“X\PlaneacionYProyectosFCM
\1.PLANEACION_
ESTRATEGICAIPLAN DE

N
INSTITUCIONAL_PAIN2024
“X:\Asesoria_de_Planeacion\
13. PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAIN2024

*Sistema de Gesfion de
Documentos Electrénicos de
Archivo (SGDEA) CEDO
“Suite Vision Empresarial
(SVE)

Realizar seguimiento a la
ejecucion PAAPC-2024. Tercer
cuatrimestre

Informe

$0

2/10/2024

24/01/2025

25% cumplimiento al
cronograma de
actividades (Categoria)

MARIANA CABALLERO
Profesional Secretaria
General

NORMAN JULIO

Secretario General

“X:\PlaneacionYProyectosFCM
\1.PLANEACION_
ESTRATEGICAIPLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL_PAN2024
“X:\Asesoria_de_Planeacion\
13. PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAI2024

“Sistema de Gestion de
Documentos Electrdnicos de
Archivo (SGDEA) CEDO
“Suite Vision Empresarial
(SVE)

7 'Facilitar la transformacion
cultural de la FCM"

Gestion del Di
Estratégico

Gestion de la
Institucional

Funcion Publica

Medir el desempefio de la gestion
de gestion

Realizar el a los|

Informe de

indicadores de gestion de los|
procesos 2024. Primer Informe

gestion primer semestre
de 2024

$0

3/04/2024

17/07/2024

50% cumplimiento al
cronograma de
actividades (Categoria)

MARIANA CABALLERO
Profesional Secretaria
General

NORMAN JULIO
MuRNoOZ
Secretario General

“X:\PlaneacionYProyectosFCM
\1.PLANEACION_
ESTRATEGICAIPLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL_PAN2024
“X:\Asesoria_de_Planeacion\
13. PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAI2024

“Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de
Archivo (SGDEA) CEDO
“Suite Vision Empresarial

7 "Facilitar la transformacion
cultural de la FCM”

Gestion del Di

Gestion de la
Institucional

Funcion Pablica

de los procesos de la Federacion
Colombiana de Municipios

(SVE)

Realizar el seguimiento a los
indicadores de gestion de los
procesos  2024.  Segundo
Informe

Informe indicadores de
gestion segundo
semestre de 2024

$0

4/07/2024

24/01/2024

50% cumplimiento al
cronograma de
actividades (Categoria)

MARIANA CABALLERO
Profesional Secretaria
General

NORMAN JULIO
MUROZ
Secretario General

“X:\PlaneacionYProyectosFCM
\LPLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL_PAIN2024
**X:\Asesoria_de_Planeacion\
13. PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAIN2024

*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de
Archivo (SGDEA) CEDO
“Suite Vision Empresarial
(SVE)

7."Facilitar la transformacion
cultural de la FCM”

Gestion del Di

Estratégico

Funci6n Publica

7 "Facilitar la transformacion
cultural de la FCM”

Gestion del Di

Estratégico

Funcién Pablica

Realizar seguimiento al ciclo de vida de
los proyectos

Efectuar  reuniones  de
seguimiento de manera virtual a|
los proyectos de inversion
aprobados para la vigencia.
Primer Informe

Informe #1 semestral
Ejecucion de Proyectos

$0

2/02/2024

7/07/2024

Ejecucion de Proyectos
Funcion Publica

MARIANA CABALLERO
Profesional Secretaria
General

NORMAN JULIO
MUROZ
Secretario General

“X:\PlaneacionYProyectosFCM
\3.PROYECTOSI2024
“Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de
Archivo (SGDEA) CEDO
*Suite Vision Empresarial
(SVE)

Efectuar reuniones de
seguimiento de manera virtual a|
los proyectos de inversion
aprobados para la vigencia.
Segundo Informe

Informe #2 semestral
Ejecucion de Proyectos

$0

4/07/2024

24/01/2025

Ejecucién de Proyectos
Funcion Pblica

MARIANA CABALLERO
Profesional Secretaria
General

NORMAN JULIO
MUROZ
Secretario General

*X:\PlaneacionYProyectosFCM
13 PROYECTOSIN2024
*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de
Archivo (SGDEA) CEDO
“Suite Vision Empresarial
(SVE)

7 "Facilitar la transformacion
cultural de la FCM”

Gestion del Di
Estratégico

Gestion de la
Institucional

Funcién Pablica

Gestion de la calidad (1ISO 9001:2015)
y Fortalecimiento de los proceso de la

Implementacion y ejecucion del
Sistema de Gestion de la|
Calidad - Primer Informe

Informe procesos
actualizados

$0

1/02/2024

50% cumplimiento al

MARIANA CABALLERO

actividades (Categoria)

Secretaria
General

NORMAN JULIO
MUROZ
Secretario General

*X\PlaneacionYProyectosFCM
\LPLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL_PAIN2024
*X:\Asesoria_de_Planeacion\1
3. PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAIN2024

*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de
Archivo (SGDEA) CEDO
“Suite Vision Empresarial
(SVE)

7 “Facilitar la transformacion
cultural de la FCM”

Gestion del Di
Estratégico

Gestion de la
Institucional

Funcién Pablica

Colombiana de
en cumplimiento de la funcién pablica
asignada.

Implementacion y ejecucion del
Sistema de Gestion de la
Calidad - Primer Informe

Informe procesos
actualizados

$0

1/02/2024

31/12/2024

50% cumplimiento al
cronograma de
actividades (Categoria)

MARIANA CABALLERO
Profesional Secretaria
General

NORMAN JULIO
MUROZ
Secretario General

*X\PlaneacionYProyectosFCM
\LPLANEACION_
ESTRATEGICA\PLAN DE
ACCION
INSTITUCIONAL_PAI\2024
*X:\Asesoria_de_Planeacion\1
3. PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL
FCM_PAIN2024

*Sistema de Gestion de
Documentos Electrnicos de
Archivo (SGDEA) CEDO
“Suite Vision Empresarial
(SVE)

7.“Facilitar la transformacion
cultural de la FCM”

Gestion Administrativa

Administracion y Disposicion
Final de Documentos

Funcion Publica

7 “Facilitar la transformacion
cultural de la FCM”

Gestion Administrativa

Administracion y Disposicion
Final de Documentos

Funci6n Pablica

Capacitar sobre la  Gestion
Documental uso y apropiacion
del Sistema de Gestion de
Documentos ~ Electronicos  de|
Archivo  (SGDEA) de Il
Federacion ~ Colombiana ~ de|
Municipios

Registro de
capacitaciones
realizadas y su

respectiva presentacion |

ler semestre

$0

01/02/2024

al

DIANA GALINDO

ANA MARIA CASTANO

%
cronograma de atividades

Grupo

Grupo

*XAARO 2024\PAI 2024
*Sistema de Gestion de
Documentos Electronicos
de Archivo (SGDEA)
CEDO

*Suite Vision Empresarial
(SVE)

Capacitar sobre la Gestion
Documental uso y apropiacion
del Sistema de Gestion de
Documentos  Electrénicos  de|
Archivo  (SGDEA) de la|
Federacion ~ Colombiana  de|
Municipios

Registro de
capacitaciones
realizadas y su

respectiva presentacion
2do semestre

$0

01/07/2024

31/12/2024

% al

DIANA GALINDO

ANA MARIA CASTANO
C

cronograma de atividades

Grupo

Grupo

*X:\ANO 2024\PAI 2024
*Sistema de Gestion de
Documentos Electronicos
de Archivo (SGDEA)
CEDO

*Suite Vision Empresarial
(SVE}




7.'Facilitar la transformacién

Gestion de Recepcion y

Reporte y analisis estadistico|
de la produccion documental
sobre el uso y apropiacion del

Reporte con el andlisis
estadistico de la

%

DIANA GALINDO

ANA MARIA CASTANO
C

*X:\ARO 2024\PAI 2024
*Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos

. ' J al °
cultural de la FCM Gestion EDW memosde y | Funcién Pablica Sistema  de  Gestion  de| prodgg%?Ddoo?uln:mal $0| 01/02/2024 cronograma de atividades Grupo Grupo (d:eEADrcc)hlvn (SGDEA)
Documentos  Electronicos ~ de . Suite Vision £ ol
Apropiar y optimizar el Sistema de | Archivo (SGDEA) CEDO semestre uite Vision Empresarial
Gestion de D 6ni (SVE)
de Archivo (SGDEA) de la Federacion *X\ARIO 2024\PAI 2024
Colombiana de Municipios Reporte y andlisis estadistico| 4 o .
o' produccion doeumenta| RePOre con el andliis ' _|sistema de Gestion de
7 *Facilitar la transformacion Gestion de Recepcion y sobre el uso y apropiacion del estadistico de la % DIANA GALINDO ANA MARIA CASTANO [Documentos Electrénicos
cultural de la FCM” Gestion D 6n de 6ny | Funcion Publica ° ¥ aproplac produccion documental $0| 010712024 31/12/2024 "o Grupo [ Grupo  |de Archivo (SGDEA)
Documentos Sistema de Gestion de de CEDO - 2do cronograma de atividades " CEDO
Documentos _ Electrdnicos - de semestre “Suite Vision Empresarial
Archivo (SGDEA) CEDO (SvE)
Soperte técico y funcional KA 2024 2024
P . los usuarios del Sistema de ] o
7.'Facilitar la transformacién Administracion y Disposicion Gestion  de  Documentos| Informe de gestion - ler % al DIANA GALINDO ANA MARIA CASTANO |Documentos Electrénicos
cultural de la FCM” Gestion Administrativa ¥ Disp Funcién Pablica ! 9 $0| 01/02/2024 Grupo C Grupo | de Archivo (SGDEA)
Final de Documentos Electionicos  de  Archivo semestre cronograma de atividades pigs
(SGDEA) de la Federacion .
Colombiana de Municipios Suite Vision Empresarial
(SVE
Soporte técnico y funcional a| é;:;i\oa zzzé\;:é:%?
- N los usuarios del Sistema de| . & .
7.*Faciltar Ia transformacion - ; DIANA GALINDO | ANA MARIA CASTANO |Documentos Electrénicos
- 9
cultural de la FCM” Gestion Administrativa Administracion y Disposicion | ¢ iy puplica Gestion ~ de  Documentos| informe de gestion - 2do $0| 01/07/2024 31/12/2024 0% nio al Grupo C Grupo | de Archivo (SGDEA)
Final de Documentos Electrénicos de Archivo semestre cronograma de atividades " CEDO
(SGDEA) de la Federacion »
Colombiana de Municipios Suite Vision Empresarial
(SVE)
*X\ANO 2024\PAI 2024
P . Gestionar el talento humano, " ) (| Sistema de Gestion de
7.*Faciltar la transformacion Gestion de actividades de realzando 35 acthidades seociadas al Informe del desarrollo de Indicador de Eficacia: DIANA GALINDO | ANA MARIA CASTARNO |Documentos Electrénicos
cultural de la FCM" Gestion del Talento Humano | 5> 00 ¢ Funcion Pablica | e B eatar con Proobate - | Eiecutar el PBP-2024 actividades asociadas a $0| 01022024 Grupo [ Grupo  |de Archivo (SGDEA)
jtde P latarea - ler semestre CEDO
“Suite Vision Empresarial
E)
“X\ANO 2024\PAI 2024
: “Sistema de Gestion de
7.*Faciltar Ia transformacién Gestion de actividades de 2;:‘;::’OE‘;‘::‘CQI‘:’IJ‘:G’;‘:ZUW das al Informe del desarrollo de Indicador de Eficacia: DIANA GALINDO | ANA MARIA CASTARO |Documentos Electrénicos
cultural de la FCM” Gestion el Talento Humano | o> Funcion Publica | o Bionestar con prosoulte. | Elecutar el PBP-2024 actividades asociadas a $0| 010712024 31/12/2024 ional Grupo Coordi Grupo  |de Archivo (SGDEA)
jenestar Programa de Bienestarcon PropGsic e oo oo ‘ : CEDO
“Suite Vision Empresarial
(SVE)
“X\ANO 2024\PAI 2024
_— ) Propender por el bienestar de los | Sistema de Gestion de
7.*Faciltar la transformacion Gestion de la Sequridad o indonac cordimones | Eiscutar el Plan de Trabaio gel| Mforme de indicadores Indicador de DIANA GALINDO | ANA MARIA CASTARO |Documentos Electrénicos
cultural de la FCM" Gestion del Talento Humano uridady | Funcion Pablica . 3 10 %€l de gestion SGSST - 1er $0| 01022024 28/06/2024 Profesional Grupo Coordinadora Grupo | de Archivo (SGDEA)
Salud en el Trabajo. de salud y seguridad en el trabajo, SGSST vigencia 2024 mestie Accidentalidad pdigs
cumpliendo la normatividad vigente o0 A
“Suite Vision Empresarial
(SVE)
*X\ARO 2024\PAI 2024
) R *Sistema de Gestion de
7 *Facilitar la transformacion . . Propender por el bienestar de los Ejecutar el Plan de Trabajo del N Indicador: DIANA GALINDO | ANA MARIA CASTARIO | Documentos Electrénicos
cultural de la FCM” Gestion del Talento Humano | SeSt0N de la Seguridady | o\ i ppjicq |COIaDOradores, brindando condiciones | SGSST  vigencia 2024y Certificado emitido por $0| 01/07/2024 31/12/2024 ¢ e jonal Grupo Coordi Grupo | de Archivo (SGDEA)
Salud en el Trabajo. de salud y seguridad en el trabajo, obtener certificado emitido por lal ARL 2024 Certificado emitido 8 : ce00
cumpliendo la normatividad vigente | ARL. vigencia 2024
*Suite Vision Empresarial
(SVE)
“X\ANO 2024\PAI 2024
Verficar periodicamente las| o Indicador de “Sistema de Gestion de
7 “Facilitar la transformacién Gestionar los o por el o erimientos a través Cantidad DIANA GALINDO ANA MARIA CASTARO |Documentos Electronicos
cultural de la FCM" Gestion Administrativa Mesa de Servicios Funci6én Publica |incidencias reportados por los colaborador y gestionar de| (1T 8 TS $0| 01022024 requenmientos / Gantidad Grupo Grupo  |de Archivo (SGDEA)
colaboradores de manera oportuna  |acuerdo al nivel de criticidad e CEDO
ler semestre atendidas o0 A
“Suite Vision Empresarial
(SVE)
*X\ARO 2024\PAI 2024
Verficar periodicamente las| o Indicador de *Sistema de Gestion de
7.*Faciltar la transformacion Gestionar los o POr el |t iontos & favés Cantidad | D/ANAGALINDO | ANA MARIA CASTARO |Documentos Electrénicos
cultural de la FCM" Gestion Administrativa Mesa de Servicios Funcién Publica |incidencias reportados por los colaborador y gestionar ~de| (1% TN 8 S $0| 01/07/2024 311202024 | o Grupo [ Grupo  |de Archivo (SGDEA)
colaboradores de manera oportuna | acuerdo al nivel de criticidad eq CEDO
2do semestre atendidas 2 )
*Suite Vision Empresarial
(SVE)
Fortalecer los conocimientos de los ”X“’;"De‘l:g“é:‘ ;g:"i;a
3."Gestionar con efectividad el profesionales que elaboran los estudios |Desarrollar una _capacitacion|  °7rer S 0O
Sistema Integral de Gestion Juridica Contratacién, Evaluacién y previos que soportan la elaboracién de |anual con los profesionales que| e\l;buranlos eslg s Numero de personal LUIS ALBERTO LUIS ALBERTO
Informacion sobre Multasy | o 1 U1AICAY Supervision para la Funcién | Funcién Pablica los contratos y asi mismo, fortalecer los |elaboran los estudios previos y| ©/2 /& 108 SIU7k $0|  2/01/2024 27/12/2024 pekbotri BAUTISTA BAUTISTA CEDO
Sanciones por Infracciones de Publica - SIMIT conocimientos de los supervisores de  [con los  supervisores de Il Spu EMSZ@S o P Coondinador Coondinador
Transito los contratos suscritos en la funcién  [funcién publica asignada. pervisore:
piblca asignada funcion pablica
asianada.
Realizar _seguimiento de los Dos informes
" " trales sobre el LUIS ALBERTO LUIS ALBERTO
3Gesti fectividad el procesos programados en el| - semestra -
E;I:x:?r: Tr:‘leegsacl ‘r\;‘e e Contratacion, Evaluacion y plan anual de adquisiciones.| seguimiento de los $0| 200112024 1000712024 | Numero de solicitudes de BAUTISTA BAUTISTA CEDO
i Gestion Juridicay con. h - Realizar seguimiento del plan anual de | Primer Informe procesos ion recibidas vs C C
nformacién sobre Multas y Contractual Supervisi6n para la Funcion | Funcién Péblica adquisiciones Real iento de los| en el plan anual de el numero de procesos
Sanciones por Infracciones de Publica - SIMIT a ealizar seg‘"’“'e";" e °s‘ - mspiones jutd o delamazos LUIS ALBERTO LUIS ALBERTO
Transito * procesos programados en el| add so| 0712024 271212024 CEDO

plan anual de adquisiciones.
Seaundo Informe

siguientes periodos: del
01 de enero al 30 de

BAUTISTA
Coordi

BAUTISTA
Coordi




Primer informe a la Direccion
Ejecutivay ala Secretaria
General dando cuenta de las

Primer Informe,
actuaciones en cada

LUIS ALBERTO

LUIS ALBERTO

actuaciones en cada proceso | P10°eS0S judicialy 80| 210112024 1000772024 BAUTISTA BAUTISTA CEDO
extrajudicial y su
judicial y extrajudicial y su Coordinador Coordinador
oportunidad
Eoniay o Seorertn | [Soqundo fome,
actuaciones en cada
General dando cuenta delas | £ CCTER T F so| 1072024 71212024 LUIS ALBERTO LUISALBERTO | oo
3 +Gestionar con efectividad el actuaciones en cada proceso B PSee L (EE BAUTISTA BAUTISTA
. - Realizar alas judicial y extrajudicial y su judicial y Numero de C C
Sistema Integral de . Representacion Judicial y - oportunidad
Gestion Juridicay reser | judiciales y asi comoa vs
Informacién sobre Multas y Extrajudicial para la Funcién | Funcién Publica -
! Contractual ’ Ia recuperacion de transferencias - Numero de procesos
Sanciones por Infracciones de Publica - SIMIT Primer informe a la Direccién Primer Informe de las
Transito * pendientes Ejecutivay ala Secretaria actuaciones para la vigentes
General de las actuaciones para|recuperacion de las so| 2/01/2024 1000712024 LUIS ALBERTO LUISALBERTO | cepg
Y Pk P BAUTISTA BAUTISTA
Coordinador Coordinador
Segundo informe a la Direccién |Segundo Informe, de las
Ejecutivay ala Secretaria actuaciones para la
LUIS ALBERTO LUIS ALBERTO
Eenera\ de I_a§ ag;u‘:\;\ones para|recuperacion de las $0 1/07/2024 27/12/2024 BAUTISTA BAUTISTA CEDO
y y Coordinador Coordinador
3. "Gestionar con efectividad MARCELA AVILA INFORME
el Sistema Integral de. Gestion  Financiera  y, Realizar informe de Ejecucion| Informe validado por la - PUENTES DEISY ANDREA LEON
Informacién sobre Multas y| SeSion Financieray Contable para la Funcion| Funcion Pablica por D c 6n del Grupo 30|  06/05/2024 2200512024 | Efectividad: Informe Profesional del Grupo | Coordinadora del Grupo | (COORFINANCIERA/
Sanciones por Infracciones de| COM0® Publica - SIMIT correspondiente a Corte 1 Financiero realizado Financiero Financiero PLAN DE ACCION
nciones p pol inanci Inanci INSTITUCIONAL /2024)
Transito
3. "Gestionar con efectividad MARCELA AVILA INFORME
el Sistema Integral de| g o L Gestion  Financiera  y, Realizar informe de Ejecucion| Informe validado por la Efectividad: Informe PUENTES DEISY ANDREALEON | oot Uil o
Informacién sobre Multas y Contable para la Funcion| Funcion Pblica por D c i6n del Grupo $0|  01/08/2024 2210812024 " Profesional del Grupo | Coordinadora del Grupo
o ofcoionas | Contable i shel e cotey o realizado 2 po PLAN DE ACCION
anciones por Infracciones del Gblica correspondiente a Corte inanciero inanciero inanciero INSTITUCIONAL 12024)
Trénsito
3. "Gestionar con efectividad MARCELA AVILA INFORME
el Sistema Integral de|o oL L Gestion  Financiera Realizar informe de Ejecucion| Informe validado por la Efectividad: Informe PUENTES DEISY ANDREALEON | (. oope Uil ey
Informacién sobre Multas y Contable para la Funcion| Funcion Publica por D c 6n del Grupo $0| 01/11/2024 2211112024 : Profesional del Grupo | Coordinadora del Grupo
Sanciones por Infracciones de| COM0%® Pablica - SIMIT correspondiente a Corte 3 Financiero realizado Financi Financi PLAN DE ACCION
B P pol inanciero inanciero INSTITUCIONAL /2024)
ransito Fortalecer la ejecucion y
3. "Gestionar con efectividad seguimiento financiero MARCELA AVILA
el Sistema Integral de| i o L Gestion  Financiera  y, Remitir informe de ejecucion Efectividad: Informe PUENTES DEISY ANDREA LEON
Informacién sobre Multas y Contable para la Funcion| Funcion Pblica por D Comunicado intermo $0|  23/05/2024 31/05/2024 " Profesional del Grupo | Coordinadora del Grupo CEDO
" ! Contable ° : remitido
Sanciones por Infracciones de Pablica - SIMIT correspondiente Corte 1 Financiero Financiero
Trénsito"
3. "Gestionar con efectividad MARCELA AVILA
el Sistema Integral de|o oL Gestion  Financiera  y, Remiir informe de  ejecucion Efectividad: Informe PUENTES DEISY ANDREA LEON
Informacién sobre Multas y y Contable para la Funcion| Funcion Publica por D c interno $0|  22/08/2024 02/09/2024 : Profesional del Grupo | Coordinadora del Grupo CEDO
Contable 0 remitido onal d adora
Sanciones por Infracciones de Publica - SIMIT Corte 2 Financiero Financiero
Transito"
3. "Gestionar con efectividad MARCELA AVILA
el Sistema Integral de| g i pion o Gestion  Financiera | Remitir informe de ejecucion Efeciividad: Informe PUENTES DEISY ANDREA LEON
Informacién sobre Multas y y Contable para la Funcion| Funcion Pablica por D Comunicado intermo $0|  25/11/2024 0211212024 Profesional del Grupo | Coordinadora del Grupo CEDO
j ! Contable 0 h remitido
Sanciones por Infracciones de Publica - SIMIT correspondiente Corte 3 Financiero Financiero
Trénsito"
3. "Gestionar con efectividad CRea;;a';CIgmr:wmerae"Jornad;mgz MARCELA AVILA PLANILLA ASISTENGIA
el Sistema Integral de|coqien Financiera Gestion  Financiera _y fgsu uestales ra I Efectividad: Jomadas de PUENTES DEISY ANDREA LEON | 6,0 FINANCIERA /
Informacién sobre Multas y| y Contable para la Funcién| Funcién Publica presupues pa Reporte de asistencia $0|  23/04/2024 2510612024 » Profesional del Grupo | Coordinadora del Grupo
Contable 0 Federacion Colombiana  de socializacion onal d adora PLAN DE ACCION
Sanciones por Infracciones de Pablica - SIMIT " o babi Financiero Financiero INSTITUCIONAL 12024)
Transito" Capacitar en temas presupuestales | MUnicipios. - Funcion Publica
parala n C de B T
3. "Gestionar con efectividad Municipios - Funcién Pablica Asignada seg J MARCELA AVILA
" " " capacitacion en temas| PLANILLA ASISTENCIA
el Sistema Integral de L Gestion Financiera Y . PUENTES DEISY ANDREA LEON
Informacién sobre Multas y| €3N Financieray Contable para la Funcion| Funcion Publica presupuestales  para  1al poyoo e asistencia $0| 01/10/2024 10/12/2024 | Efectvidad: Jomadas de | o o ional del Grupo | Coordinadora del Grupo | (COORFINANCIERA/
Sanciones por Infracciones de| “°"a Pbiica - SIMIT Federacion - Colombiana _de socializacion Financiero Financiero PLAN DE ACCION
Pt Municipios - Funcién Pblica INSTITUCIONAL /2024)
Trénsito
Asionada
Realizar primera jomada de DIANA MARITZA
P para N 6 FERRER MARTINEZ
3. "Gestionar con efectividad ; h Profesional del Grupo
el Sistema Integral de Colombiana_de Municipios - . Financiero DEISY ANDREA LEON | PEANILLA ASISTENCIA
° Funcion Pablica Asignada = Jornadas de ‘ (COORFINANCIERA /
Informacién sobre Multas y ur | Reporte de asistencia so| o Coordinadora del Grupo
Sanciones por Infracciones de| Dirigido a Grupos de trabajo, socializacion EDIN SIMON TELLO Financiero PLAN DE ACCION
Transito" sobre aspectos del proceso INSTITUCIONAL /2024)
contable Profesional del G
Gestion Financiera Gestion Financiera y rofesional del Grupo
y Contable para la Funcién | Funcién Pablica| — Capacitar en temas de contables inanciero
Contable b ST sequnda mimera omada. del DIANA MARITZA
9 ,p para Ial o FERRER MARTINEZ
3. "Gestionar con efectividad Colombiana de Municipios - Profesional del Grupo PLANILLA ASISTENCIA
el Sistema Integral  de oana : ) Financiero DEISY ANDREA LEON
! Funcion Pblica Asignada = Efectividad: Jomadas de (COORFINANCIERA /
Informacién sobre Multas y Reporte de asistencia $0|  01/08/2024 20/08/2024 i Coordinadora del Grupo
" ! Dirigido a Grupos de trabajo, socializacion PLAN DE ACCION
Sanciones por Infracciones de EDIN SIMON TELLO Financiero
one sobre aspectos del proceso| INSTITUCIONAL /2024)
Trénsito el LUNA
Profesional del Grupo
Financiero
3. "Gestionar con efectividad Realizar informe de  validacion
o Sistema Integral  de| . Gesion  Financiera  y) de la tarifas cobradas por el ) JUAN PABLO CASTRO | 1oy ANDREA LEON INFORME
© Gestion Financieray . P Efectividad: Informe RAMIREZ (COORFINANCIERA /
Informacion sobre Multas Contable para la Funcion| Funcion Publica Banco Davivienda en el marco $0|  04/06/2024 25/06/2024 ) Coordinadora del Grupo
Sanciones por Infracciones de| C°"2P® Pablica - SIMIT del Contrato 39 de 2022 - Corte| realizado Asistente del Grupo Financiero PLAN DE ACCION
P Validar las tarifas cobradas por el Financiero INSTITUCIONAL /2024)

Trénsito"

Banco Davivienda en el marco del

Informe validado por la
I iAn ol Griinn




B — Contrato 39 de 2022 para la Funcién ] e e e
3. "Gestionar con efectividad ) Publica - SIMIT Realizar informe de validacion Financiero JUAN PABLO CASTRO INFORME
el Sistema Integral  de| " N Gestion Financiera de la tarifas cobradas por el S DEISY ANDREA LEON
- Gestion Financiera y . on Efectividad: Informe RAMIREZ N (COORFINANCIERA /
Informacion sobre Multas | Contable para la Funcion| Funcion Publica Banco Davivienda en el marco $0| 01/11/2024 29/11/2024 N N Coordinadora del Grupo
Contable - realizado Asistente del Grupo y . PLAN DE ACCION
Sanciones por Infracciones de| Pablica - SIMIT del Contrato 39 de 2022 - Corte - N Financiero
. o Financiero INSTITUCIONAL /2024)
Transito' 2
3. "Gestionar con efectividad 5
el Sistema Integral  de| Gestion Financiera Gestion Financiera y Verificacion de la conciliacion de 5:?‘01:';I:g:g:zedlemvirg::‘zz Informe validado por la Producto: Version F;RI:’;/; "&iﬁ:ﬁ\ﬁgz DEISY ANDREA LEON (Coo:Ry\::Tl\cl)::lncElERAl
Informacién sobre Multas y y Contable para la Funcién| Funcién Publica impuestos de la funcién plblica ) p " Coordinacién del Grupo $0| 05/08/2024 16/08/2024 . N Coordinadora del Grupo
Sanciones por Infracciones de Contable Publica - SIMIT asignada la funcién publica asignada -| Financiero actualizada Profesional del Grupo Fil N PLAN DE ACCION
Transitor P o Corte Parcial del 2024. Financiero inanciero INSTITUCIONAL /2024)
3. "Gestionar con efectividad Realizar informe de las
“ AURA ADIELA INFORME
el Sistema Integral  de| " Gestion Financiera de las de los de los activos| Informe validado por la . DEISY ANDREA LEON
Informacién sobre Multas y| SeSion Financieray Contable para la Funcion| Funcion Pablica | activos fijos de las concesiones de la|fijos de las concesiones de la| Coordinacion del Grupo $0| 09/12/2024 13/12/2024 | Efectividad: Informe FONSECAMENDOZA | o inadior del Grupo | (COORFINANCIERA/
Contable - PR P realizado Profesional del Grupo . PLAN DE ACCION
Sanciones por Infracciones de Pblica - SIMIT funcion publica asignada funcion publica asignada a un Financiero Financiero
" o Financiero INSTITUCIONAL /2024 )
Transito corte parcial del 2024.

Periodicidad del seguimiento: SEMESTRAL
Alejandro Murillo Pedroza
N.A.
FOR-SG-07-PAI-FCM-2024

Fecha de Actualizacion:
Nombre funcionario responsable:
Nombre funcionario responsable:
Cédigo asignado al Plan de Accién Institucional
RESULTADOS/
PRODUCTO/ META /
ENTREGABLE

Publicacién en Pagina Web: www.fcm.org.co
Direccion/Area:

Coordinacién/Asesor

Codigo Plan de Accién Institucional:

Fecha de Formalizacion: 31/01/2024
Direccion de Tecnologias de la Informacion
N.A.

FOR-SG-07-PAI-FCM-2024

RESPONSABLE
NOMBRE DEL INDICADOR Y CARGO QUIEN REALIZA
LA TAREA

RESPONSABLE
Y CARGO DE QUIEN
REVISA Y APRUEBA

MEDIO DE VERIFICACION
O SOPORTE

PRESUPUESTO
ANUAL

FECHA DE
INICIO

CARACTER DE
LA ACTIVIDAD

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO NOMBRE DEL PROCESO ACTIVIDAD TAREAS FECHA FINAL

3./Gestionar con efectividad el Administracion y Soporte de Actualizar el manual rector paral Diana Carolina Jaimes
Sistema Integral de . . ¥ Sop - Actualizar la base de conocimiento para . par Manual Base de Producto: Manual Base . Radicado en CEDO
N Gestion de la Funcion Publicalos Sistemas de Informacion P L la generacion y administracion i N Baéz - Profesional / Pedro Antonio Reina
Informacién sobre Multas y “ Funcién Publica |la generacion y administracion de la P’ Conocimiento. Version $0 02/01/2024 20/12/2024 de Conocimiento. Versién . /Manual Base del
: - SIMIT para la Funcién Publica - de informacion contenida en la| Giselle lvonne Martinez | Bohérquez -Coordinador o
Sanciones por Infracciones de Base de Datos Simit. Version 5. . 5. 5. Conocimiento.
Transito SIMIT base de datos Simit. Version 5. Moreno-Profesional
. — ‘Aplicar inteligencia artificial a Ios Luis Parada - Profesional
g‘ls?:;:ol:z i::elecuvldad el Aplicar inteligencia artificial a los tableros del programa de Aplicar inteligencia Producto: Aplicar / Johann Sebastian Radicado en CEDO
nteg! Gestion de la Funcion Publica| Operacion Estadistica para la PR, tableros del programa de seguimiento y |seguimiento y control a la artificial a los tableros inteligencia artificial a los | Suarez Arredondo- Pedro Antonio Reina o N
Informacién sobre Multas y N Funci6n Pablica N . $0 02/01/2023 20/12/2024 N " " gl de
Sanciones por Infracciones de |” SIMIT Funcién Publica -SIMIT control a la informacion que es informacién que es reportada a del programa de tableros del programa de | Profesional/ Diego de la - y control
Transito * reportada a Simit Simit - Informe de resultados seguimiento y control seguimiento y control Ossa Caraballo-
Anual i
Realizar capacitacion virtual a
3 tGestionar con efectividad el las Autoridades Territoriales de Luis Enrique Parada Roa-
S‘islema Integral de Administracion y Soporte de Transito en las diferentes Informe de Profesional / Johann
Informacion sobre Multas y Gestion de la Funcion Publica|los Sistemas 'de Informacion Funcion Publica vlnu'al alas y $0 02101/2024 2001212024 Produc}n. 'T'mrme de Sehisllaj sualez, Pedr,o Antonio Rell‘16 Radicado en CEDYO l”
N - SIMIT para la Funcién Publica - Territoriales de Transito que ofrece la FCM en realizadas a los C - Informe de Capacitacion|
Sanciones por Infracciones de 5 "
nelone: SIMIT cumplimiento a la funcion municipios Diego de la Ossa
Transito . -
pliblica asignada. - Informe Caraballo-Profesional
Anual
Mejorar, soportar y adaptar a las E:::;::I:sr o r': "C:;:i“«‘:des Producto: Giselle Marfa Castio e e
lorar, Sop y P pa P! Y Funcionalidades N g David Fernando Prada Vasquez - Coordinadora N N N
5 - nuevas necesidades el sistema Gestor |mejorar el sistema segin sus desarrolladas 01/02/2024 Barrera - N de Desarrollo de funcionalidades radicado
3."Gestionar con efectividad el de Recursos Publicos - SIGERP necesidades - Informe ler desarrolladas y en CEDO
Sistema Integral de . semestre N
i Gestion de Servicios Administracion y soporte de PR
Informacién sobre Multas y P f ; Funci6n Pablica
y Tecnolégicos los sistemas de informacién N
Sanciones por Infracciones de Desarrollar las funcionalidades| Giselle Maria Castro
Transito * Mejorar, soportar y adaptar a las necesarias para adaptar | Funcionalidades. Producto: David Fernando Prada | Vasquez - Coordinadora Informe de
nuevas necesidades el sistema Gestor [mejorar el sistema segin sus desarrolladas 01/07/2024 30/12/2024 i Barrera - N de [?esarrollo de funcionalidades radicado
de Recursos Publicos - SIGERP necesidades - Informe 2do| desarrolladas " . |en CEDO
Soluciones e Innovacién
semestre
2.039'734.000
Desartollr mejoas necesaras n el |necesaras paa sceptr Producto: Giselle Maria Castro oy ge
) e pa Plar Y eyncionalidades " g David Ferando Prada | Vasquez - Coordinadora me d §
) Sistema Gestor de Transito Simit - mejorar el sistema segdn sus| desarrolladas 01/02/2024 Barrera - - de Desarrollo de. funcionalidades radicado
3."Gestionar con efectividad el SGTS necesidades - Informe ler desarrolladas N e en CEDO
Sistema Integral de Gestion de Servicios Administracién y soporte de — semestre
Informacién sobre Multas y P f < | Funcién Pablica
3 Tecnolégicos los sistemas de informacién N
Sanciones por Infracciones de Desarrollar las funcionalidades| "
o : Giselle Maria Castro
Transito Desarrolar mejoras necesarias enel |necesarias para adaptar y| oo Producto: David Femando Prada |Vaeaer . Coormadora | Informe de
Sistema Gestor de Transito Simit - mejorar el sistema segin sus desarrolladas 01/07/2024 30/12/2024 i Barrera - N de [?esarrollo de funcionalidades radicado
SGTS necesidades - Informe 2do| desarrolladas - . |en CEDO
Soluciones e Innovacién
semestre
Generar informe semestral a traves de Generar prirger infprmedde\
3.'Gestionar con efectividad el la plataforma ProactivaNet donde se ‘""9"‘3”0‘ f activos b e 2102/2024 30/06/2024
Sistema Integral de " S Publi : relacionen los activos inventariados, | COMPUtOY telefonas - Informe | jnorme de inventario de Producto: Informe de Radicado en CEDO
. Gestion de la Funcion Publica| Administracion y soporte de PR N 1er semestre. B N N N German Duque - .
Informacién sobre Multas y CSIMIT os sistemas de informacion Funcién Pablica areas, Generar do informe el activos de computo de la $0 inventario de activos de Luz Marina Guerrero / Coordinador /Programa de seguimiento
Sanciones por Infracciones de responsables y el estado de los equipos ene’f“ sre“z o ':i" "‘Z el FCM computo de la FCM Profesional y control
Transito * de la Federacion Colombiana de inventario de actvos de 4/07/2023 20/12/2024
" . computo y telefonos - Informe
unicipios
2do semestre
P ", Seguimiento y actualizacion
3."Gestionar con efectividad el Informe de la prestacion
y Plan PETIy PESI - Informe ler ap 2/02/2023 30/06/2024 Producto: Informe de la i
Sistema Integral de “ " “ “ de servicios de " . Radicado en CEDO
T Gestién de la Funcion Publica| Administracion y soporte de . de T dela semestre 4 prestacion de servicios de| Juan Carlos Gamarra - German Duque - -
Informacion sobre Multas y f . % | Funcién Publica el tecnologia y de $0 e S fosional tinadl /Programa de seguimiento
Sanciones por Infracciones de - SIMIT los sistemas de informacion 2o Plar; te e la y sequridad de la |ecn0l0lgla); le Seglurldad Profesion: Coordinador y control
Transito Seguri de la Informacion SPEE"':';Sy"F;ESI - Informe 2do informacion 4/07/2023 20/12/2024 de la informacion

Fecha de Actualizacion:
Nombre funcionario responsable:
Nombre funcionario responsable:
Codigo asignado al Plan de Accién Institucional

Periodicidad del seguimiento: SEMESTRAL
Javier Cuesta Godoy

Fecha de Formalizacion: 31/01/2024
Direccion Ejecutiva

Asesor de Comunicaciones
FOR-SG-07-PAI-FCM-2024

Publicacién en Pagina Web:
Direccién/Area:
Coordinacién/Asesorfa:
Codigo Plan de Accion Institucional:

www.fem.org.co

FOR-SG-07-PAI-FCM-2024

OBJETIVO ESTRATEGICO

3."Gestionar con efectividad el
Sistema Integral de
Informacion sobre Multas y
Sanciones por Infracciones de
Transito *

NOMBRE DEL PROCESO

Gestion de Comunicaciones

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Gesti6n de Comunicaciones
Externas

CARACTER DE
LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

Aumentar la visibilidad y el
conocimiento ante la ciudadania del

Funcion Publica

Simit y la forma como acceder a este y
alos demas servicios de la Federacion

para que los colombianos conozcan el
trabajo que se realiza.

TAREAS

Realizar comunicacion y
divulgacion de contenidos de
interés e impacto estratégico a
los organismos de transito y
entes territoriales.

RESULTADOS/
PRODUCTO/ META /
ENTREGABLE

Informe de actividades
del contratista

PRESUPUESTO

ANUAL

$0

FECHA DE

INICIO. FECHA FINAL

20/02/2024 12/01/2025

NOMBRE DEL INDICADOR

Cumplimiento del Plan de
Comunicaciones

RESPONSABLE
Y CARGO QUIEN REALIZA
LA TAREA

Javier Cuesta Godoy
Asesor de

RESPONSABLE
Y CARGO DE QUIEN
REVISA Y APRUEBA

Javier Cuesta Godoy
Asesor de

MEDIO DE VERIFICACION
O SOPORTE

Z:\CEDO




Publicacién en Pagina Web: www.fcm.org.co
Direcci6n/Area:

Coordinacién/Asesoria:

Codigo Plan de Acci6n Institucional:

OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROCESO

Fecha de Formalizacion: 31/01/2024
Direccion de Politicas Publicas
N/A
FOR-SG-07-PAI-FCM-2024

CARACTER DE
LA ACTIVIDAD

NOMBRE DEL

PROCEDIMIENTO ACTIVIDAD

TAREAS

Fecha de Actualizacion:

Nombre funcionario responsable:

Nombre funcionario responsable:

Cédigo asignado al Plan de Accién Institucional

Periodicidad del seguimiento: SEMESTRAL
Lina Maria Sanchez

N/A
FOR-SG-07-PAI-FCM-2024

RESULTADOS/
PRODUCTO/ META /
ENTREGABLE

PRESUPUESTO

ANUAL

FECHA DE

NicIo FECHA FINAL

RESPONSABLE
NOMBRE DEL INDICADOR Y CARGO QUIEN REALIZA
LA TAREA

RESPONSABLE
Y CARGO DE QUIEN
REVISA Y APRUEBA

MEDIO DE VERIFICACION
O SOPORTE

3. "Gestionar con efectividad
el Sistema Integral de
Informacion sobre Multas y
Sanciones por Infracciones de
Transito".

Gestion Gremial e Incidencia
Politica

Realizar seguimientos a los proyectos
de ley presentados en el Congreso de
la Republica que esten asociados a la
Funci6n Pablica [gestion de la Federacion Colombiana
de Municipios en cumplimiento a la
funcion publica asignada por el
legislador

Gestion de Enlace con el
Congreso de la Repblica

Informe de analisis de los
proyectos de ley presentados
en Camaray Senado que
afecten la gestion de la
Federacion Colombiana de
Municipios en cumplimiento a la
funcion publica asignada por el
legislador

Informe legislatura

$0

01/02/2024 15/12/2024

Lina Maria Sanchez
Directora

Graciela Mendez
Profesional

Seguimiento gestion
legislativa

Carpeta Compartida
matriz de seguimieto
legislativo

ol de Registros

Control de Cambios

Cédigo Nombre del Registro Observacion o Disposicion Cédigo Item del Cambio Cambio Realizado Motivo del Cambio Fecha del Cambio
En cumplimiento de la La Ley 1474 de 2011 en el articulo 74. El articulo 2.2.1.1.1.4.3. del
Creacién Plan de Accién 5 . Decreto 1082 de 2015, El articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015. El Decreto 1072 de
PAI-FCM-2022 Institucional V.o Creacién y formalizacién de formato. | 51’ en el anticulo 2.2.4.6.8. numeral 7. E1 Decreto 1078 de 2015 contempld en el articulo 30/08/2021
2.2.9.1.2.2, El articulo 2 de la Ley 1757 de 2015
Creacion y formalizacion del formato en cumplimiento de la La Ley 1474 de 2011 en el articulo 74. EI En cumplimiento de la La Ley 1474 de 2011 en el articulo 74. El articulo 2.2.1.1.1.4.3. del
FOR-SG-07 Formato Plan de Accion articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, El articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015. El Atualizacion Formato Plan Actualizacion y formalizacion de Decreto 1082 de 2015, El articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015. El Decreto 1072 de
-SGH Institucional Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7. El Decreto 1078 de 2015 contemplé en el FOR-SG-07 de Accién Institucional vi formato. 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7. EI Decreto 1078 de 2015 contempld en el articulo 21/12/2022
articulo 2.2.9.1.2.2, El articulo 2 de la Ley 1757 de 2015 2.2.0.1.2.2, El articulo 2 de la Ley 1757 de 2015
En cumplimiento de la La Ley 1474 de 2011 en el articulo 74. El articulo 2.2.1.1.1.4.3. del
Atualizacion Formato Plan Actualizacion y formalizacion de Decreto 1082 de 2015, El articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015. El Decreto 1072 de
FOR-SG-07 de Accion Institucional v2 formato. 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7. E| Decreto 1078 de 2015 contemplé en el articulo 3171212024
2.2.9.1.2.2, El articulo 2 de la Ley 1757 de 2015
Elabor6 Revis6 Aprobé
Profesional Secretario General Secretario General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General




