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Cédigo:
Version:
Fecha Version:
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Publicacion en Pagina Web:
Direcci6n/Area:
Coordinacién/Asesoria:
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Cédigo Plan de Accion Institucional:

OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROCESO

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Fecha de Formalizacion: 31/01/2024
Direccion Ejecutiva

Oficina de Control Interno de Gestion
FOR-SG-008 PAAPC-FCM-SIMIT 2024

CARACTER DE
LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

TAREAS

Fecha de Actualizacion:

Nombre funcionario responsable:

Nombre funcionario responsable:

Cédigo asignado al Plan de Accién Institucional

PRESUPUEST
o

RESULTADOS/
PRODUCTO/ META /

FECHA DE INICIO

Periodicidad del seguimiento: SEMESTRAL
Ana Carol Marcela Gonzalez

Carlos Vargas

FOR-SG-008 PAAPC-FCM-SIMIT 2024

FECHA FINAL NOMBRE DEL INDICADOR Y CARGO QUIEN REALIZA

RESPONSABLE

RESPONSABLE
Y CARGO DE QUIEN

MEDIO DE VERIFICACION
O SOPORTE

7 'Facilitar la transformacion

Realizar  seguimiento al|
cumplimiento de

ENTREGABLE

ANI

LA TAREA

REVISA Y APRUEBA

Ana Carol Marcela
Gonzalez Serna

cultural de la FCM” Gestion de Control Interno de | Auditorias de Control Intemo. |, 1 51 pplica lineamientos expedidos por 13| g yeh actualizada $0 01/02/2023 31/07/2023 Carlos Vargas Jefe de Control Interno de
Gestion y seguimiento a la gestion. Procuraduria General de laj Profesional A
Nacion acerca del Indice de| Cumplimiento en Gestion
Cumplimiento directrices Indice de m X Certificado expedido por el
T Activa aplicativo
Activa ITA MinTic
. ITA Ana Carol Marcela
7.'Facilitar la transformacién Realizar autooevaluacion Gonzalez Sema
cultural de la FCM” Ges(l(lm de Control Interno de |Auditorias de Control In{erno Funcién Pablica acerca del cumplimiento del| Certificado ,de $0 01/08/2023 30/11/2023 Carlos Vargas Jefe de Control Interno de
Gestion y seguimiento a la gestion. Indice de Transparencia Actival presentacion Profesional Gestion
en la entidad.
Realizar reporte de Derechos Ana Carol Marcela
7 *Facilitar la transformacion . po! Cumplimiento en Gonzalez Serna Certificado de
" Gestion de Control Interno de |Auditorias de Control Interno " “ Cumplimiento derechos de autor y de Autor y licenciamiento de Certificado de " Carlos Vargas .
cultural de la FCM - . Funcién Pablica ; $0 25/01/2023 28/04/2023 | presentacion aplicativo Jefe de Control Interno de | Presentacién ante
Gestion y seguimiento a la gestion. licenciamiento. sofware ante Ministerio  del presentacion Minnterior Profesional Gestion Minteror

Interior

Publicacién en Pagina Web:
Direcci6n/Area:
Coordinacién/Asesori;

www.fcm org.co

Codigo Plan de Accion Institucional:

OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROCESO

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Fecha de Formalizacién: 31/01/2024
Direccion Ejecutiva

Oficina de Control Interno Disciplinario
FOR-SG-008 PAAPC-FCM-SIMIT 2024

CARACTER DE
LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

Fecha de Actualizacion:

Nombre funcionario responsable:
Nombre funcionario responsable:
Codigo asignado al Plan de Accién Institucional

RESULTADOS/
PRODUCTO/ META /

PRESUPUEST
o

FECHA DE INICIO

Periodicidad del seguimiento: SEMESTRAL
Rosa Yadira Mosquera

N/A

FOR-SG-008 PAAPC-FCM-SIMIT 2024

FECHA FINAL NOMBRE DEL INDICADOR Y CARGO QUIEN REALIZA

RESPONSABLE

RESPONSABLE
Y CARGO DE QUIEN

MEDIO DE VERIFICACION
O SOPORTE

3."Gestionar con efectividad el
Sistema Integral de
Informacién sobre Multas y
Sanciones por Infracciones de
Transito *

Gestion de Control Interno
Disciplinario

Gestion de Control Interno
Disciplinario

Funcién Publica

Realizar estrategias informativas
orientadas a mejorar las actitudes de
los servidores en el desempefio de sus

funciones, asf como para evitar

TAREAS
Primer  Informe:  Socializar|
conductas  disciplinables |
escala de sancion  del

reglamento interno de trabajo.
Divulgacion de la Ley 1952 de
2019 nuevo Codigo General
Disciplinario". Socializar|
conductas  disciplinables |
escala de sancion  del
reglamento interno de trabajo.
Divulgacion de la Ley 1952 de
2019 nuevo Codigo General
Disciplinario.

ENTREGABLE

Boletines i

ANI

02/01/2024

30/06/2024

Areas que recibieron

Funcién Publica

de los mismos,
que pudiesen vulnerar el ordenamiento
juridico, el patrimonio publico y el
reglamento interno de trabajo de la
FC

Informe:  Socializar
conductas  disciplinables |
escala de sancion  del
reglamento interno de trabajo.
Divulgacion de la Ley 1952 de
2019 nuevo Codigo General
Disciplinario". Socializar|
conductas  disciplinables |
escala de sancion  del
reglamento interno de trabajo.
Divulgacion de la Ley 1952 de
2019 nuevo Codigo General
Disciplinario.

Segundo

Informe semestral

04/07/2024

20/12/2024

en los temas
propuestos

LA TAREA

Rosa Yadira Mosquera
Guerrero

REVISA Y APRUEBA

Rosa Yadira Mosquera
Guerrero

Informes semestrales
radicados en el sistema
de gestion documental

Funcién Publica

Funcién Pablica

Evaluar y gestionar las quejas e
informes que con los requisitos de ley
Ireglamento interno de trabajo, puedan
dar lugar al inicio de accion disciplinaria.

Primer Informe: Evaluar y
gestionar las quejas e informes|
que con los requisitos de ley|
Ireglamento interno de trabajo,
puedan dar lugar al inicio de
accion disciplinaria.

Segundo Informe: Evaluar y
gestionar las quejas e informes|
que con los requisitos de ley
Jreglamento intemo de trabajo,
puedan dar lugar al inicio de|
accion disciplinaria.

informe

02/01/2024

30/06/2024

04/07/2024

20/12/2024

quejas recibidas sobre
quejas evaluads

Rosa Yadira Mosguera
Guerrero

Rosa Yadira Mosguera
Guerrero

Informes semestrales
radicados en el sistema
de gestion documental

Funcion Publica

Funcién Pablica

Gestionar o tramitar los procesos
disciplinarios

Primer
tramitar

Informe: _Gestionar o
los  procesos

Segundo Informe: Gestionar o
tramitar los procesos

informe

02/01/2024

30/06/2024

04/07/2024

20/12/2024

procesos iniciados sobre
procesos en tramite

Rosa Yadira Mosquera
Guerrero

Rosa Yadira Mosquera
Guerrero

Informes semestrales
radicados en el sistema
de gestion documental

Publicaci6n en Péagina Web:
Direccién/Area:
Coordinacién/Asesoria:
Cédigo Plan de Accién Instit

OBJETIVO ESTRATEGICO

www.fem.org.co

ucional:

NOMBRE DEL PROCESO

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Fecha de Formalizacién: 31/01/2024
Secretaria General

FOR-SG-008 PAAPC-FCM-SIMIT 2024

CARACTER DE
LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

TAREAS

Fecha de Actualizacién:

Nombre funcionario responsable:
Nombre funcionario responsable:

Cédigo asignado al Plan de Accién Institucional

RESULTADOS/
PRODUCTO/ META /
ENTREGABLE

PRESUPUEST
o

ANU

FECHA DE INICIO

Periodicidad del seguimiento: SEMESTRAL
Norman Julio Mufioz Mufioz

FOR-SG-008 PAAPC-FCM-SIMIT 2024

FECHA FINAL

NOMBRE DEL INDICADOR Y CARGO QUIEN REALIZA

RESPONSABLE

REA

RESPONSABLE
Y CARGO DE QUIEN
REVISA Y APRUEBA

MEDIO DE VERIFICACION
O SOPORTE




3."Gestionar con efectividad el
Sistema Integral de

Gestion de Recepcion y

Reporte y andlisisestadistico
de la 6

sobre el uso y apropiacion del

Reporte con el analisis
estadistico de la

% imi al

DIANA GALINDO

ANA MARIA CASTANO

*X:\ANO 2024\PAI 2024
*Sistema de Gestion de
Documentos Electr6nicos

Sanciones por Infracciones de
Transito

Mejoramiento Continuo

de corrupcion en la entidad

Cuatrimestral

Administrativo

Informacién sobre Multasy [ Gestién Di de y |Funcién Pablica s produccién documental $0 01/02/2024 19/07/2024 i Grupo Grupo  |de Archivo (SGDEA)
§ Sistema de Gestion de cronograma de atividades ! >
Sanciones por Infracciones de Documentos - de CEDO - ler CEDO
Trénsito * Documentos Electronicos - de semestre *Suite Vision Empresarial
Archivo (SGDEA) CEDO P
Reporte y control estadistico de la (SVE)
i del Sistema de
Gesti6n de Documentos Electrénicos
de Archivo (SGDEA) CEDO *X\ANO 2024\PAI 2024

[ o Reporte y andlisis estadistico| 4 Gl .
3."Gestionar con efectividad el de la produccion documental Reporte con el analisis Sistema de Gestion de
Sistema Integral de Gestion de Recepcion y sobre e:) uso y apropiacin del estadistico de la % al DIANA GALINDO ANA MARIA CASTANO |Documentos Electrénicos
Informacién sobre Muitas y Gestion Di 6n de 6ny |Funcion Publica N ¥ apropia produccion documental $0 01/07/12024 17/01/2025 ° Grupo C Grupo  |de Archivo (SGDEA)

Sistema de Gestion de cronograma de atividades
Sanciones por Infracciones de Documentos de CEDO - 2do CEDO
Transito Documentos Electronicos - de semestre *Suite Vision Empresarial
Archivo (SGDEA) CEDO P
(SVE)

P y Evaluacion de requisitos. ; Formula: Procesos de : & :
7.'Facilitar la 1ransformamén GESTION DEL TALENTO |Reclutamiento, seleccién y . i Aprobacion de contratacién por Contratacion de seleccion DIANA GALINDO ANA MARIA CASTANO | Formato evaluacion de
cultural de la FCM “ Funcién Pablica personal que cumpla el $0 01/02/2024 19/07/2024 Grupo Ci Grupo

HUMANO de personal rte del Director Ejecutivo y/o - Lo semoste del perfilftotal de procesos N Solicitud de
Contratar personal que cumpla con el | Secretario General per de seleccion
perfil requerido en el manual de
funciones Eval 6nd E ez P P

P . valuacion de requisitos . ormula: Procesos de " . .
7.'Facilitar la 1ransformamén GESTION DEL TALENTO |Reclutamiento, seleccién y . i Aprobacion de contratacién por Contratacion de seleccion DIANA GALINDO ANA MARIA CASTANO | Formato evaluacion de
cultural de la FCM - Funcién Pablica personal que cumpla el $0 01/07/2024 17/01/2025 Grupo Ci Grupo

HUMANO contratacién de personal parte del Director Ejecutivo y/o " del perfilftotal de procesos >
perfil - 2do semestre A Solicitud de
Secretario General de seleccion
Pagina Web
3."Gestionar con efectividad el Publicacion oportuna en pégina | Informacion contractual https:/iwww.fem.org.co/cont
Sistema Integral de Contratacion, evaluacion y Publicacién oportuna de 10s procesos web de la informacion 2024 con el link de Nimero de contratos Luis Alberto Bautista Luis Alberto Bautista  |ratacion/3.2 Publicacion de
Informacion sobre Multas y | Gestion Juridica y contractual | supervisin para la funcion | Funcion Pdblica | "2 2 6’:‘ P contractual y la ejecucion de acceso a la pagina del $0 02/01/2024 10/07/2024 |suscritos / Namero de Pefia Coordinador Grupo | Pefia Coordinador Grupo Ia Informacién Contractual y
Sanciones por Infracciones de publica - SIMIT contratos del primer semestre | SECOP Il y a la pagina contratos publicados Juridico Juridico 3.3 Publicacion de la
Transito * de la vigencia 2024 web de la FCM Ejecucion de los Contratos y
SECOP Il
Pagina Web
3."Gestionar con efectividad el Publicacion oportuna en pagina | Informacién contractual https:/iwww.fcm.org.colcont
Sistema Integral de Contratacion, evaluacion y Publicacién oportuna de los procesos web de la informacion 2024 con el link de Numero de contratos Luis Alberto Bautista Luis Alberto Bautista  |ratacion/3.2 Publicacién de
Informacion sobre Multas y Gestion Juridica y contractual [supervision para la funcién Funcién Publica de cuntra(acwéa p contractual y la ejecucion de acceso a la pagina del $0 04/07/2024 27/12/2024 |suscritos / NGmero de Pefia Coordinador Grupo | Pefia Coordinador Grupo |la Informacién Contractual y
Sanciones por Infracciones de publica - SIMIT contratos del segundo semestre | SECOP Il y a la pagina contratos publicados Juridico Juridico 3.3 Publicacién de la
Transito * de la vigencia 2024 web de la FCM Ejecucion de los Contratos y
SECOP II
3."Gestionar con efectividad el
Sistema Integral de Gestion de Control Intemno Realizar primer  seguimiento Primer Informe ANA MARIA CASTARNO NORMAN JULIO Sistema de gestion
Informacion sobre Multas y Mejoramiento Continuo Y |Gestion del Riesgo Funcién Publica cuatrimestral al mapa de riesgos| Cuatrimestral $0 01/04/2024 10/05/2024 Coordinadora Grupo MUROZ DocumemalgCED )
Sanciones por Infracciones de ) de corrupcion en la entidad Administrativo Secretario General
Transito
3."Gestionar con efectividad el
Sistema Integral de " PP, Realizar segundo seguimiento . ANA MARIA CASTARO NORMAN JULIO . ”
Administracién de riesgos de Administracién de P
Informacién sobre Multasy | SeStion de ControlIntemoyy | . iy o) piesgo Funcién Pablica  riesg cuatrimestral al mapa de riesgos|  Segundo Informe $0 01/0812024 1010912024 - Coordinadora Grupo MUROZ Sistema de gestion
: Mejoramiento Continuo corrupeion 2 Cuatrimestral Riesgos adora - o Documental CEDO
Sanciones por Infracciones de de corrupci6n en la entidad Administrativo Secretario General
Transito *
3."Gestionar con efectividad el
Sistema Integral de Gestion de Control Intermno Realizar tercer ~seguimiento| Tercer Informe. ANA MARIA CASTANO NORMAN JULIO Sistema de gestion
Informacion sobre Multas y Y |Gestion del Riesgo Funcién Pablica cuatrimestral al mapa de riesgos| $0 01/12/2024 17/01/2025 Coordinadora Grupo MUROZ 9

Secretario General

Documental CEDO

Publicacién en Pagina Web:
Direcci6n/Area:
Coordinacién/Asesori;

OBJETIVO ESTRATEGICO

www.fcm.org.co

Codigo Plan de Accién Institucional:

NOMBRE DEL PROCESO

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Fecha de Formalizacién: 31/01/2024
Direccion Nacional SIMIT

FOR-SG-008 PAAPC-FCM-SIMIT 2024

CARACTER DE

LA ACTIVIDAD RCEVIDED

TAREAS

Analizar, asignar, distribuir y
responder PQRSDF en

Fecha de Actualizacion:

Nombre funcionario responsable:
Nombre funcionario responsable:
Codigo asignado al Plan de Accién Institucional

RESULTADOS/
PRODUCTO/ META /
ENTREGABLE

PRESUPUEST
o

ANU

FECHA DE INICIO

Periodicidad del seguimiento: SEMESTRAL
Sandra Tapias Mena

FOR-SG-008 PAAPC-FCM-SIMIT 2024

FECHA FINAL NOMBRE DEL INDICADOR Y CARGO QUIEN REALIZA

S

LA TAREA

T
Y CARGO DE QUIEN
REVISA Y APRUEBA

MEDIO DE VERIFICACION
O SOPORTE

territorio de manera

- SIMIT

método - 2do semestre

$0 01/01/2024 10/07/2024
) N términos legales. - Informe ler
3Gestionar con cledthidad Gestién de Peticiones, semestre
na Integ Gestién de la Funcién Publica|  Quejas, Reclamos, PR Realizar Ia gestion operativa de Informes semestrales Peticiones respondidas | Heéctor Fabidn Torres | Héctor Fabidn Torres | Informe Radicado en
Informacién sobre Multas y SSIMIT Sugerencias, Denunciasy | FUncion Pablica atencion de PORSDF ’ en términe legal Soler - Coordinador Soler - Coordinador
Sanciones por Infracciones de 9 Falitaciones y Andlizar, asignar, distribuir y &
Trénsito * responder PORSDF en $0 10/07/2024 10/01/2025
términos legales. - Informe 2do
semestre
3."Gestionar con efectividad el
Sistema Integral de ' PR )
) Gestion de la Funcién Publica Informe aplicacién !
Informacion sobre Muttasy | gy Apoyar a las autoridades de transito | Aplicar el método definido en | método - ler semestre $0 Producto: Informe de
Sanciones por Infracciones de ! aplicacion metodo de . g )
ncio ) o |teritoriales, con material didéctico de para medir el impacto de acion Jairo Londofio Luz Dary Serna Zuluaga- | Informe radicado en
Transito Operacién SIMIT Funcion Pablica 01/05/2023 26/1212023 |  medicion impacto de ! ° "
seguridad vial, para ser socializado con | entrega de material didactico a Profesional c Gestion
— ! entrega de material
4 Ampliar y afianzar la estudiantes en edad escolar las autoridades de transito. e e
presenciade laFCM en el |Gestion de la Funcion Publica Informe aplicacion s

Cédigo

Nombre del Registro

Observacion o Disposicion

Codigo

item del Cambio

Version

Cambio Realizado

Motivo del Cambio

Fecha del Cambio




CreaciénFormato Plan
Anticorrupcion, Atencion

“Ley 1474 de 2011, "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion pblica’, articulo 73, Decreto 124 de 2016, “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la

FOR-SG-08 y Participacién Ciudadana vo Creacion y formalizacin de formato. Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Gobierno en Linea’. Estrategias 13/01/2024
(PAAPC) para la Construccion el Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano. Gua para la Gestion
de riesgo de cormupcion
“Ley 1474 de 2011, "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer 10s mecanismos de
Atualizacion Formato Plan prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de fa
Formato Plan Creacion 6n del formato en de laLa Ley 1474 de 2011 en el articulo 74. EI -SG- Anticorrupcion, Atencién Actualizacion y formalizacion de formato. gestion publiaf, ariculo 73. Decreto 124 de 2016, ‘Por el cual se sustiuye el Titulo 4 de la
Atencion artculo 22,11 145, del Decreto 1082 do 2015, £ rieuo 2.6.5.5.6. el Decrelo 1080 do 2015, £ FOR-5G-08 ¥ Participacion Ciudadana v Y Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relaivo al Plan Gobiemo en Linea'. Estrategias 1alouz02e
FOR-SG-08 y Participacion Ciudadana | Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7. El Decreto 1078 de 2015 contemplo en el (PAAPC) parala Consiruceion del Plan Anticorupeion y de atencion alcludadano. Guia para a Gestion
(PAAPC) articulo 2.2.9.1.2.2, El articulo 2 de la Ley 1757 de 2015 9 L
“Ley 1474 de 2011, "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
Atualizacién Formato Plan prevencin, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
Anticorrupcion, Atencion . gestion publicar, articulo 73. Decreto 124 de 2016, “Por el cual se susttuye el Titulo 4 de fa
FOR-SG-08 Participacion Ciudadana v2 Actualizacion y formalizacion de formato. Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Gobierno en Linea", Estrategias 3u1212024
¥ Particip
(PAAPC) para la Construccion el Plan Anticorrupcion y de atencién al ciudadano. Guia para la Gestion
e riesgo de cormupcion
Elaboro Reviso Aprobd
Profesional Secretario General Secretario General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General




