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3.“Gestionar con efectividad el » - Informe primer semestre $0 02/01/2023 10/07/2023
Sistema Integral de Informacion Gestion de la Funcion Publica Gesyun de Peticiones, P, Realizar la gestion operativa de | Andlizar, asignar, distribuir y responder Peticiones Héctor Fabiéan Torres Soler Héctor Fabian Torres Soler -
N Quejas, Reclamos, Funcién Publica = - . " " Informe Radicado en CEDO
sobre Multas y Sanciones por - SIMIT - . atencion de PQRSD PQRSD en términos legales. en término legal Coordinador Coordinador
y I Sugerencias y Denuncias Informe segundo
Infracciones de Transito $0 04/07/2023 10/01/2024
semestre
3."Gestionar con efectividad el
Sistema Integral de Informacién Gestion de la Funcién Publica $0
sobre Multas y Sanciones por - SIMIT Apoyar a las autoridades de
Infracciones de Transito “ transito territoriales, con Aplicar el método definido en para medir el L . o "
Operacion SIMIT Funcién Publica [ material didéctico de seguridad | impacto de entrega de material didactico a Informe’apllcaclon 02/05/2023 26/12/2023 Jairo Londofio Luz Dary Sgrna Zuluaga Informe radicado en Gesfion
: o PR método Profesional Coordinadora documental
vial, para ser socializado con las autoridades de transito.
v i i i estudiantes en edad escolar
4"Ampliary aﬁar_]za_r la presencia de Gestion de la Funcion Publica
la FCM en el territorio de manera $0
” -SIMIT
permanente’
Analisis, diagnostico y plan de Anﬂ::;i:rﬁgexjg?ede Revisa: Edwin Alexander
3."Gestionar con efectividad el trabajo 2024 de los nuevos - . y " . L 3 - o y
Sistema Integral de Informacion ) lineamientos, de Ia politica de Analisis y diagnostico de los lineamientos| politica de gobierno German Alberto Duque Beltran Riveros - Coordinador
: Gestion de la Innovacion Vigilancia Tecnoldgica Funcién Pablica N o de politica de gobierno digital, con plan de| digital, con plan de $262.966.200 01/06/2023 20/12/2023 Indicador de resultado Profesional CEDO
sobre Multas y Sanciones por gobierno digital, vs los avances o ) Y : . .
. PR y trabajo vigencia 2024 para la FCM. trabajo vigencia 2024 Aprueba: Alejandro Murillo
Infracciones de Transito que actualmente tiene la FCM
. para la FCM. Radicado Pedroza - Director
en esta materia.
en CEDO
3._ ‘Gestionar con efectividad el . Realizar primer seguimiento cuatrimestral ) Ana Carol Marcela Gonzélez ) .
Sistema Integral de Informacion Gestion de Control Interno de . " U, - . Primer Informe Carlos Vargas Jefe de Control Interno de Sistema de gestion
N N Gestion del Riesgo Funcién Publica al mapa de riesgos de corrupcién en la| $0 03/04/2023 10/05/2023 . I
sobre Multas y Sanciones por Gestion entidad Cuatrimestral Profesional Gestion Documental CEDO
Infracciones de Transito *
3.'Gestionar con efectividad el ; Ana Carol Marcela Gonzélez
Sistema Integral de Informacion Gestion de Control Interno de . " o Administracion de riesgos de Reall;ar segundo s_egwmlenlo Segundo Informe Administracion de Carlos Vargas Jefe de Control Interno de Sistema de gestion
N N Gestion del Riesgo Funcién Publica i cuatrimestral al mapa de riesgos de $0 01/08/2023 11/09/2023 . .
sobre Multas y Sanciones por Gestion corrupcion = Cuatrimestral Riesgos Profesional Gestion Documental CEDO
y PR corrupcion en la entidad
Infracciones de Transito
3._ ‘Gestionar con efectividad t_e! . Realizar tercer seguimiento cuatrimestral al Ana Carol Marcela Gonzélez ) .
Sistema Integral de Informacion Gestion de Control Interno de . " P, - . Tercer Informe Carlos Vargas Jefe de Control Interno de Sistema de gestién
N N Gestion del Riesgo Funcién Publica mapa de riesgos de corrupcion en la N $0 01/12/2023 10/01/2024 . I
sobre Multas y Sanciones por Gestion entidad Cuatrimestral Profesional Gestion Documental CEDO
Infracciones de Transito
7 “Facilitar la transformacion cultural Realizar seguimiento al cumplimiento de Ana Carol Marcela Gonzalez
de la FOM” Gesti6n de Control Intemo de | Auditorias de Control Intermno | o oo los lineamientos  expedidos por la Pagina web actualizada 50 01/02/2023 31/07/2023 Carlos Vargas Jefe de Control Intemo de
Gestion y seguimiento a la gestion. . " : -, |Procuraduria General de la Nacién acercal . Profesional Gestion
Cumplimiento directrices Indice del Indice de T ia Acti Cumplimiento en Certificado expedido por el
de Transparencia Activa ITA |9€! Indice de Transparencia Activa p ion aplicativo Min‘llj'ic P
- " Procuraduria - . ITA 4
7. Fadiltar la transformacién cultural Gestion de Control Interno de | Auditorias de Control Interno Realizar _autooevaluacion _acerca  del Certificado de Carlos Vargas AnJaefZadrg IC%?:;TII:E;I;Z;:Z
de la FCM” Gestion seguimiento a la gestion Funcién Pablica cumplimiento del Indice de Transparencia resentacion $0 01/08/2023 30/11/2023 Profesiongul Gestion
y seg g g Activa en la entidad. P
Wil " ; - Ana Carol Marcela Gonzélez
7. Facllltarﬂla transformacion cultural Gestion de Control Interno de |Auditorias de Control Interno P, Cumplimiento derechos de F_zeahz‘ar feporte de Derechos de _Ayior Yy Certificado de Cumpllirr'uento’ en Carlos Vargas Jefe de Control Interno de Certificado de Presentacion
de laFCM N L " Funcién Pablica . o licenciamiento de sofware ante Ministerio y $0 25/01/2023 28/04/2023 presentacion aplicativo . I A
Gestion y seguimiento a la gestion. autor y licenciamiento. N presentacion N - Profesional Gestion ante Mininterior
del Interior Minlinterior
Primer  Informe:  Socializar ~ conductas
dlsc|p||nable§ y escala dg sancion ﬁel Rosa Yadira Mosquera
reglamento interno de trabajo. Divulgacion .
P Rosa Yadira Mosquera Guerrero Guerrero
i - de la Ley 1952 de 2019 nuevo Cédigo uejas recibidas sobre |Jefe de Control Interno Disciplinario Jefe de Control Interno Informes semestrales
. Real!zar est_rateglas General Disciplinario”. Socializar $0 02/01/2023 30/06/2023 a Jue'as evaluads P Disciplinario radicados en el sistema de
|nfo_rmat|vas orlentadas a |conductas disciplinables y escala de quej P gestion documental
mejorar las actitudes de los  |sancion del reglamento interno de trabajo.
3."Gestionar con efectividad el S::;K:S;ecisoi';se ! ac‘iseis: ;:r? : nzrc;e D|y;|gac|on de Ila L_e){ 1|.952. de 2019 nuevo
Sistema Integral de Informacion Gestion de Control Interno Gestion de Control Interno PPN ) y mo p Cédigo General Disciplinario. Boletines informativos,
y P P Funcién Publica evitar conductas sancionables
sobre Multas y Sanciones por Disciplinario Disciplinario . . . . Informe semestral
. PR de los mismos, que pudiesen [Segundo Informe: Socializar conductas
Infracciones de Transito . e "
vulnerar el ordenamiento disciplinables y escala de sancion del n
. . PO N . . - Rosa Yadira Mosquera
juridico, el patrimonio publico y [reglamento interno de trabajo. Divulgacion Rosa Yadira Mosquera Guerrero Guerrero
el reglamento interno de de la Ley 1952 de 2019 nuevo Cédigo procesos iniciados Jefe de Control Inlgrno Disciplinario Jefe de Control Interno Informes semestrales
trabajo de la FCM General Disciplinario”. Socializar $0 04/07/2023 20/12/2023 sobre procesos en P Disciplinario radicados en el sistema de

conductas disciplinables y escala de
sancion del reglamento interno de trabajo.
Divulgacion de la Ley 1952 de 2019 nuevo
Cadigo General Disciplinario.

tramite

gestion documental
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MEDIO DE VERIFICACION O
SOPORTE

Rosa Yadira Mosquera

Primer Informe: Evaluar y gestionar las Rosa Yadira Mosquera Guerrero Guerrero
uejas e informes que con los requisitos de Areas que recibieron Jefe de Control Interno Disciplinario Jefe de Control Intt Informes semestrales
quej s d a Informe $0 02/01/2023 30/06/2023 socializacién en los P et de Lontrol Intemo radicados en el sistema de
Evaluar y gestionar las  quejas |ley /reglamento interno de trabajo, puedan femas propuestos Disciplinario estion documental
3."Gestionar con efectividad el e informes que con los dar lugar al inicio de accion disciplinaria. prop 9
Sistema Integral de Informacion Gestion de Control Interno Gestion de Control Interno PR requisitos de ley /reglamento
- PRI PR Funci6n Pablica : H
sobre Multas y Sanciones por Disciplinario Disciplinario interno de trabajo, puedan dar Rosa Yadira Mosquera
Infracciones de Transito * lugar al inicio de accion Segundo Informe: Evaluar y gestionar las Rosa Yadira Mosquera Guerrero Guerrero
disciplinaria. quejas e informes que con los requisitos de Jefe de Control Interno Disciplinario Jefe de Control Interno Informes semestrales
f h Informe $0 04/07/2023 20/12/2023 radicados en el sistema de
ley /reglamento interno de trabajo, puedan Disciplinario s
gestion documental
dar lugar al inicio de accion disciplinaria.
Rosa Yadira Mosquera
Rosa Yadira Mosquera Guerrero Guerrero Informes semestrales
Primer Inf(_Jm)eE Ggs‘uonar o tramitar los| Informe $0 02/01/2023 30/06/2023 Jefe de Control Interno Disciplinario Jefe de Control Interno radicados en el sistema de
procesos disciplinarios. Disciplinario estion documental
3."Gestionar con efectividad el 9
Sistema Integral de Informacién Gestion de Control Interno Gestion de Control Interno - Gestionar o tramitar los
y o BT Funcién Publica S
sobre Multas y Sanciones por Disciplinario Disciplinario procesos disciplinarios. Rosa Yadira Mosquera
Infracciones de Transito * Rosa Yadira Mosquera Guerrero Guerrero Informes semestrales
Segundo quorme: Qes‘uonar o tramitar los Informe $0 04/07/2023 20/12/2023 Jefe de Control Interno Disciplinario Jefe de Control Interno radicados en el sistema de
procesos disciplinarios. Disciplinario -
gestion documental
3."Gestionar con efectividad el - i
. . Recopilar evidencia publicacion Presentacion evidencia Astrid Viviana Parra Astrid Viviana Parra .
Sistema Integral de I_nformamén Gestlép (_1e| Direccionamiento Ges.“m? de la Planeacion Funcién Publica convocatoria Audiencia Publica de publicacién convocatoria $0 01/08/2023 02/10/2023 Rendicion de Cuentas Profesional Profesional Z:\PlaneacionYProyectosFC
sobre Multas y Sanciones por Estratégico Institucional M
: PR Rendicion de Cuentas Vigencia 2022 en las redes de la FCM
Infracciones de Transito
3."Gestionar con efectividad el Presentacion Rendicion Astrid Viviana Parra Astrid Viviana Parra
Sistema Integral de Informacion Gestion del Direccionamiento |Gestién de la Planeacion Funcién Pablica Audiencia Pablica de Rendicion | Elaborar presentacién Audiencia Pablica de Cuentas Vigencia $0 01/09/2023 20/09/2023 Rendicién de Cuentas Profesional Profesional Z:\PlaneaciénYProyectosFC
sobre Multas y Sanciones por Estratégico Institucional de Cuentas Vigencia 2022  |de Rendicion de Cuentas Vigencia 2022 2022 g M
Infracciones de Transito
3."Gestionar con efectividad el ) . Informe y encuesta de PR, U
Sistema Integral de Informacion | Gestion del Direccionamiento | Gestion de la Planeacion S Informe y encuesta de satisfaccion satisfaccion Rendicion . Astrid Viviana Parra Astrid Viviana Parra | 7ypjaneacionyProyectosFC
- . T Funcién Publica Audiencia Publica de Rendicién de N n $0 09/10/2023 30/11/2023 Rendicion de Cuentas Profesional Profesional
sobre Multas y Sanciones por Estratégico Institucional N N de Cuentas Vigencia M
y P Cuentas Vigencia 2022
Infracciones de Transito
3."Gestionar con efectividad el : : " " I " i IR
Sistema Integral de Informacion Gestion del Direccionamiento |Gestion de la Plataforma Funcion Pablica 2?;:::;?2:12‘: d:urlgaica'gir:jg?;:l marco Preseil:]::tr:rl](;n';i;;llgaclon $0 25/04/2023 30/06/2023 Administracién Astnaa/;f::g:;’arra Astrlgll/)lf\;lsaig:al;’arra Z:\PlaneacionYProyectosFC
sobre Multas y Sanciones por Estratégico Estratégica o ¥ apropiac . Plataforma Estratégica M
. PR estratégico de la Federacion. estratégico
Infracciones de Transito
3."Gestionar con efectividad el N . . I 8 i i
Sistema Integral de Informacion | Gestion del Direccionamiento | Gestion de la Plataforma S Realizar segunda divulgacion para Presentacion divulgacion Administracién Astrid Viviana Parra Astrid Viviana Parra | 7ypjaneacionyProyectosFC
- P P Funcién Publica fortalecer el uso y apropiacion de la interna plataforma $0 02/10/2023 26/12/2023 P Profesional Profesional
sobre Multas y Sanciones por Estratégico Estratégica lataforma estratégica de la Federacion. estratégica Plataforma Estratégica M
Infracciones de Transito * Fortalecer el uso y apropiacion |P g - g
del Marco égico de la
3."Gestionar con efectividad el Federacion . . " i v
Sistema Integral de Informacion Gestion del Direccionamiento | Gestién de la Plataforma e EIab_ora_r primer informe de gestion Informe de Gestién Administracién Astrid VMgna Parra Astrid V|V|a_na Parra Z:\PlaneacionYProyectosFC
. P P Funcién Publica seguimiento primer semestre de la $0 30/06/2023 14/07/2023 P Profesional Profesional
sobre Multas y Sanciones por Estratégico Estratégica o . Semestral Plataforma Estratégica M
. PR plataforma estratégica de la Federacion.
Infracciones de Transito
3."Gestionar con efectividad el . " i i
Sistema Integral de Informacién Gestion del Direccionamiento |Gestion de la Plataforma e Elabgrqr segur?do informe de gestin Informe de Gestion Administracién Astrid V|V|§na Parra Astrid V|V|§na Parra Z:\PlaneaciénYProyectosFC
- P P Funcién Publica seguimiento primer semestre de la $0 28/12/2023 12/01/2024 P Profesional Profesional
sobre Multas y Sanciones por Estratégico Estratégica o . Semestral Plataforma Estratégica M
- o plataforma estratégica de la Federacion.
Infracciones de Transito
3."Gestionar con efectividad el Publicacion oportuna en pagina web de la Informacion contractual :agwrfa WEDf
" o Contratacién, evaluacion y A N 'on op pagin - 2023 con el link de Numero de contratos . . " . . . _“ps'”www‘ ;m.qrg.colcontrata
Sistema Integral de Informacion . - s L e Publicacién oportuna de los informacién contractual y la ejecucion de P - A Luis Alberto Bautista Pefia Luis Alberto Bautista Pefia |cion/3.2 Publicacion de la
N Gestion Juridica y contractual | supervision para la funcién Funcién Pablica - : acceso a la pagina del $0 02/01/2023 05/07/2023 suscritos / Nimero de . o . P -
sobre Multas y Sanciones por S procesos de contratacion contratos del primer semestre de la . " Coordinador Grupo Juridico Coordinador Grupo Juridico  |Informacién Contractual y 3.3
. PR publica - SIMIT - N SECORP Iy a la pagina contratos publicados o y ?
Infracciones de Transito vigencia 2023 b de la FCM Publicacién de la Ejecucion de
web de la los Contratos y SECOP Il
3."Gestionar con efectividad el Publicacion oportuna en pagina web de la Informacion contractual :ag‘t‘a/wwwWEDf
S‘istema Integral de Informacién Contrataci6n, evaluacion y Publicacién oportuna de los informacion cgnlraclual pIage‘ecucién de 2023 conel link de Namero de contratos Luis Alberto Bautista Pefia Luis Alberto Bautista Pefia cutg:\s/:; 2P sﬁ:cmagga.zzli::ntrata
9 Gestién Juridica y contractual |supervision para la funcion Funcién Pablica P y'ael acceso a la pagina del $0 04/07/2023 29/12/2023 suscritos / Nimero de -< P

sobre Multas y Sanciones por
Infracciones de Transito

publica - SIMIT

procesos de contratacion

contratos del segundo semestre de la
vigencia 2023

SECORP Iy a la pagina
web de la FCM

contratos publicados

Coordinador Grupo Juridico

Coordinador Grupo Juridico

Informacién Contractual y 3.3
Publicacion de la Ejecucion de
los Contratos y SECOP Il
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3."Gestionar con efectividad el Gestién de Recepcion Primer Informe con el andlisis estadistico| Informe con el analisis Astrid Viviana Parra Ana Maria Castafio
Sistema Integral de Informacion . N P y . PR de la producciéon documental del Sistemal Estadistico de la Control estadistico de la| 3 . Z:\astrid.parra
N Gestion Administrativa Distribucion de Informaciény |Funcién Pablica - i . $0 02/01/2023 14/07/2023 . Profesional Coordinadora Grupo '
sobre Multas y Sanciones por Documentos de Gestion de Documentos Electronicos de| produccion documental produccion documental Administrativo Z:\gesdoc
Infracciones de Transito Archivo (SGDEA) CEDO de CEDO
Reporte y control estadistico de
la produccion documental del
Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de
Archivo (SGDEA) CEDO
3."Gestionar con efectividad el Gestién de Recepcion Segundo Informe con el andlisis estadistico| Informe con el andlisis Astrid Viviana Parra Ana Maria Castafio
Sistema Integral de Informacion . N P y . PR de la producciéon documental del Sistemal Estadistico de la Control estadistico de la| 3 . Z:\astrid.parra
N Gestion Administrativa Distribucion de Informaciény |Funcién Pablica - i . $0 04/07/2023 19/01/2024 i Profesional Coordinadora Grupo '
sobre Multas y Sanciones por Documentos de Gestion de Documentos Electrénicos de| produccién documental produccién documental Administrativo Z:\gesdoc
Infracciones de Transito * Archivo (SGDEA) CEDO de CEDO
il " " . " Formula: Procesos de P :
7. Facllltarﬂla transformacion cultural GESTION DEL TALENTO Reclutamiento, seleccién y ) Contratar personal que cumpla |Evaluacion de requisitos ) Contratacion de personal seleccion cumplimiento Diana Galindo Vargas Ana M_ana Castafio Formato evaluacion de
de laFCM HUMANO contratacion de personal Funcién Publica  |con el perfil requerido en el Aprobacién de contratacién por parte del que cumpla el perfil $0 02/01/2023 22/12/2023 del perfilitotal de Profesional Coordinadora Grupo requisitos
p manual de funciones Director Ejecutivo y/o Secretario General p . Administrativo Solicitud de contratacion
procesos de seleccion
Cor Control de Cambios
Cédigo Nombre del Registro Observacién o Disposicién Cédigo item del Cambio Version Cambio Realizado Motivo del Cambio Fecha del Cambio
" «Ley 1474 de 2011, "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
Af‘:ieczcrzn z%:i:‘:e::gn investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica’, articulo 73. Decreto
FOR-SG-08 orrupeion, # V.0 Creacion y formalizacion de formato. | 124 de 2016, “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan 13/01/2023
Formato Plan Anticorrupcion, 3 . ) y Participacion Ciudadana Gobierno en Linea". jias para la C 6n del Plan 6n y de atencion al ciudadano. Guia para
r Creacion y formalizacion del formato en cumplimiento de la La Ley 1474 de 2011 en el articulo 74. EI (PAAPC) Ja Gestion de riesgo de corrupcion
FOR-SG-08 Atencién articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, El articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015. El
y Participacion Ciudadana | Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7. El Decreto 1078 de 2015 contempl6 en el " B} N Ny
(PAAPC) anieuo 229.12.2 Elaleulo 2 dea Ley 1757 de 2015 Atualizacion Formato Plan ivesigacony soncon o acoe & conupen i ceciions e oo ot O e 79, Docrlo
FOR-SG-08 Anticorrupcion, Atencion V.1 Actualizacién y formalizacién de formato. | 124 de 2016, “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al *Plan 13/01/2023
y Participacion Ciudadana Gobierno en Linea'. jas para la C: 6n del Plan 6n y de atencion al ciudadano. Guia para
(PAAPC) la Gestién de riesgo de corrupcion
Elabor Revisé y Aprol
ASTRID VIVIANA PARRA CAHUERNO NORMAN JULIO MUNOZ MURNOZ
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